PAGE  
4

Додаток 4
до наказу
26.11.2015  № 4
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ з питань сприяння реалізації молодіжної 
та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту 
адміністрації Заводського району
І. Загальні положення

1. Відділ з питань сприяння реалізації молодіжної та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту адміністрації Заводського району (далі – відділ) утворюється для здійснення повноважень, що належать до відома виконавчих органів міської ради по реалізації державної молодіжної політики, державної політики у сфері вирішення проблем розвитку фізичної культури і спорту в районі.


2. Відділ є підзвітним, підконтрольним адміністрації Заводського району (далі – адміністрація).

3. Відділ з питань сприяння реалізації молодіжної та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту є безпосередньо підпорядкованим голові адміністрації.

4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, розпорядчими актами Президента України, вищих органів виконавчої влади, наказами і розпорядженнями міського голови та голови адміністрації району, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням.


5. Керівництво адміністрації зобов’язано створювати умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх сучасними засобами оргтехніки, телефонним зв’язком, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою.

ІІ. Основні напрямки діяльності
1. Організація і  участь у забезпеченні формування та реалізації державної політики з питань молоді, культури та спорту, сприяння залученню до означеної діяльності підприємств, установ та організацій всіх форм господарювання.


2. Забезпечення виконання комплексних цільових програм з питань молоді,  культури і спорту спільно із структурними підрозділами виконавчого комітету, районними організаціями політичних партій, громадськими організаціями

3. Співпраця з творчими спілками, національно-культурними товариствами, асоцiацiями, іншими громадськими та неприбутковими органiзацiями, які діють у сфері охорони здоров'я, культури, фізкультури i спорту.

4. Створення умов для занять фізичною культурою i спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.

5. Організація та участь у змістовному дозвіллі дітей та молоді.


6. Співпраця з органами та установами, на які законом покладено здійснення заходів, визначених законодавством, щодо попередження насильства, жорстокості серед дітей та молоді та пропаганди здорового способу життя, її військово-патріотичного виховання в межах власних та делегованих повноважень.

7. Сприяння виконанню заходiв з питань внутрішньої полiтики та дiяльностi територiальної громади стосовно взаємозв’язкiв opraнів мiсцевого самоврядування з полiтичними партiями i рухами, професiйними спiлками, громадськими органiзацiями та асоцiацiями, що дiють на територiї району.
8. Сприяння у проведенні виборів, референдумів, інших заходів народного волевиявлення на території району.

9. Забезпечення взаємодії органів місцевого самоврядування                                   з політичними партіями, громадськими та асоціаціями, що діють на території району. 


10. Забезпечення виконання Указу Президента України «Про почесні звання України» щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня» громадянам за вагомий внесок у реалізацію державної політики з питань сім’ї, материнства і дитинства, самовіддане виховання та навчання дітей. 


11. Розгляд звернень та здійснення прийому громадян з питань, що належать до повноважень відділу.


12. Забезпечення святкового оформлення району до державних та міських свят.  

ІІІ. Повноваження відділу

1. Підготовка (спільно із структурними підрозділами виконавчого комітету, районними організаціями політичних партій, громадськими організаціями) та внесення на розгляд відповідних органів пропозицій щодо засобів реалізації державної молодіжної політики, сприяння всебічному розвитку культури, спорту.


2. Здійснення аналізу основних тенденцій розвитку молоді, культури, спорту, виконання цільових комплексних програм загальнодержавного і місцевого рівня.

3. Участь у розробці та реалізації програм та заходів з питань дітей, молоді та жінок.
4. Сприяння в організації роботи з пропаганди здорового способу життя, профілактики негативних явищ, оздоровлення населення.
5. Забезпечення співпраці органів місцевого самоврядування                                    з ветеранськими, громадськими, благодійними організаціями, благодійними фондами.
ІV. Організація роботи відділу
1. Відділ з питань сприяння реалізації молодіжної та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту очолює завідувач, який призначається    на посаду міським головою за погодженням голови адміністрації,                               за результатами конкурсу чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством, та звільняється в установленому законодавством порядку.

2. Завідувач відділу:
- координує роботу відділу;

- розподіляє обов’язки між працівниками  відділу, контролює виконання ними  посадових обов’язків;
- вносить керівництву адміністрації району пропозиції щодо удосконалення організації роботи відділу.

3. Працівники відділу є посадовими особами місцевого самоврядування, приймаються на посаду та звільняються з неї міським головою у встановленому законодавством порядку.
Службові обов’язки та кваліфікаційні вимоги до посадових осіб відділу                з питань сприяння реалізації молодіжної та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту визначаються їх посадовими інструкціями. Посадові інструкції працівників відділу затверджує міський голова.
V. Відповідальність 
За невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків працівники відділу з питань сприяння реалізації молодіжної та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту несуть передбачену законодавством персональну відповідальність в установленому порядку, в тому числі за:
1. Неповне виконання обов’язків, покладених на них цим Положенням та посадовою інструкцією. 
2. Порушення виконавської дисципліни (термінів надання інформації, невиконання наказів, рішень, протоколів оперативних нарад тощо);
3. Порушення трудової дисципліни;
4. Порушення вимог законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”, надання недостовірної інформації керівництву адміністрації району.
В.о.заступника міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів міської ради, голови

адміністрації Заводського району 



         М.І.ПІДГУРСЬКИЙ
