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 Додаток 1

 до наказу управління соціального       

 захисту населення Заводського    

 району

                                             від 24.11.15 №1/07-10
Положення

про відділ бухгалтерського обліку та звітності

 управління соціального захисту населення Заводського району

I. Загальні положення
1. Відділ бухгалтерського обліку є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Заводського району.

       2. Відділ у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про державну службу” та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування; Бюджетним кодексом України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Державного казначейства України, наказом Міністерства фінансів України “Про затвердження плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ та порядку застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ” та “Про затвердження Інструкції з інвентаризації матеріальних цінностей, розрахунків та інших статей балансу бюджетних установ”, Постановою Кабінету Міністрів України від 11.01.2005 р. № 20 “Про затвердження Порядку перерахування деяких субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг, субсидій та компенсацій”, Постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.2002 р. №256 «Про затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету», Регламентом виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради та Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району.

II.  Завдання і обов’язки
2.1.Основними завданнями відділу є:

- виконання функції головного розпорядника коштів місцевого   бюджету на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту       населення за рахунок субвенції з державного бюджету;

- ведення бухгалтерського обліку згідно з Законом України “Про

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, інструкцією “Про

бухгалтерський облік в установах та організаціях, фінансуються з бюджету, “Положенням про організацію бухгалтерського обліку в Україні”;

     - здійснення контролю за цільовим та ефективним використанням

коштів відповідно до затверджених кредитів (асигнувань) та їх цільових призначень;

     - складання фінансової звітності;

     - відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації щодо діяльності управління, а саме фінансове становище, результати діяльності та рух грошових коштів за загальним та спеціальним фондами;

     - забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використання фінансових ресурсів відповідно до затверджених кошторисів.  

    2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

    1) Веде бухгалтерський облік по нарахуванню заробітної плати працівникам, матеріальних цінностей та грошових коштів для потреб управління.

    2)  Контролює економічне та раціональне використання матеріальних та фінансових ресурсів (в тому числі за допомогою системи ProZorro з метою запобігання корупції завдяки громадському контролю та розширенню кола постачальників).

    3) Здійснює цільове використання коштів, передбачених кошторисом.

    4) Складає  на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову  місячну, квартальну та річну звітність вищестоящим органам по належності, а також статистичну та іншу звітність в порядку, встановленому законодавством. 

    5) Здійснює заходи щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів управління.

    6) Проводить щорічну інвентаризацію матеріальних цінностей, основних засобів, інших нематеріальних актів, грошових коштів, розрахунків та інших статей балансу.

    7) Здійснює операції, пов’язані з прийманням і видачею готівкових грошових коштів через касу підприємства.

    8) Планує та розробляє бюджетні запити, поточні плани асигнувань згідно з лімітними довідками, доведеними фінансовим управлінням.

    9)  Щоквартально проводить облік даних бухгалтерської звітності, у тому числі зведеної звітності щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення  дебіторської та погашення  кредиторської заборгованості .

   10) Здійснює контроль за правильним витрачанням фондів заробітної плати та дотриманням штатної, фінансової та касової дисципліни.

    11) Своєчасно та у повному обсязі перераховує податки та збори (обов’язкові платежі) до відповідних бюджетів.

         12) Виконує роботу по перерахуванню всіх видів державних соціальних допомог та компенсаційних виплат за рахунок субвенції з державного бюджету і місцевого бюджету на установи банків та поштові відділення, зокрема: державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми; допомоги малозабезпеченим сім’ям;  допомоги прийомним сім’ям; допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам; допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного захворювання; компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги; іншіх пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; пільг за рахунок місцевого бюжету, в тому числі учасникам антитерористичної операції і їх сім’ям; щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату ЖКП.
    13) Проводить розрахунки за спожиті комунальні послуги пільговим категоріям населення з комунальними підприємствами міста.

    14) Фінансує вартість субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг, твердого палива, скрапленого газу.

    15) Здійснює виплати населенню допомоги на поховання та матеріальної допомоги за рахунок місцевого бюджету відповідно до районної  програми соціального захисту населення.

    16) Здійснює виплати одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам за рахунок державного бюджету.

    17) Компенсує за рахунок державного бюджету банківські позики, витрати на додаткові відпустки, на придбання санаторно-курортних путівок, щорічну допомогу на оздоровлення особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

     18) Компенсує підприємствам кошти у межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації на особливий період.

     19) Відшкодовує витрати за професійну адаптацію учасників анти- терористичної операції.

     20) Надає одноразову матеріальну допомогу демобілізованим учасникам антитерористичної операції.

     21) Здійснює заходи щодо усунення порушень  і  недоліків, виявлених під час ревізій проведених контролюючими органами та підрозділами управління, що уповноважені здійснювати контроль за  дотриманням вимог бюджетного законодавства.

     22) Забезпечує надання інформації до УДКСУ у м. Дніпродзержинську    про платіжні трансакції для оприлюднення на  єдиному Веб-порталі  використання публічних коштів.

          23) Оприлюднює   щокварталу   інформацію  про  фінансово-господарську   діяльність управління на всеукраїнському веб-порталі «е-data». 
III. Права

      3.1.Відділ має право:

      1). Представляти управління в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції відділу, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового державного 

соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.

     2). Одержувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб,  підприємств, установ, організацій незалежно від  форм власності, інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

     3). Під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими 

структурними підрозділами міської ради, з підприємствами, установами, організаціями (за погодженням з їх керівниками), представниками громадських організацій об’єднань (за їх згодою).

IV. Організація роботи

      4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно з чинним законодавством України міським головою. 
      4.2. Начальник відділу здійснює свої функціональні обов’язки відповідно до повноважень, визначає функціональні обов’язки працівників  відділу, забезпечує відділ нормативно-правовими актами, довідками та інформаційними матеріалами щодо ведення бухгалтерського обліку та складання звітності.

V. Відповідальність
За нецільове використання державних коштів, невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків працівники відділу несуть передбачену законодавством відповідальність в установленому порядку, в тому числі за:

- неповне виконання обов’язків, покладених на них цим Положенням, Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району та посадовою інструкцією;

· порушення виконавчої дисципліни (термінів надання інформації, невиконання наказів, рішень, протоколів оперативних нарад, розголошення або втрату інформації щодо персональних даних фізичних осіб тощо);

· порушення правил трудової дисципліни;

  - порушення вимог законів України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», надання недостовірної інформації керівництву управління.

Начальник відділу бухгалтерського

обліку та звітності – головний бухгалтер                               Н.М.ГОНЧАРЕНКО
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