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        Додаток 2

      до наказу управління соціального     

      захисту населення Заводського   

      району

                                                 від 24.11.15 №1/07-10
Положення

про відділ персоніфікованого обліку пільговиків 

управління соціального захисту  населення Заводського району

I.Загальні положення

1. Відділ персоніфікованого обліку є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Заводського району.

        2. Відділ у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про державну службу”, іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, законами України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, “Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, “Про соціальний захист дітей війни”,  “Про  статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист”, “Про охорону дитинства”, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановою Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 року №117 “Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги”, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують надання пільг певним категоріям громадян за соціальною ознакою, Регламентом виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради та Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району.

II. Завдання і обов’язки

2.1.Основним завданням є:

           - наповнення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (далі Реєстр) за соціальною ознакою згідно з Законами України;

           - збирання, систематизація і зберігання інформації, яка включена до Реєстру;

            - забезпечення автоматизованого використання інформації для контролю за відомостями, які подаються підприємствами та організаціями, що надають послуги, для розрахунків за надані ними послуги пільговикам. 
      2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1). Проводить персоніфікований облік осіб, які мають право на пільги за соціальною ознакою відповідно до чинного законодавства.

2). Одержує в установленому порядку від фізичних осіб  документи, що підтверджують право фізичної особи на конкретні види пільг.

3). Видає посвідчення батьків та дитини з багатодітної родини мешканцям району у місті;

4). Надає роз’яснення з питань організації персоніфікованого обліку, а також з інших питань, які належать до компетенції відділу.

5). Підтримує базу даних Реєстру в актуальному стані.

6). Визначає право на пільги окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї.

7). Використовує інформацію, що надходить в установленому порядку від органів, які визначають право фізичної особи на пільги, підприємств, організацій, які надають послуги, органів реєстрації актів цивільного стану.

8). Здійснює контроль за перерахунками сум відшкодувань по наданих пільгах у разі зміни законодавства, що регламентує надання пільг, зміни цін і тарифів або нормативів на відповідні види пільг.

9). Звіряє інформацію, що міститься в Реєстрі, з інформацією, яка надходить від підприємства та організацій, що надають послуги, і у разі виявлення розбіжностей щодо загальної кількості пільговиків або розміру пільг, що надаються конкретному пільговику, не провадить розрахунків до уточнення цієї інформації.

10). Забезпечує контроль за цільовим використанням бюджетних коштів у межах повноважень відділу.

III.Права
3.1. Відділ має право:
1). Використовувати під час наповнення Реєстру інформацію з інших баз даних щодо персоніфікованого обліку осіб, які мають право на пільги.

2). Надавати інформацію, яка міститься в Реєстрі підприємствам, організаціям, що надають  послуги на запити та в межах їх компетенції. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань, в межах власних повноважень.

3.2. Під час виконання покладених на нього завдань взаємодіяти з іншими структурними підрозділами міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями (за погодженням з їх керівниками),представниками громадських  об’єднань(за їх згодою).

IV.Організація роботи
 4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади  згідно з чинним законодавством України міським головою.

4.2. Начальник відділу здійснює свої функціональні обов’язки відповідно до повноважень, визначає функціональні обов’язки працівників відділу.

V.Відповідальність

За невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків працівники відділу несуть передбачену законодавством відповідальність в установленому порядку, в тому числі за:

- неповне виконання обов’язків, покладених на них цим Положенням, Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району та посадовою інструкцією;

· порушення виконавчої дисципліни (термінів надання інформації, невиконання наказів, рішень, протоколів оперативних нарад, розголошення або втрату інформації щодо персональних даних фізичних осіб тощо);

· порушення правил трудової дисципліни;

· порушення вимог законів України "Про місцеве самоврядування в Україні",  “Про службу в органах місцевого самоврядування ”, "Про державну службу", “Про запобігання корупції”, “Про захист персональних даних”, “Про інформацію”, “Про доступ до публічної інформації”, надання недостовірної інформації керівництву управління.

Начальник відділу персоніфікованого 

обліку пільговиків                                                                       О.В. ДАНИЛЮК                                       

ПОГОДЖЕНО

Заступник начальник 
управління                                                                                    Ю.А.ШОВКАНЬ

