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                                                                                          Додаток 3
до наказу управління соціального захисту населення Заводського району
                                                                             від 24.11.15 №1/07-10
Положення

про відділ нагляду за правильністю призначення (перерахунку) та виплати пенсій управління соціального захисту населення   Заводського району

I. Загальні положення

1. Відділ нагляду за правильністю призначення (перерахунку) і виплати 

пенсії є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Заводського району.

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, законом України « Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно - правовими актами з питань пенсійного забезпечення, Регламентом виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради, положенням про управління соціального захисту населення Заводського району.

II.Завдання і обов’язки
2.1 Основним завданням є:

· забезпечення в межах своїх повноважень дотримання законодавства та соціальний захист населення щодо призначення, перерахунку пенсій органами Пенсійного фонду України;

· здійснення нагляду за напрямками:

а)   правильність та своєчасність призначення (перерахунку) пенсій;

б)   правильність та своєчасність нарахування, виплати та призначення    

      виплати пенсії.

 
 2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1). Здійснює нагляд за правильністю та своєчасністю призначення   

(перерахунку) пенсій шляхом перевірок матеріалів пенсійних справ, щодо яких органами ПФУ прийняте рішення про призначення (перерахунок) або відмову.
     2). Здійснює нагляд за правильністю та своєчасністю призначення   нарахування та виплати пенсій.
     3). Здійснює контроль за правильністю застосування законодавства при виплаті допомоги на поховання органами Пенсійного фонду України.

     4). Розглядає звернення громадян та готує відповіді з питань, що належать до компетенції відділу.
     5). Видає посвідчення « Ветеран праці».
     6). Видає на запити органів Пенсійного фонду України архівні пенсійні справи.
     7).  Бере участь у роботі комісій при управлінні ПФУ в Заводському районі:
     - комісії з питань повторних звернень;

     - міжвідомчої комісії з інвентаризації пенсійних справ та особових рахунків і списання сум переплат пенсій та грошової допомоги

III.Права
     3.1. Відділ має право:
     1). Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представниками громадських об’єднань (за їх згодою) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

     2). Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради. Органів місцевого самоврядування їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали необхідні для виконання покладених на нього завдань.

IY.Організація роботи

      4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно з чинним законодавством України міським головою. 

     4.2. Начальник відділу здійснює свої функціональні обов’язки відповідно до наданих повноважень, визначає функціональні обов’язки працівників відділу.

Y. Відповідальність
       1. За невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків працівники відділу несуть передбачену законодавством відповідальність в установленому порядку, в тому числі за:

     - неповне виконання обов’язків, покладених на них цим Положенням, 

Положенням про управління соціального захисту населення  Заводського району та посадовою інструкцією;

     - порушення виконавчої дисципліни (термінів надання інформації, невиконання наказів, рішень, протоколів оперативних нарад, розголошення або втрату інформації щодо персональних даних фізичних осіб тощо);

     - порушення правил трудової дисципліни;

     - порушення вимог Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних»,  «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», надання недостовірної інформації керівництву управління.

Начальник відділу нагляду

за правильністю призначення

(перерахунку) та виплати пенсій                                                Т.Х. РЕШЕТИЛО

ПОГОДЖЕНО

Заступник начальника

управління                                                                                      Ю.А. ШОВКАНЬ

