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    Додаток 6

    до наказу управління соціального     

                                                                                 захисту населення Заводського   

                                                                             району

                                                          від 24.11.15 №1/07-10
Положення

про відділ соціальних інспекторів і контролю

 управління соціального захисту населення Заводського району 

І. Загальні положення

1. Відділ соціальних інспекторів і контролю є структурним підрозділом

управління соціального захисту населення Заводського району.

      2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими підзаконними нормативно-правовими актами, що стосуються роботи відділу, рішеннями органів місцевого самоврядування, розпорядженнями міського голови та голови районної у місті ради, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, головного управління праці та соціального захисту населення, міського управління соціального захисту населення, Регламентом виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради та Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району.
ІІ. Завдання і обов'язки
       2.1.Основними завданнями відділу є :
    - здійснення контролю  за правильністю надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим  сім'ям,  допомоги  на дітей одиноким матерям, яка призначається з урахуванням доходу сім’ї, субсидії  для  відшкодування  витрат на оплату житлово-комунальних послуг,  придбання скрапленого газу,  твердого та рідкого  пічного побутового палива та компенсації додаткових витрат на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін і тарифів на послуги, за цільовим використанням коштів державного бюджету, спрямованих на цю мету.

      2.2. Відділ відповідно до покладених  на нього завдань:
      1. Перевіряє достовірність  та повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім'ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги.

      2.  Проводить вибіркові   перевірки  особових  справ  одержувачів державної соціальної допомоги за рішенням  керівника відповідного органу соціального захисту населення або його заступника.

     3. Складає акти  за  підсумками  перевірки  з  висновками щодо правильності призначення державної соціальної допомоги.

     4. Здійснює моніторинг  призначення   та   виплати   державної соціальної   допомоги   і   проводити   аналіз   причин  порушення законодавства з питань надання державної соціальної допомоги.

     5.Готує пропозиції щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження  строку  її надання,  зменшення  розміру  допомоги  у  випадках,  передбачених законодавством.

     6. Співпрацює з місцевими органами  державної служби зайнятості,  служби у справах дітей, центрами соціальних служб для сім’ї дітей і молоді, державними  органами нагляду за охороною праці, профспілковими  та  громадськими  організаціями у вирішенні питань соціального захисту населення.

     7. Забезпечує дотримання комерційної  та  службової  таємниці підприємств,  установ, організацій  та  фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності.

     8. Дотримується конфіденційності інформації щодо особистого життя громадян.
ІІІ. Права
Відділ має право:
     3.1. Проводити обстеження  умов  життя заявника (за його згодою) з метою визначення складу сім'ї,  ступеня нужденності та можливостей знаходження  додаткових  джерел для її існування шляхом опитування осіб,  які входять до складу сім'ї, що звертається за призначенням державної   соціальної   допомоги,  родичів,  інших  осіб  у  разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи.

     3.2. Проводити разом з представниками управління (відділу) у справах сім’ї, дітей та молоді і органу опіки та піклування або самостійно вибіркові обстеження окремих сімей з метою перевірки цільового використання допомоги для забезпечення належних умов для утримання та виховання дітей, на яких виплачуються відповідні суми державної допомоги при народженні дитини.

     3.3. Відвідувати місце роботи осіб,  які входять до складу  сім'ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги,  для проведення  перевірки  відомостей   про   їх   доходи   за   умови пред'явлення   рішення   про  проведення  перевірки  власнику  або уповноваженому ним  органу  відповідного  підприємства,  установи, організації, фізичній особі - суб'єкту підприємницької діяльності.

      3.4. Отримувати від підприємств, установ, організацій та фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності  необхідну  інформацію та відомості з питань, що належать до їх компетенції.

      3.5. Робити запити та безоплатно отримувати від територіальних органів ДФС, Державтоінспекції, Держфінінспекції, Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру, Пенсійного фонду України, територіальних органів ДМС, реєстраційних служб, що проводять реєстрацію прав на нерухоме майно, бюро технічної інвентаризації, відділів державної реєстрації актів цивільного стану, органів охорони здоров’я,  інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також навчальних закладів, підприємств, установ, організацій усіх форм власності інформацію,  необхідну  для  перевірок  достовірності даних,  отриманих від осіб,  які  звертаються за призначенням державної соціальної допомоги.

     3.6. Отримувати від осіб,  які перебувають на обліку як одержувачі державної соціальної допомоги або звертаються за її  призначенням, а  також  осіб,  які  входять  до  складу  сім'ї,  що  отримує або звертається  за  призначенням  такої допомоги, фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності і посадових осіб підприємств, установ та організацій письмові пояснення до документів про доходи та майновий стан, які враховуються під час призначення державної соціальної допомоги.

IV. Організація роботи

      4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно з чинним законодавством України міським головою. 

     4.2. Начальник відділу здійснює функціональні обов'язки відповідно до повноважень.

     4.3. Вимоги працівників відділу у межах виконання їх повноважень є  обов'язковими  для  виконання  посадовими  особами  підприємств, установ   та організацій, фізичними   особами-суб'єктами підприємницької діяльності.

     4.4. Захист  прав  і  честі  працівників відділу  здійснюється відповідно до законодавства.

V. Відповідальність

       5.1. За невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків працівники відділу несуть передбачену законодавством відповідальність в установленому порядку, в тому числі за:

       - неповне виконання обов’язків, покладених на них цим Положенням, Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району та посадовою інструкцією;

       - порушення виконавчої дисципліни (термінів надання інформації, невиконання наказів, рішень, протоколів оперативних нарад, розголошення або втрату інформації щодо персональних даних фізичних осіб тощо);

      5.2. Порушення правил трудової дисципліни;

      5.3. Порушення вимог законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, "Про державну службу", “Про запобігання корупції”, “Про захист персональних даних”, “Про інформацію”, “Про доступ до публічної інформації”, надання недостовірної інформації керівництву управління.

Начальник відділу соціальних

інспекторів  і контролю                                                               А.В.ШУБІНА

ПОГОДЖЕНО

Заступник начальника

управління                                                                                    Л.В.КУЗЬМІНСЬКА

