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Додаток 9
до наказу управління соціального захисту населення Заводського району

від 24.11.15 №1/07-10
Положення
про відділ праці та соціально-трудових відносин 

управління соціального захисту населення Заводського району 

I.Загальні положення

       1.1. Відділ праці та соціально-трудових відносин є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Заводського району.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, Кодексом законів про працю, Законами України «Про колективні договори та угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», «Про звернення громадян», указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями органів місцевого самоврядування, Регламентом виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради та Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району.

II.Завдання і обов’язки

2.1. Основними завданнями відділу є:
- забезпечення у межах повноважень управління додержання законодавства про працю, реалізації державної політики в сфері соціально-трудових відносин, соціального захисту працівників.

- забезпечення у межах повноважень управління додержання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин;

- формування і забезпечення виконання комплексних програм поліпшення стану безпеки та умов праці виробничого середовища, а також здійснення заходів, пов’язаних з охороною праці.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
1) Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері на території району, стан укладання колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності.

2) Сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях, розташованих на території району, надає сторонам – учасникам переговорного процесу організаційно-методичну допомогу.

3) Проводить реєстрацію, веде облік, забезпечує зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них. 

4) Здійснює державний контроль в межах наданих повноважень за додержанням законодавства про охорону праці, соціальний захист працюючих, своєчасним проведенням на підприємствах навчання та інструктажів з охорони праці, забезпеченням працівників засобами індивідуального захисту, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком, миючими засобами, надання працівникам пільг та компенсацій, передбачених законодавством.

5) Здійснює в межах наданих повноважень державний контроль за своєчасністю проведення атестації робочих місць, забезпеченням соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці на підприємствах, установах, організаціях району.

6) Здійснює державний контроль за додержанням законодавства про оплату праці, своєчасною виплатою заробітної плати, запровадженням підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці. 

7) Організовує отримання від підприємств району звітів, їх узагальнення та надання зведеного звіту про фактичні витрати на виплату компенсації середнього заробітку працівникам, призваним на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятим на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, а також працівникам, які були призвані на військову службу під час мобілізації, на особливий період та які підлягають звільненню з військової служби у зв'язку з оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу у зв'язку з прийняттям на військову службу за контрактом.  

8) Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, через засоби масової інформації.
III.Права

3.1. Відділ має право:
1) Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій району (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за їх згодою) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

2) У межах повноважень одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій всіх форм власності документи та інші матеріали для виконання покладених на нього завдань. 

3.2. Відділ, під час виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з іншими структурними підрозділами адміністрації району, а також з підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об’єднаннями.  

IV.Організація роботи
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно з чинним законодавством України міським головою. 

4.2. Начальник відділу здійснює свої функціональні обов’язки відповідно до наданих повноважень, визначає функціональні обов’язки працівників відділу.
V.Відповідальність
За невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків працівники відділу несуть передбачену законодавством відповідальність в установленому порядку, в тому числі за:

- неповне виконання обов’язків, покладених на них цим Положенням, Положенням про управління соціального захисту населення Заводського району та посадовою інструкцією;

· порушення виконавчої дисципліни (термінів надання інформації, невиконання наказів, рішень, протоколів оперативних нарад, розголошення або втрату інформації щодо персональних даних фізичних осіб тощо);

· порушення правил трудової дисципліни;

· порушення вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», надання недостовірної інформації керівництву управління.

Начальник відділу праці та

соціально трудових-відносин
       С.В. ТКАЧ

ПОГОДЖЕНО

Заступник начальника

управління                                                                                             Ю.А.ШОВКАНЬ

