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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

________________сесія________________скликання

РІШЕННЯ

від                      № _________                                                                                                      
    м. Дніпродзержинськ     
Про внесення змін до установчих 
документів комунального закладу 
«Центр соціально-психологічної 
реабілітації дітей служби у справах дітей 
Дніпродзержинської міської ради» 
З метою приведення у відповідність до чинного законодавства установчих документів комунального закладу «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради»,  керуючись ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Унести зміни до установчих документів комунального закладу «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради».
2. Затвердити:

2.1. Положення про комунальний заклад «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради»               у новій редакції (додаток 1).
2.2. Штатний розпис комунального закладу «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради» у новій редакції (додаток 2).
3. Організацію виконання цього рішення покласти на службу у справах дітей міської ради (Завалько), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Морохова О.О., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Гурська).
Міський голова
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Додаток 

до рішення міської ради 

від _____________№__________
ПОЛОЖЕННЯ

про комунального закладу «Центр  соціально-психологічної 

реабілітації дітей служби у справах дітей 

Дніпродзержинської міської ради» 

у новій редакції
І. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Центр  соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради» (далі – Центр) є комунальним унітарним закладом, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.
1.2. Центр є правонаступником усіх майнових та немайнових прав, коштів та юридичних обов’язків притулку для дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради, зареєстрованого за адресою: м. Дніпродзержинськ, проїзд Білоруський, 4А, код ЄДРПОУ 23928851, зареєстрованого 06.12.1995 відповідно до рішення виконкому Дніпродзержинської міської ради народних депутатів Дніпропетровської області від 06.12.1995 №344 «Про створення притулку для неповнолітніх у місті Дніпродзержинську», відповідно до передавального акта.

1.3. Власником та засновником Центру є територіальна громада м.Дніпродзержинська в особі Дніпродзержинської міської ради (далі – Засновник).

1.4.  Центр може використовувати як повну, так і скорочену назви: 


- повна назва – комунальний заклад «Центр  соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради»;


- скорочена назва – КЗ «ЦСПРДССДДМР».

1.5. Місцезнаходження Центру: 
Білоруський проїзд, буд. 4А. 

м.Дніпродзержинськ  

Дніпропетровська область
51909, Україна.

1.6. Центр є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Центру набувають з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.
1.7. Центр має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та спеціальні рахунки в установах Державного Казначейства України, має круглу печатку      (з зображенням Державного Герба України) та штампи зі своєю повною назвою, інші печатки (без зображення Державного Герба України) та бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити.

1.8. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Дніпродзержинської міської ради, розпорядженнями Дніпродзержинського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Дніпродзержинською міською радою, наказами служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

1.9. Центр здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, зокрема, Конституції України, Цивільного кодексу України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», Типового положення про центр соціально-психологічної реабілітації дітей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.01.2004 №87 зі змінами та доповненнями, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових установ, інших чинних нормативних актів України, рішень органів виконавчої влади, наказів служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради.

1.10. Центр утворюється, реорганізується та ліквідується Дніпродзержинською міською радою і підпорядковується службі у справах дітей Дніпродзержинської міської ради.

1.11. Контроль за умовами утримання і виховання дітей у Центрі здійснює служба у справах дітей Дніпродзержинської міської ради.

1.12. Центр – заклад соціального захисту, створений для тривалого (стаціонарного) перебування дітей віком від 3 до 18 років, які опинились у складних життєвих обставинах, надання їм комплексної соціальної, психологічної, педагогічної, медичної, правової та інших видів допомоги.

1.13. Центр розрахований на 30 місць.

ІІ. Завдання та напрями роботи Центру

2.1.  Основними завданнями Центру є:

- здійснення соціального захисту дітей, прийнятих до Центру;

- надання дітям комплексу соціальних послуг;

- проведення психолого-педагогічної корекції з урахуванням індивідуальних потреб кожної дитини;

- сприяння поверненню дитини до біологічної сім’ї або влаштуванню до сімейних форм виховання; 

- створення умов для здобуття дітьми освіти з урахуванням рівня їх підготовки;

- сприяння формуванню у дітей власної життєвої позиції для подолання звичок асоціальної поведінки;

- розроблення рекомендацій з питань соціально-психологічної адаптації дитини для педагогічних та соціальних працівників і батьків, у разі виникнення потреби. 

2.2. Для досягнення зазначених завдань Центр:

2.2.1. Співпрацює з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, державними та недержавними установами та закладами, громадськими організаціями тощо в частині забезпечення соціального захисту дітей.

2.2.2. Взаємодіє з центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, закладами охорони здоров’я, навчальними закладами, органами внутрішніх справ та іншими суб’єктами виховально-профілактичної і лікувально-реабілітаційної діяльності.

2.3. Центр здійснює свою діяльність за такими напрямами:

- соціально-психологічне діагностування;

- соціальна, психологічна, педагогічна реабілітація;

 - адаптація до сімейного оточення;

 - соціально-медична реабілітація та оздоровлення;

 - правове забезпечення.

Соціально-психологічне діагностування передбачає визначення соціально-психологічних особливостей дитини з метою оцінки її психоемоційного стану та прогнозування подальшого розвитку, встановлення та налагодження соціальних зв’язків дитини з найближчим оточенням.

За результатами первинного соціально-психологічного діагностування розробляється індивідуальна програма реабілітації дитини та визначаються напрями допомоги.

Соціальна, психологічна, педагогічна реабілітація передбачає здійснення заходів виховного впливу, спрямованих на корекцію емоційного стану дитини, навчання, формування особистісних якостей, які сприятимуть інтеграції дитини у суспільство, оволодінню нею уміннями та навичками самообслуговування, правилами поведінки та спілкування з оточуючими.

Адаптація до сімейного оточення передбачає поглиблений аналіз соціальних та емоційних зв’язків дитини із сімейним та найближчим оточенням, проведення соціально-психологічної реабілітації, спрямованої на налагодження взаємовідносин з близькими людьми та адаптацію до сімейного оточення.

Соціально-медична реабілітація та оздоровлення передбачає проведення комплексу заходів, спрямованих на покращення здоров’я дитини, зокрема проведення корекції психічного стану, забезпечення оздоровлення, проведення інформаційно-просвітницької роботи серед дітей, батьків, персоналу закладу з питань здорового способу життя.
Правове забезпечення передбачає:

- встановлення (в разі потреби) особи дитини, іншої інформації про неї та її найближче оточення;

- інформування про влаштування дитини до закладу батьків або осіб, які їх замінюють, служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради; 

- надання дітям або їх батькам, опікунам (піклувальникам), прийомним батькам, батькам-вихователям, іншим законним представникам консультацій з правових питань, інформування їх про можливість отримання безоплатної правової допомоги відповідно до Закону України «Про безоплатну правову допомогу»; 

- сприяння органам опіки та піклування у подальшому влаштуванні дітей; 

- представництво законних прав та інтересів дитини в суді (у разі потреби).
ІІІ. Організація роботи Центру

3.1. У Центрі створюються 3 групи тривалої (стаціонарної) форми перебування, а саме: 1 група для дітей дошкільного віку та 2 групи для дітей шкільного віку. 

3.2. Кожна група розраховується на 10 дітей. 

3.3. Формування груп здійснюється за принципом об’єднання дітей за віком, родинним зв’язком, характером та ступенем соціально-психологічної дезадаптації.  

3.4. До влаштування дітей в групи тривалого (стаціонарного) перебування діти знаходяться у карантинній групі. Дитина може перебувати у карантинній групі протягом часу, необхідного для проведення медичного та лабороторних обстежень, але не більше ніж 14 днів. 

3.5. Центр працює за річним планом, який погоджується зі службою у справах дітей Дніпродзержинської міської ради.

3.6. Діти шкільного віку навчаються у загальноосвітньому навчальному закладі, розташованому поблизу Центру, або за індивідуальними навчальними програмами. 

3.7. Робота з дітьми дошкільного віку здійснюється відповідно до планів роботи, розроблених та затверджених Центром, з урахуванням вимог чинного законодавства України та з метою підготовки дітей до школи. 

3.8. Педагогічні та медичні працівники Центру проходять атестацію, проведення якої забезпечують відповідні органи управління освіти, охорони здоров’я.
ІV.Умови прийняття, перебування та вибуття дітей з Центру
         4.1. До Центру приймаються: 

- діти з сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах і не в змозі подолати їх за допомогою власних можливостей, якщо батьки з певних причин (через тривалу хворобу, інвалідність тощо) не можуть забезпечити належного утримання та догляду за дитиною, ухиляються від виконання батьківських обов’язків, вживають алкоголь, наркотичні засоби;

- діти, які залишилися без піклування батьків або осіб, які їх замінюють;

- діти, які зазнали насильства і потребують соціально-психологічної допомоги, постраждали від торгівлі дітьми;

- безпритульні діти.

4.2. Дитина може особисто звертатися за допомогою до Центру. У такому випадку, при з’ясуванні фактичного місця проживання дитини, вона  протягом трьох днів направляється до центру соціально-психологічної реабілітації дітей, притулку для дітей чи іншого закладу соціального захисту за місцем постійного проживання у супроводі працівника Центру або залишається у Центрі.

4.3.  Прийняття дітей до Центру здійснюється цілодобово:

 - за направленням служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради;
 - згідно з актом структурних підрозділів у справах дітей органів внутрішніх справ;

 - за особистим зверненням дитини.


4.3.1. Про прийняття дітей згідно з актом структурних підрозділів у справах дітей органів внутрішніх справ або за особистим зверненням дитини Центр протягом одного робочого дня повідомляє службу у справах дітей Дніпродзержинської міської ради та відповідного району міста. 

4.4. Усі діти, що приймаються до Центру, реєструються в журналі обліку, на них заповнюються обліково-статистичні картки за формою, встановленою Міністерством соціальної політики України. 

4.5. На кожну дитину, зараховану до групи тривалого (стаціонарного) перебування, заводиться особова справа, в якій зберігаються такі документи:

- направлення, видане службою у справах дітей, якій   підпорядковується центр;

- копія свідоцтва про народження дитини;

- дані про батьків або осіб, які їх замінюють;

- висновок про стан здоров’я дитини;

- документ про освітній рівень (у разі, коли дитина навчалася у навчальному закладі);

- акт обстеження умов проживання дитини;

- опис майна, що належить дитині на праві власності (в разі 

наявності майна), та відомості про особу (орган), яка відповідає за його збереження;

- документ, який підтверджує право власності дитини на нерухомість (в разі наявності нерухомості);

- пенсійна книжка дитини, яка отримує пенсію;

- копія рішення суду про стягнення аліментів (у разі отримання їх на дитину одним з батьків або особою, яка їх замінює).

4.6. Формування справи здійснюється наступним шляхом:

4.6.1. Протягом 5 робочих днів з дня направлення дитини до Центру службою у справах дітей за місцем проживання дитини подається:

- копія свідоцтва про народження дитини;

- дані про батьків або осіб, які їх замінюють;

- акт обстеження умов проживання дитини;

4.6.2. Протягом 1 місяця з дня направлення дитини до Центру службою                 у справах дітей за місцем проживання дитини до особової додається:

- опис майна, що належить дитині на праві власності (в разі 

наявності майна), та відомості про особу (орган), яка відповідає за його збереження;

- документ, який підтверджує право власності дитини на нерухомість (в разі наявності нерухомості);

- пенсійна книжка дитини, яка отримує пенсію;

- копія рішення суду про стягнення аліментів (у разі отримання їх на дитину одним з батьків або особою, яка їх замінює).

4.7. До Центру не приймаються діти, які перебувають у стані алкогольного або наркотичного сп’яніння, психічно хворі, із симптомами хвороби в гострому періоді або в період загострення хронічних захворювань, а також ті, що вчинили правопорушення і стосовно них є відомості про прийняте компетентними органами чи посадовими особами рішення про затримання, арешт або поміщення до приймальника-розподільника для неповнолітніх. 

4.8. Дитина може перебувати в Центрі протягом часу, необхідного для її реабілітації, але не більше ніж 9 місяців.

Строк перебування дитини у центрі визначається комісією центру за погодженням із службою у справах дітей Дніпродзержинської міської ради. Склад комісії визначається директором центру та затверджується відповідним документом.  

4.9. Перебування дітей в Центрі регламентується правилами внутрішнього розпорядку, що затверджуються директором Центру.

Діти, прийняті до Центру, перебувають під цілодобовим наглядом медичних або інших працівників Центру відповідно до наказу директора Центру.   

Прийняті до центру діти забезпечуються харчуванням, засобами особистої гігієни, одягом відповідно до сезону (в разі потреби) відповідно до встановлених норм.
Надання стаціонарної та амбулаторної медичної допомоги дітям, які перебувають в Центрі, забезпечується державними та комунальними закладами охорони здоров’я. 

4.10. Дітей, що перебувають в Центрі, можуть відвідувати їх батьки або особи, які їх замінюють, родичі (за погодженням керівництва Центру). 

4.11. Рішення про вибуття дитини з Центру приймається службою                         у справах дітей Дніпродзержинської міської ради за клопотанням служби                          у справах дітей за місцем проживати дитини. 

          Підставою для вибуття дитини з центру є завершення курсу реабілітації і повернення дитини на виховання до батьків (одного з них) або осіб, що їх замінюють; влаштування дитини до сімейних форм виховання; повернення або влаштування дитини до закладу інтернатного типу; досягнення дитиною повноліття. 
4.12. Діти, які були зараховані до Центру, у разі їх вибуття з Центру можуть бути передані батькам або особам, які їх замінюють, родичам з письмового дозволу служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради,  за клопотанням служби у справах дітей за місцем проживання дитини.
4.13. До закладів соціального захисту діти направляються у супроводі працівника Центру або представника закладу соціального захисту. 

4.14. Діти, які вибувають з Центру, забезпечуються продуктами харчування та коштами на проїзд до місця проживання. У разі потреби видаються предмети особистої гігієни, одяг і взуття відповідно до сезону.


4.15. До Центру можуть бути прийняті немісцеві діти, які опинились у складних життєвих обставинах, з інших найближчих міст та населених пунктів на умовах, визначених підпунктом а) пунктом 4) статті 89 Бюджетного кодексу України та цим Положенням.

V. Права та обов’язки Центру

5.1. Центр має всі права і обов'язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі: 

· укладати угоди; 

· набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки; 

   -   бути позивачем і відповідачем в судах.
5.2. Центр не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Центру, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Центру, як і Центр не відповідає по зобов'язаннях  міської ради та її виконавчих органів.
Центр несе відповідальність за своїми забов’язаннями в межах коштів на його рахунках та належного йому майна.

5.3. Центр має право:

5.3.1. Планувати свою діяльність згідно із цим Положенням та рішеннями  Дніпродзержинської міської ради та її виконавчим комітетом.

5.3.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.
5.3.3. Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України та цим Положенням.
5.3.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Центру.
5.4. Центр зобов’язаний:

5.4.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Дніпродзержинської міської ради, розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Положення.

5.4.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Положення в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам               та укладеним договорам.

5.4.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно                                       з законодавством України.

5.4.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

5.4.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.4.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центру.

5.4.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Центру та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.

5.4.8. Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Центру.

5.4.9. Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений Засновником або виконавчим органом, уповноваженим Засновником.

5.5. Центр не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.                                           
VI. Майно Центру

6.1. Центр, для здійснення господарської діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Дніпродзержинська. Комунальне майно закріплюється за Центром на праві оперативного управління. Майно Центру, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Дніпродзержинська.

6.2. Майно Центру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.

6.3. Джерелами формування майна Центру є:

- кошти місцевого бюджету;

- трансферти з місцевого бюджету;

- майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

 - інші джерела, передбачені законодавством України.

6.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Центру та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Центр має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Центр має право списувати майно з балансу у встановленому порядку. 

6.5. Центр несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.                                               
VII. Управління Центром

7.1. Управління Центром здійснюють:

- Засновник - Дніпродзержинська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п.11.1. цього Положення;

- директор.

7.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Центром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Центру є виключною компетенцією Засновника.

7.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:
- визначення основних напрямів діяльності Центру, затвердження щорічних   планів та звітів про їх виконання;
- визначення організаційної структури Центру;
- затвердження штатного розпису і системи оплати працівників Центру;
- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Центру;

- визначення умов праці та оплати праці і заходів заохочення директора Центру;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Центру, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов’язаних з діяльностю Центру.
7.4. На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше ніж 3 роки. 

Директор Центру відповідно до компетенції:
- організовує роботу Центру, розпоряджається його коштами, діє від імені Центру і представляє його інтереси у відносинах з підприємствами, установами та організаціями;

- захищає особисті і майнові права та інтереси дітей;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру;

- затверджує посадові інструкції працівників;

- встановлює надбавки, визначає надання грошової, матеріальної допомоги, застосовує заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Центру;

- забезпечує підвищення кваліфікації працівників Центру та проходження ними атестації;

- несе відповідальність за діяльність Центру перед його засновником;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

- видає накази, розпорядження, інші розпорядчі акти, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Центра;

- укладає контракти та договори;

- вирішує питання збереження та ефективного використання майна Центру;

-   затверджує внутрішні положення Центру;

- організовує виконання виробничих програм, договірних та інших зобов’язань Центру;

- контролює режим праці та відпочинку працівників Центру;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Центру;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Центру, за винятком тих, що відповідно до Положення повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна;
- виконує інші функції відповідно до положення. 
7.5. Директор Центру призначається на посаду з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади за контрактом розпорядженням Дніпродзержинського міського голови. 

7.6. Директор може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених трудовим контрактом відповідно до чинного законодавства.

7.7. Розпорядженням Дніпродзержинського міського голови призначається виконуючий обов’язки  директора у випадку звільнення директора Центру.

7.8. Трудовий колектив Центру становлять усі особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Центром.

7.9. Трудові відносини колективу регулюються чинним законодавством та внутрішніми документами Центру.

7.10. Повноваження трудового колективу Центру реалізується загальними зборами членів трудового колективу та їх виборним органом.

7.11. Усі рішення загальних зборів трудового колективу, які прийняті в установленому порядку та не суперечать чинному законодавству, розглядаються директором і реалізуються ним у вигляді розпорядчих актів. 

7.12. Питання організації праці колективу Центру, права та обов’язки працівників регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку.

VIII. Фінансово-господарська діяльність Центру
8.1. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань та залучених коштів на основі його кошторису. 

8.2. Центр не має на меті отримання прибутку і є неприбутковим закладом.
8.3. Джерелами формування кошторису Центру є:

- кошти місцевого бюджету;

- кошти, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних пожертвувань;

- власні надходження, отриманні згідно з чинним законодавством України;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

8.4. Власні надходження Центру використовуються відповідно до чинного законодавства України.

8.5. Центр здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну звітність.

8.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством.


8.7. Центр узгоджує з виконавчим органом, уповноваженим Засновником, кількість рахунків в установах банків, у т.ч. і валютних та у триденний термін повідомляє про їх відкриття.

8.8. Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 
- модернізувати власну матеріально-технічну базу;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований Центр;

- виконувати інші функції, що не суперечать законодавству.
IX. Охорона праці та пожежна безпека


9.1. Центр зобов’язаний додержуватись вимог Закону України                              «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників Центру від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.


9.2. Центр забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.


9.3. Центр несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.


9.4. Центр забезпечує заходи пожежної безпеки на підприємстві згідно        з Законом України «Про пожежну безпеку».
X. Військовий облік та цивільна оборона


10.1. Центр здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.


10.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Закону України «Про цивільну оборону», розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.
XI. Правовідносини Центру з органами місцевого самоврядування

11.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Центр підпорядковується:

· Засновнику – Дніпродзержинській міській раді;

· виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради;

· службі у справах дітей Дніпродзержинської міської ради;

· органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном, з питань належного використання комунального майна.

11.2. Центр є підзвітним та підконтрольним:

· Дніпродзержинській міській раді;

· виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради;

· службі у справах дітей Дніпродзержинської міської ради;

· з питань належного використання комунального майна - органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

11.3. Розпорядчі акти Дніпродзержинської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, є обов’язковими для виконання.

XII. Порядок внесення змін та доповнень до положення  Центру

12.1. Пропозиції про внесення змін до Положення Центру можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником                  і трудового колективу Центру.

12.2. Внесення змін та доповнень до Положення здійснюється за рішенням Засновника на підставі подання служби у справах дітей Дніпродзержинської міської ради

XIII. Припинення діяльності

13.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

13.2. Реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника.

13.3. Ліквідація Центру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.

13.4. Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Центру за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

13.5. Наявні у Центра кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Центру, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Центру.

13.6. Ліквідація Центру вважається завершеною, а Центр припиняє свою діяльність з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру.

13.7. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Центру.
Секретар міської ради 




   О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ
Додаток 2

до рішення міської ради

від ____________№____________  
	Штатний розпис комунального закладу

«Центр соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Дніпродзержинської ради»



	

	

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу
	Кількість штатних посад
	Тарифний розряд

	
	
	
	

	1. 
	Директор
	1
	13

	2. 
	Вихователь-методист
	1
	10-11

	3. 
	Педагог соціальний
	1
	8-11

	4. 
	Вихователь
	7,5
	8-12

	5. 
	Керівник музичний 
	1
	7-10

	6. 
	Практичний психолог
	2
	8-11

	7. 
	Черговий з режиму
	4
	7

	8. 
	Лікар-педіатр
	0,5
	10-13

	9. 
	Вчитель-логопед
	0,5
	8-11

	10. 
	Медична сестра
	4
	6-8

	11. 
	Завідуючий господарством
	1
	7-8

	12. 
	Секретар
	1
	4-5

	13. 
	Юристконсульт
	0,5
	6-9

	14. 
	Робітник з комплексного обслуговування та ремонту будівель
	1
	6-8

	15. 
	Помічник вихователя
	4
	6

	16. 
	Машиніст із прання та ремонту білизни
	1
	2-3

	17. 
	Кухар
	2
	5-6

	18. 
	Каштелян
	1
	2

	19. 
	Кухонний робітник 
	2
	2

	20. 
	Двірник 
	1
	2

	21. 
	Водій
	1
	4

	22. 
	Дезінфектор
	1
	2

	23. 
	Прибиральник службових приміщень та туалетів
	1
	2

	24. 
	Головний бухгалтер
	1
	6-10

	25. 
	Бухгалтер
	1
	6-10

	
	РАЗОМ
	42
	

	
	
	
	
	
	


Секретар міської ради 





О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ

