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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

__________    ________сесія________    ________скликання

РІШЕННЯ

від    _______________  №   ____________
    м. Дніпродзержинськ                                                           

Про затвердження положення
про управління культури 
Дніпродзержинської міської ради


На виконання рішення міської ради від  29.01.2016  № 39-04/VII  «Про структуру виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради 
VII скликання, загальну чисельність апарату міської ради та її виконавчих органів», керуючись ч.4 ст.54, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:


1. Затвердити положення про управління культури Дніпродзержинської міської ради (додається).

2. Визнати таким, що втрачає чинність з 01.05.2016, рішення міської ради від 29.03.2013 №758-33/VI «Про внесення змін до установчих документів управління культури та туризму Дніпродзержинської міської ради та затвердження положення про управління культури Дніпродзержинської міської ради».
3. Організацію виконання цього рішення покласти на управління культури міської ради (Стрілець), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Нестеренка А.Г., контроль на постійну комісію міської ради з питань законності, правової політики, розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики (Саусь). 
Міський голова







А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1
до рішення  міської ради

від _________№ ______________
ПОЛОЖЕННЯ

про управління культури Дніпродзержинської міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління культури Дніпродзержинської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом міської ради, що утворюється міською радою. Управління є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим міському голові, виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради.

1.2
Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки 
в органах Державного казначейства України, зберігає та використовує гербову печатку управління культури Дніпродзержинської міської ради.

1.3.
Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, актами відповідних органів влади вищого рівня, а також цим положенням.

1.4. Управлінню підпорядковані, підзвітні та підконтрольні такі заклади культури: 

-  музей історії м. Дніпродзержинська;

- комунальний заклад «Дніпродзержинський академічний музично-драматичний театр ім. Л.Українки»;

- комунальне підприємство «Кіноконцертний зал «Мир»;

- комунальні початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади: «Дитяча музична школа №1 м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради, «Дитяча музична школа №3 м. Дніпродзержинська»  Дніпродзержинської міської ради, «Дитяча музична школа №5 
м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради, «Лівобережна школа мистецтв м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради, «Дитяча музична школа №6 м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради, «Дитяча художня школа ім.І.Г.Першудчева» Дніпродзержинської міської ради, комунальний навчальний заклад культури «Школа мистецтв»;

- комунальний заклад «Централізована бібліотечна система 
м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

- централізована бухгалтерія управління;

- комунальне підприємство «Дніпродзержинський парк культури та відпочинку»;

- комунальне підприємство «Лівобережний парк»;

1.6.
У складі управління можуть створюватися структурні підрозділи (методичні служби, центри культосвітньої роботи тощо) без права юридичної особи.
ІІ. Основні завдання

Основними завданнями управління є:


2.1. Забезпечення в місті реалізації державної політики у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, а також національної музейної політики, здійснення відповідно до законодавства державного управління і контролю у сфері музейної та бібліотечної справи, кінематографії. 

2.2 Забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина. 


2.3. Сприяння захисту прав і законних інтересів творчих працівників 
і їх спілок, а також закладів, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери, що діють на території міста.


2.4. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та мистецтв, організація її матеріально-технічного забезпечення.


2.5. Здійснення виконання програм розвитку культури української нації та культур національних меншин, виявлення, збереження, реставрація та популяризація художніх, історичних, скульптурних цінностей незалежно від місць їх знаходження, розвиток музичної, художньої освіти для дітей, спеціалізованого навчання дітей в школах естетичного виховання, вирішення питань пільгової оплати за навчання, розвиток бібліотечної та музейної справи, театру та театрального мистецтва, народної творчості та художньої самодіяльності, художніх промислів та ремесел, розвиток всіх форм клубної роботи, розвиток кіновідеопрокату. 
2.6. Участь у розробленні та організації виконання основних показників програми соціально-економічного та культурного розвитку міста. 

2.7. Здійснення організаційного та методичного забезпечення підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників, зайнятих у сферах культури, охорони культурної спадщини, проведення державної атестації початкових спеціалізованих мистецьких закладів.
2.8. Здійснення повноважень у сфері охорони культурної спадщини 
та державної мовної політики.

2.9. Організація та проведення заходів, спрямованих на збереження, охорону та популяризацію культурної спадщини. 
2.10. Забезпечення раціонального використання та збереження історико-культурного середовища в місті.

2.11 Організація розроблення відповідних програм збереження та охорони пам’яток історії, археології та монументального мистецтва.
2.12. Пропагування серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем, популяризації пам’яток історії, археології та монументального мистецтва.

2.13. Визначення перспектив і напрямів розвитку, зміст спеціальної освіти у сфері культури, охорони культурної спадщини.
2.14. Підготовка проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови за напрямом діяльності. 
2.15. Забезпечення реалізації прав громадян незалежно від соціального стану та національної приналежності у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей, доступності до всіх видів культурних послуг 
та культурної діяльності.

ІІІ. Функції
Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Створює умови для розвитку професійного музичного, театрального, хореографічного, циркового, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва і самодіяльної творчості, кіно - і фотомистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення, сприяє формуванню репертуарів театрів, кінотеатрів, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, картинних галерей, бібліотек, організації виставок, придбання та розповсюдження кращих зразків національного кіномистецтва. 

3.2. Здійснює контроль за дотриманням закладами, підприємствами 
та організаціями культурно-мистецької сфери законодавства з питань культури, мистецтв, охорони культурної спадщини. 

3.3. Подає пропозиції до проектів програм соціально-економічного 
та культурного розвитку міста та проекту міського бюджету. 
3.4. Розробляє проекти цільових і комплексних програм розвитку культури, мистецтв, охорони культурної спадщини і подає їх на розгляд міському голові, виконавчому комітету міської ради та міській раді.
3.5. Надає організаційно-методичну допомогу закладам, підприємствам 
та організаціям культурно-мистецької сфери. 

3.6. Створює умови для розвитку і розширення культосвітньої інфраструктури міста.
3.7. Організовує проведення фестивалів, свят, конкурсів, оглядів самодіяльної народної творчості, виставок творів образотворчого 
та декоративно-ужиткового мистецтва.

3.8. Проводить загальноміські заходи, збори, наради у сфері культури, охорони культурної спадщини.

3.9. Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел. 

3.10. Створює сприятливі умови для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території міста. 

3.11. Бере участь у формуванні та реалізації державної політики 
у сфері захисту суспільної моралі.

3.12. Веде облік пам’яток історії, археології, архітектури та монументального мистецтва, здійснює контроль за збереженням пам’яток, які знаходяться на державному обліку.

3.13. Подає органу охорони культурної спадщини Дніпропетровської облдержадміністрації пропозиції про включення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України, внесення змін до нього.

3.14. Забезпечує юридичним і фізичним особам доступ до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України.

3.15. Організує розроблення відповідних програм збереження та охорони пам’яток історії, археології, архітектури та монументального мистецтва, які знаходяться на державному обліку.
3.16. Організує відповідні охоронні заходи щодо пам’яток місцевого значення та їх територій у разі виникнення загрози їх пошкодження або руйнування внаслідок дії природних факторів чи проведення будь-яких робіт. 

3.17. Здійснює заходи щодо укладення охоронних договорів на пам’ятки історії, археології, архітектури та монументального мистецтва.
3.18. Інформує орган охорони культурної спадщини Дніпропетровської облдержадміністрації про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток, що знаходяться на території міста.
3.19. Готує інформаційно-аналітичні та статистичні матеріали 
з питань охорони культурної спадщини.
3.20. Надає консультативно-методичну допомогу з питань охорони культурної спадщини.
3.21. Проводить серед населення роботу щодо ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем, популяризацію пам’яток історії, археології, архітектури та монументального мистецтва.

3.22. Організовує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери.
3.23. Сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази  закладів культури, мистецької освіти, а також формуванню естетичних смаків населення. 

3.24. Уживає заходів щодо зміцнення міжнародних і міжміських культурних зв’язків відповідно до законодавства. 

3.25. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших культурно-мистецьких організацій. 

3.26. Здійснює контроль у сфері планово-фінансової роботи 
у підпорядкованих закладах щодо ефективного використання капітальних вкладень, раціонального розміщення і дислокації закладів культури в місті, забезпечення норм обслуговування населення закладами культури.

3.27. Подає управлінню культури, національностей та релігій Дніпропетровської облдержадміністрації, міському голові пропозиції щодо відзначення працівників управління та підпорядкованих закладів державними, обласними, міськими нагородами, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній та виробничій діяльності, у сфері охорони культурної спадщини. 

3.28. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери. 

3.29. Здійснює у встановленому порядку інформаційну, рекламну 
та видавничу діяльність з питань, що належать до повноважень управління.
3.30. Призначає на посади та звільняє з посад керівників підпорядкованих управлінню закладів культури за погодженням із заступником міського голови за напрямом діяльності, здійснює координацію діяльності зазначених закладів.

3.31. Готує розпорядчі акти за напрямом діяльності.

3.32. Подає міській раді, міському голові, виконавчому комітету міської ради пропозиції з питань покращення розвитку сфери культури, охорони культурної спадщини..


3.33. Веде облік закладів культури міста різних форм підпорядкування, пам’яток історії, археології, архітектури та монументального мистецтва, що знаходяться на державному обліку, чисельності пільгових категорій учнів шкіл естетичного виховання.

3.34. Здійснює контроль за ефективним використанням бюджетних коштів, планово-фінансовою роботою у підпорядкованих організаціях, використанням матеріальних ресурсів, майна, основних фондів закладів культури.
3.35. Уносить міському голові пропозиції щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб управління.
3.36. Сприяє роботі музичних та художньої шкіл, бібліотек, Музею історії міста, академічного музично-драматичного театру ім.Л.Українки, клубів 
та палаців культури, кінотеатрів, парків культури та відпочинку, творчих спілок та громадських організацій у сфері культури.

3.37. Бере участь у роботі комісій, груп та інших об’єднань.

3.38. Забезпечує виконання доручень міського голови, завдань виконавчого комітету міської ради.


3.39. Організовує виконання актів законодавства і здійснює контроль за їх реалізацією у межах повноважень управління. 


3.40. Здійснює заходи щодо протидії корупції та контроль 
за додержанням посадовими особами управління вимог антикорупційного законодавства.


3.41. Здійснює діловодство управлінської діяльності та кадрове діловодство відповідно до чинного законодавства та згідно з інструкціями 
і правилами діловодства.


3.42. Розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції управління.


3.43. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів, депутатів місцевих рад з питань, що належать до компетенції управління.


3.44. Забезпечує в межах своїх повноважень доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління.
3.45. Виконує інші функції, пов’язані з реалізацією наданих повноважень. 

IV. Права

Управління має право: 

4.1. Залучати посадових осіб виконавчих органів міської ради (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати в межах повноважень та у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3. У встановленому порядку скликати наради, утворювати міжвідомчі комісії, еспертні та консультативні ради, робочі групи.

V. Організація роботи

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду міським головою у встановленому законом порядку.

5.2. Начальник управління:

5.2.1. Здійснює функціональні обов’язки відповідно до повноважень управління. 

5.2.2. Визначає відповідно до законодавства у межах своєї компетенції політичні пріоритети, стратегічні напрями роботи управління та шляхи досягнення поставлених цілей.

5.3. Посадові інструкції начальника та посадових осіб управління погоджує заступник міського голови за напрямом діяльності та затверджує міський голова.
5.4. Управління взаємодіє:

5.4.1. З юридичним відділом міської ради щодо візування розпорядчих актів у сферах культури, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, підготовлених управлінням.
5.4.2. Централізованою бухгалтерією управління щодо:

- візування та видання наказів про прийом, переведення, звільнення, преміювання працівників, а також про відпустки та відрядження;

- надання табелів обліку робочого часу та документів про тимчасову непрацездатність для оплати тощо.
5.5. У разі створення структурних підрозділів без права юридичної особи начальник управління затверджує їх положення.
5.6. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників, кошторис доходів 
і видатків затверджується міською радою. Штатний розпис управління погоджується департаментом фінансів міської ради і затверджується міським головою.

5.7. Управління забезпечується приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки та доступу до мережі «Інтернет», відповідно обладнаними місцями для зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами та довідковими матеріалами у сферах культури, охорони культурної спадщини.

Секретар міської ради





О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ
