
                                                                                                                                         ПРОЕКТ                             

УКРАЇНА
ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА
_________________сесія________________ скликання

РІШЕННЯ


Від                          №____________ 
 м. Дніпродзержинськ                                                            




Про внесення змін до установчих
документів департаменту молоді 
та спорту Дніпродзержинської 
міської ради та затвердження
положення про управління молоді 
та спорту Дніпродзержинської міської ради



	На виконання рішення міської ради від 29.01.2016 №39-04/VІІ «Про структуру виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради VІІ скликання, загальну чисельність апарату міської ради та її виконавчих органів», керуючись ч.4 ст.54, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада


ВИРІШИЛА:

	1. Унести зміни до установчих документів департаменту молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради.
2. Змінити назву департаменту молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради на управління молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради.
3. Затвердити положення про управління молоді  та спорту Дніпродзержинської міської ради, що додається.
4.  Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Настеренка А.Г., підписати положення про управління молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради.
5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від 26.06.2013 №835-37/VI «Про внесення змін до установчих документів департаменту фізичної культури, спорту, сім’ї та молоді Дніпродзержинської міської ради та затвердження положення про департамент молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради». 
6. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради (Васильєва), координацію виконання – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Нестеренка А.Г., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Гурська). 



Міський голова								А.Л.БІЛОУСОВ














                                                                        















                                                                        Додаток   
                                                                        до рішення міської ради  
                                                                        від _______№ _________

ПОЛОЖЕННЯ
про управління молоді  та спорту
Дніпродзержинської міської ради


І. Загальні положення

1. Управління молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради                       (далі – управління), є виконавчим органом Дніпродзержинської міської ради, що утворюється міською радою. Управління є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим міському голові, виконавчому комітету міської ради.
1.2. Управління молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради                          є правонаступником департаменту молоді та спорту Дніпродзержинської міської ради  в частині прав та обов’язків, а також його повноважень.
1.3. У складі управління можуть створюватися структурні підрозділи без права юридичної особи.
1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України,  рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, актами відповідних органів, а також цим положенням.
1.5. Управлінню молоді та спорту міської ради підпорядковуються комунальний  заклад «Спортивний комбінат «Прометей», комунальний заклад «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» Дніпродзержинської міської ради, комунальний заклад «Дніпродзержинський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Дніпродзержинської міської ради, комунальний заклад «Дніпродзержинський центр фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт» Дніпродзержинської міської ради.
1.6. Управління молоді та спорту міської ради здійснює координацію роботи Дніпродзержинської міської організації фізкультурно-спортивного товариства «Україна», позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард»,  позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Промінь» первинної профспілкової організації публічного акціонерного товариства «ДніпроАзот», позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа громадської організації «Культурно-спортивний клуб «Дзержинка».

ІІ. Основні завдання  
Основними завданнями управління є:
[bookmark: 96]2.1. Забезпечення реалізації державної молодіжної політики та у сфері фізичної культури та спорту.
2.2. Сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, забезпечення її соціального і правового захисту.
2.3. Сприяння щодо фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої діяльності у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах на принципах пріоритету оздоровчої спрямованості, використання сучасних засобів і форм розвитку фізичної культури населення.
	2.4. Забезпечення участі збірних команд міста в обласних змаганнях, сприяння у підготовці та ефективному використанні кадрів з питань фізичної культури та спорту.
	2.5. Проведення профілактичної роботи в напрямі пропаганди та формування здорового способу життя, запобігання негативним явищам у молодіжному середовищі, сприяння розвитку олімпійського та паралімпійського руху. 
	2.6. Підготовка аналітичних, інформаційних і статистичних матеріалів, організація проведення досліджень стану молодіжної сфери, розвитку фізичної культури та спорту.
	2.7. Розроблення та реалізація разом з відповідними структурними підрозділами виконавчих органів міської  ради, громадянами та об’єднаннями громадян заходів, спрямованих на подальший розвиток фізичної культури і спорту та соціального становлення молоді.
	2.8. Сприяння в організації та проведенні спортивних змагань, навчально-тренувальних зборів, спортивно-театралізованих свят, конкурсів та інших заходів серед широких верств населення.
	2.9. Сприяння діяльності молодіжних та інших громадських організацій в напрямку реалізації в місті фізичної культури, спорту та молоді.
	2.10. Сприяння міжнародному співробітництву у молодіжній сфері та сфері фізичної культури та спорту.

ІІІ. Функції

Управління  відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Організовує в межах повноважень виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень голови облдержадміністрації, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.
	3.2. Бере участь у підготовці пропозицій до проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку міста.
[bookmark: 104]	3.3. Готує та подає у встановленому порядку інформаційні та аналітичні  матеріали, статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.
	3.4.  Уносить пропозиції до проекту міського бюджету.
	3.5. Розробляє проекти рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, у визначеному законом порядку проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень  у сфері фізичної культури, спорту та молодіжної політики.
[bookmark: 105][bookmark: 28][bookmark: 29][bookmark: 32]	3.6. Сприяє в межах повноважень виконанню програм (проектів), розроблених молодіжними та іншими громадськими організаціями міста.
	3.7. Забезпечує в межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.
	3.8. Забезпечує ефективне та цільове використання відповідних бюджетних коштів.
	3.9. Здійснює заходи щодо протидії корупції та контроль за додержанням посадовими особами управління антикорупційного законодавства.
	3.10. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої                 є.
	3.11. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог               з охорони праці, пожежної безпеки.
	3.12. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
	3.13. Забезпечує захист персональних даних.
	3.14. Забезпечує в межах своїх повноважень активізацію фізкультурно-оздоровчої  роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку масового спорту, спорту ветеранів.
[bookmark: 42][bookmark: 43]	3.15. Забезпечує в межах своїх повноважень здійснення заходів щодо активізації міжнародного співробітництва з питань, що належать до його компетенції.
	3.16. Забезпечує проведення профілактичних заходів з питань пропаганди та формування здорового способу життя молоді.
	3.17. Організовує проведення заходів з нагородження обдарованої молоді, переможців змагань та працівників у сфері фізичної культури та спорту.
	3.18. Координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію дозвілля молоді, виконує відповідні програми.
	3.19. Здійснює в установленому порядку фінансування розпорядників нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів, забезпечує контроль за станом їх фінансової та виконавської дисципліни, ведення обліку та звітності.
	3.20. Організовує та бере участь у проведенні спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурного та спортивного рівня молоді.
	3.21. Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів  та зміцнення матеріально-технічної бази.
	3.22. Здійснює контроль за діяльністю комунального закладу «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» Дніпродзержинської міської ради, комунального закладу «Дніпродзержинський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Дніпродзержинської міської ради, комунального закладу «Дніпродзержинський центр фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт» Дніпродзержинської міської ради, комунального закладу«Спортивний комбінат «Прометей» Дніпродзержинської міської ради.
	3.23. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань розвитку фізичної культури, спорту та реалізації молодіжної політики.
	3.24. Затверджує Єдиний календарний план спортивних змагань                            і навчально-тренувальних зборів у місті, погоджує положення про змагання, сприяє проведенню міських  змаганнь та  навчально-тренувальних зборів   з  підготовки до регіональних змагань, сприяє участі збірних команд міста у змаганнях згідно з Єдиним календарним планом фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів області, контролює їх виконання.
[bookmark: 31]		3.25. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення обдарованої молоді, спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту міськими та обласними нагородами та премією Кабінету Міністрів України.
3.26. Присвоює другий та третій спортивні розряди.
[bookmark: 46][bookmark: 47]3.27. Взаємодіє з громадськими організаціями  фізкультурно-спортивної спрямованості.
[bookmark: 62][bookmark: 63][bookmark: 64]3.28. Проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби  масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, здійснює                        у  встановленому  порядку рекламну та видавничу діяльність.
3.29. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).
3.30. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
[bookmark: 38]	3.31. Опрацьовує в межах повноважень запити і звернення народних депутатів України та депутатів обласних, місцевих рад.
	3.32. Здійснює діловодство управлінської діяльності та кадрове діловодство відповідно до чинного законодавства та згідно з інструкціями                      і правилами діловодства.
	3.33. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку                             та використання архівних документів.
	3.34. Здійснює інші, передбачені законодавством повноваження.
		
ІV. Права

Управління має право:
4.1. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.2. Одержувати від розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів звіти про використання коштів і аналізувати ефективність використання ними бюджетних коштів.
4.3. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивчені окремих питань посадових осіб інших виконавчих органів міської ради, представників підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівником), громадських об’єднань (за згодою).
4.4. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення роботи у сфері  молодіжної політики та  фізичної культури і спорту.
4.5. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
4.6. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань молоді, фізичної культури та спорту.
4.7. Утворювати координаційні ради, комісії, експертні та робочі групи для супроводу виконання державних, регіональних та міських програм і проектів, залучати в установленому порядку спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах).
4.8. Виступати орендодавцем комунального майна, яке перебуває на балансі управління.
4.9. Здійснювати внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і використання ними бюджетних коштів.

V. Організація роботи

5.1. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради,  органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності  щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду                          і звільняється з посади міським головою у встановленому порядку. 
5.3. Начальник управління:
5.3.1. Здійснює керівництво управління, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні.
5.3.2. Подає на затвердження міській раді положення про управління.
5.3.3. Затверджує у разі утворення в складі управління структурних підрозділів їх положення.
5.3.4. Погоджує посадові інструкції працівників управління та розподіляє обов’язки між ними.
5.3.5. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради та її виконавчого комітету.
5.3.6. Звітує перед міською радою, виконавчим комітетом міської ради, міським головою про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи.
5.3.7. Вносить пропозиції щодо розгляду на сесіях міської ради та засіданнях виконавчого комітету міської ради питань, що належать до компетенції управління, розробляє проекти відповідних рішень.
5.3.8. Представляє за дорученням керівництва міської ради інтереси управління у взаємовідносинах з іншими виконавчими органами міської ради, з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
5.3.9. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.
5.3.10. Подає на затвердження міському голові проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників за погодженням заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.
5.3.11. Розпоряджається коштами у межах затвердженого міським головою кошторису управління.
5.3.12. Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, пріоритетних напрямів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації  працівників управління.
5.3.13. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.
5.3.14. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.3.15. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
5.4. Накази начальника управління, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, наказам міністерств, розпорядженням голови облдержадміністрації, рішенням міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженням міського голови, можуть бути скасовані міським головою.
5.5. Начальник управління може мати заступників, які призначаються  і звільняються з посади у встановленому порядку.
5.6. Штатний розпис та кошторис управління затверджує міський голова.
5.7. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.
5.8. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, використовує в роботі печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки, штампи, передбачені діловодством.
5.9. Управління забезпечується приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки та доступу до мережі Інтернет, відповідно обладнаними місцями для зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань фізичної культури, спорту та молоді.




Секретар міської ради                                                       О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ



