Проект
Про внесення змін 
до рішення виконавчого комітету 
міської ради від 22.01.2014 №03 
зі змінами
З метою впорядкування діяльності консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів при міському голові та виконавчому комітеті міської ради, враховуючи службову записку начальника організаційного відділу міської ради Руднєвої С.О. (вх. від 18.11.2014 №12-21/1125), керуючись ст.ст.51–54, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Унести до рішення виконавчого комітету міської ради від 22.01.2014 №03 «Про затвердження Регламенту виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради» (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету міської ради від 23.07.2014 №149), виклавши розділ ХІ. додатка до рішення в новій редакції та доповнивши Регламент виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради додатком 5 (додаються).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж.
Міський голова


 



С.О.САФРОНОВ
Додаток 

до рішення виконавчого комітету 
міської ради 
від ______________№ _______

ЗМІНИ
до Регламенту виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради

…

ХІ. ДІЯЛЬНІСТЬ КОНСУЛЬТАТИВНИХ, ДОРАДЧИХ 
ТА ІНШИХ ДОПОМІЖНИХ ОРГАНІВ ПРИ МІСЬКОМУ ГОЛОВІ 
ТА ВИКОНАВЧОМУ КОМІТЕТІ МІСЬКОЇ РАДИ

11.1.
Консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи (ради, комісії, робочі групи тощо, далі – допоміжні органи) при міському голові 
та виконавчому комітеті міської ради діють відповідно до чинного законодавства  та у встановленому цим Регламентом порядку.

11.2.
Допоміжні органи утворюються відповідним розпорядчим документом міського голови або виконавчого комітету міської ради.
Цим же розпорядчим документом затверджується склад допоміжного органу
та положення про його діяльність згідно з додатком 5 до Регламенту, а також встановлюється строк дії допоміжного органу у разі, якщо це не передбачено 
в назві розпорядчого документа.

Методична допомога щодо підготовки розпорядчого документа про допоміжний орган надається організаційним відділом міської ради та загальним відділом міської ради.

11.3. Допоміжні органи утворюються, як постійно діючі так і тимчасові. 
У разі створення тимчасового допоміжного органу положення 
не затверджується, якщо в розпорядчому документі зазначено його завдання (обов’язки).

11.4.
Відповідальність за організацію роботи допоміжних органів покладається на їх голів, організація діловодного процесу (формування 
та ведення робочої справи, складання та узгодження графіку засідань, ведення протоколів засідань, контроль за виконанням протокольних доручень, які були надані на засіданні допоміжного органу, складання та надання інформаційних звітів про роботу допоміжного органу тощо) – на їх секретарів. 

Секретар допоміжного органу призначається з числа посадових осіб виконавчих органів.

11.5.
Копії розпорядчих документів про утворення допоміжних органів, внесення змін та доповнень до них надаються до організаційного відділу протягом 10 днів від дати прийняття відповідних розпорядчих документів. 

11.6.
Графік проведення засідань допоміжних органів враховується при формуванні річного плану роботи виконавчого комітету та складанні планів роботи виконавчих органів за напрямом діяльності.

11.7.
Інформація про роботу допоміжного органу надається 
його секретарем до організаційного відділу щоквартально до 05 числа місяця, 
що настає за звітним кварталом, за встановленою формою.

11.8.
Контроль за діяльністю допоміжних органів здійснюється заступниками міського голови за напрямом діяльності та відповідними виконавчими органами, координація – організаційним відділом.

11.9.
Перевірки організаційної діяльності допоміжних органів комплексного характеру та з окремих питань здійснює організаційний відділ.

Інформування керівника відповідного виконавчого органу
про проведення перевірки здійснює організаційний відділ не пізніше, 
ніж за десять календарних днів до її початку.

При проведенні перевірки посадові особи організаційного відділу:

- одержують необхідну інформацію, відповідні документи 
з питань перевірки;

- перевіряють стан роботи з усунення недоліків, виявлених попередніми перевірками;

- вимагають від посадових осіб невідкладного усунення виявлених недоліків, що потребують негайного реагування;

- вносять пропозиції, надають рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.

11.10. Організаційний відділ за результатами перевірок надає довідку голові відповідного допоміжного органу, заступнику міського голови, керуючому справами виконавчого комітету міської ради та керівникові виконавчого органу міської ради, в якому здійснено перевірку.

…

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради

Т.Ж.Завгородня

Додаток 5 
до Регламенту 

(пункт 11.2.)

ЗРАЗОК 

ПОЛОЖЕННЯ
про допоміжний орган з питань …….

1. Загальні положення

1.1. Допоміжний орган з питань …… (далі – Допоміжний орган) 
є консультативно-дорадчим органом та створений з метою …… 

1.2. Допоміжний орган у своїй діяльності керується ……та цим положенням.

1.3. Допоміжний орган  утворюється та припиняє свою діяльність 
на підставі розпорядження міського голови (рішення виконавчого комітету міської ради).

2. Основні завдання

Основними завданнями Допоміжного органу є:

2.1. Проведення …..

2.2. Проведення аналізу і комплексної оцінки результатів виконання завдань і заходів Програми …., цільового використання коштів, підготовка звітів про хід виконання Програми…..

2.3. Підготовка пропозицій щодо ...

3. Права

Допоміжний орган має право:

3.1. Утворювати експертні та робочі підгрупи із залученням ……..

3.2. Запрошувати посадових осіб органів державної влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ та організацій до участі в засіданнях Допоміжного органу з правом дорадчого голосу.

3.3. Одержувати у встановленому порядку інформацію, необхідну для виконання покладених на Допоміжний орган завдань.

3.4. Готувати та вносити пропозиції щодо …..

4. Організація роботи

4.1. Допоміжний орган очолює голова (керівник).

4.2. Допоміжний орган діє за принципом самоорганізації.

4.3. Організаційною формою роботи Допоміжного органу 
є засідання, які проводяться ….

4.4. У разі відсутності на засіданні голови (керівника) Допоміжного органу його повноваження виконує його заступник.

4.5. Рішення Допоміжного органу, прийняті на засіданні, оформляються протоколом, який підписує голова (керівник) або головуючий та секретар Допоміжного органу.

5. Прикінцеві положення

5.1. Голова (керівник) Допоміжного органу організовує роботу Допоміжного органу, визначає дату, час і місце проведення його засідання, скликає засідання та головує на них, визначає перелік питань, що вносяться 
на засідання, та формує порядок денний засідання.

5.2. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні Допоміжного органу та протоколів засідань забезпечує його секретар.

5.3. Впорядкування діяльності Допоміжного органу забезпечує управління (відділ) …. міської ради з урахуванням вимог Регламенту виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради.

