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Про забезпечення погашення 
заборгованості із виплати заробітної 
плати підприємствами, установами 
та організаціями міста всіх форм 
власності

Заборгованість з виплати заробітної плати по підприємствах, які надають статистичну звітність з праці, у 2014 році зросла більш ніж у 4 рази 
(з 2,7 млн.грн на початок року до 11,3 млн.грн станом на 01 січня 2015 року). 
До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно активні підприємства (КП «Дорожник», 
ДП «Бар’єр», ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» та 
КП «Трамвай») – 3128,2 тис.грн (27,7% від загальної суми заборгованості) та підприємства, щодо яких здійснюються процедури відновлення платоспроможності боржника (ДНВП «Цирконій» та ДП «Придінпровський завод кольорових металів») – 8174,4 тис.грн (72,3%).

У галузевому розрізі найбільший обсяг заборгованості з виплати заробітної плати зафіксовано в промисловості – 10504,4 тис.грн (92,9% від загальної суми заборгованості по місту). Основна причина боргу на підприємствах-боржниках – брак обігових коштів у зв’язку з несвоєчасними розрахунками замовників за виконані роботи (надані послуги), різке зменшення обсягів замовлень або взагалі їх відсутність.

Найбільшим боржником з виплати заробітної плати залишається 
ДНВП «Цирконій» (65% від загальної суми заборгованості по місту), виникнення заборгованості на якому пов’язано з  зупинкою технологічного виробництва через невирішеність питання реалізації цирконієвої продукції, відсутністю державного фінансування і власних обігових коштів.

Слід відмітити, що в місті відсутня заборгованість із заробітної плати в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.

З початку січня 2015 року заборгованість із заробітної плати в повному обсязі виплачено на КП «Трамвай» на суму 569,4 тис.грн. На інших 

2

підприємствах-боржниках міста виплати в рахунок погашення заборгованості із заробітної плати не проводились.
Станом на 01.01.2015 загальна сума боргу до бюджету Пенсійного фонду України становила 30,6 млн.грн, що збільшилась до початку 2014 року на 
7,6 млн.грн або на 32,5%, до попереднього місяця зменшилась на 0,6 млн.грн або на 1,9%. Із загальної суми боргу заборгованість у сумі 3,3 млн.грн по страхових внесках до бюджету Пенсійного фонду України мали 
63 підприємства, установи та організації міста, 1395 суб’єктів господарювання міста мали заборгованість у сумі 27,3 млн.грн по єдиному соціальному внеску (97 юридичних осіб на суму 22,8 млн.грн та 1298 фізичних осіб на суму 
4,5 млн.грн).
За січень – грудень 2014 року відбулось 37 засідань Комісій з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, за результатами яких керівникам 126 підприємств-боржників міста надано рекомендації щодо термінової ліквідації всіх існуючих боргів. 

Для ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати до Міністерства енергетики та вугільної промисловості України протягом 2014 року направлено 10 листів щодо прискорення вирішення питання ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам державних підприємств міста. До прокуратури міста та Територіальної державної інспекції з питань праці у Дніпропетровській області направлялись листи щодо вжиття заходів реагування до керівника ДНВП «Цирконій» за порушення ним вимог чинного законодавства про оплату праці.

З метою забезпечення погашення заборгованості з виплати заробітної плати по місту та недопущення її збільшення в подальшому, на виконання ст.ст.21, 24 Закону України «Про оплату праці», розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.08.2010 №1609-р «Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати» 
та розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 02.08.2010 №Р-404/0/3-10 «Про забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати, відповідності її до обсягів фінансово-економічним можливостям підприємств у сферах економічної діяльності та по містах 
і районах області», керуючись підпунктом 1 п.б ч.1 ст.34, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Департаменту економічного розвитку міської ради (Єрмоленко):

1.1. Продовжити здійснювати щоденний моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціями міста всіх форм власності. 
1.2. Уживати організаційних заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та не допускати зростання або утворення нової заборгованості.
1.3. Ініціювати розірвання контрактів з керівниками підприємств комунальної форми власності, які систематично порушують законодавство з оплати праці.
1.4. Надавати інформацію про хід виконання цього рішення у встановленому порядку щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.

2. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко):
2.1. Здійснювати постійний контроль за станом своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються з міського бюджету.
2.2. Забезпечувати не рідше одного разу на місяць підготовку та проведення засідань міської комісії з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

3. Департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради (Гончар) забезпечувати координацію роботи підпорядкованих комунальних підприємств міста в частині своєчасної виплати заробітної плати. 
4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 26.02.2014 №44 «Про забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємствами, установами та організаціями міста всіх форм власності».

5. Відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради (Бережний) оприлюднити це рішення у міських засобах масової інформації.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальника управління містобудування та архітектури міської ради – 
головного архітектора міста Бєлобородова Ю.В. 

Міський голова
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