ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

водія автомобіля департаменту комунальної власності

та земельних відносин Дніпродзержинської міської ради

1. Загальна частина
1.1. Водій службового автомобіля департаменту комунальної власності та земельних відносин Дніпродзержинської міської ради (далі – водій) є робітником департаменту, приймається на посаду міським головою в установленому законом порядку.

1.2. Водій безпосередньо підпорядкований директору департаменту.

1.3. Водій повинен знати: Правила дорожнього руху України, Правила внутрішнього трудового розпорядку, правила з охорони праці та пожежної безпеки, правила етикету.

1.4. В своїй роботі водій керується посадовою інструкцією, Правилами дорожнього руху України, положенням про департамент та завданнями керівництва.

1.5. Водій службового автомобіля повинен мати стаж роботи водієм не менше 5 років.

2. Завдання та обов'язки
Водій:

2.1. Керується ввідною та передрейсовою інструкціями. 
2.2. Чітко та неухильно виконує Правила дорожнього руху України. 
2.3. Своєчасно доставляє посадоівих осіб до місця призначення за їх вимогами. 

2.4. Прибуває до приміщення виконкому не пізніше, як через 5 хвилин після виклику керівника.

2.5. Утримує службовий автомобіль у відповідному технічному стані та чистоті.

2.6. Утримує у чистоті бокс, де знаходиться автомобіль.

2.7. Своєчасно звітує за використання мастильно-паливних засобів.

3. Права
Водій має право:

3.1. Вимагати від адміністрації створення належних умов для виконання своїх посадових обов’язків.

3.2. Уносити директору департаменту пропозиції щодо вдосконалення своєї роботи. 

3.3. Вирішувати з працівниками структурних підрозділів питання, які необхідні для виконання функцій (завдань).

4. Відповідальність
Водій несе відповідальність за:

4.1. Передачу керування службовим автотранспортом особам, які не мають на те дозвіл міського голови.

4.2. Перевезення сторонніх осіб та використання службового автотранспорту в особистих цілях.

4.3. Створення умов для виникнення ДТП (юридична та матеріальна відповідальність).

4.4. Невиконання чи неналежне виконання посадових обов’язків, перевищення своїх повноважень.

4.5. Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку у виконавчих органах Дніпродзержинської міської ради та трудової дисципліни.

4.6. Не дотримання затверджених норм списання паливно-мастильних матеріалів.

