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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

________17_________сесія_______VІ_________скликання

РІШЕННЯ

від   28.12.2011  №   328-17/VI      

м. Дніпродзержинськ

Про зміну найменування комунального 
закладу «Багатопрофільний навчально-

реабілітаційний центр м.Дніпродзержинська»

Дніпродзержинської міської ради

та затвердження статуту комунального 
закладу «Навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа-інтернат 
зі спеціальним відділенням для дітей, 
які потребують корекції розвитку – 
центр розвитку дитини «Гармонія» 
м.Дніпродзержинська» 
Дніпродзержинської міської ради 

в новій редакції

З метою реалізації державної політики в галузі освіти, відповідно до законів України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», керуючись п.30 ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Змінити найменування комунального закладу «Багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради на комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують корекції розвитку – центр розвитку дитини «Гармонія» м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради.
2. Затвердити статут комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують корекції розвитку – центр розвитку дитини «Гармонія» 
м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради в новій редакції (додається).

3. Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Павлюка С.М. підписати статут комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують корекції фізичного розвитку – центр розвитку дитини «Гармонія» м.Дніпродзержинська»  Дніпродзержинської міської ради в новій редакції.
4. Управлінню освіти і науки міської ради (Баштаненко) та комунальному закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують корекції розвитку – центр розвитку дитини «Гармонія» м.Дніпродзержинська»  Дніпродзержинської міської ради (Вінник) здійснити необхідні заходи щодо державної реєстрації змін до установчих документів, пов’язаних зі зміною найменування юридичної особи, у порядку та строки, визначені чинним законодавством. 

5. Відділу державної реєстрації міської ради (Соколова) здійснити відповідну реєстрацію проведених змін до установчих документів.

6. Організацію виконання цього рішення покласти на управління освіти і науки міської ради (Баштаненко), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Павлюка С.М., контроль – на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молоді та спорту (Коробочка). 

Міський голова 





                          С.О.САФРОНОВ
	
	Додаток 

до рішення міської ради   

від 28.12.2011  № 328-17/VI                                                  


С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

«НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

«ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ

ЗІ СПЕЦІАЛЬНИМ ВІДДІЛЕННЯМ ДЛЯ ДІТЕЙ, ЯКІ ПОТРЕБУЮТЬ КОРЕКЦІЇ РОЗВИТКУ –  ЦЕНТР РОЗВИТКУ ДИТИНИ «ГАРМОНІЯ» М.ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА» 

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

                                        (НОВА РЕДАКЦІЯ)

Стаття 1

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад ««Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують корекції розвитку –  центр розвитку дитини «Гармонія» м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради (далі – Заклад) є комунальним унітарним закладом освіти, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.

1.2. Власником та засновником Закладу є територіальна громада м.Дніпродзержинська в особі Дніпродзержинської міської ради (далі – Засновник).

1.3 Заклад є правонаступником майнових та юридичних прав і обов’язків комунального закладу «Багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр    м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради.

1.4. Найменування Закладу.

Заклад може використовувати, як повну, так і скорочену назви:

- повна назва –  Комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують корекції розвитку –  центр розвитку дитини «Гармонія» м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради 

- скорочена назва – НВК «Гармонія»

     1.5. Місцезнаходження Закладу: 

вулиця 9 Травня, будинок 5-а
м.Дніпродзержинськ 

Дніпропетровська область

51933

1.6. Заклад є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.7. Заклад має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та реєстраційні рахунки у банківських установах, має круглу печатку та штампи зі своєю повною назвою, інші печатки та бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити.

1.8. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Дніпродзержинської міської ради, розпорядженнями Дніпродзержинського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Дніпродзержинською міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.9. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Закладу, як і Заклад не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів. 

1.10. Заклад має всі права і обов'язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі: 

- укладати угоди; 

- набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки; 

- бути позивачем і відповідачем в судах.
Стаття 2

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Особливості умов навчання, виховання, корекції, реабілітації та утримання дітей і учнів у Закладі забезпечуються специфікою особистісно-орієнтованого освітньо-реабілітаційного процесу за індивідуалізованими лікувально-реабілітаційними режимами відповідно до психофізичного стану вихованців, їх інтелектуального потенціалу та обсягу фізіологічних резервів.

2.2. Головною метою Закладу є реалізація права громадян на здобуття базової середньої (або спеціальної) та дошкільної освіти в обсязі державних стандартів загальної середньої освіти, початкової та дошкільної освіти, здійснення комплексної медичної, психологічної, педагогічної реабілітації дітей з вадами фізичного та (або) розумового розвитку, розвиток і формування їх особистості, соціальна адаптація дітей та учнів, трудова адаптація учнів.

2.3. Основні завдання Закладу:

- забезпечення умов для отримання вихованцями якісної освіти певного рівня (базової середньої або спеціальної, дошкільної), не нижчого від державних стандартів;

- реалізація права на якісну освіту дітей з особливими освітніми потребами;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дітей і учнів з особливими потребами, дітей-інвалідів шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу у комплексі з корекційно-розвивальною та лікувально-оздоровчою роботою, інклюзивного навчання;

- підготовка до шкільного навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, надання дошкільної освіти дітям п’ятирічного віку відповідно до вимог чинного законодавства;

- забезпечення в процесі навчання й виховання системного кваліфікованого психолого-медико-педагогічного супроводу з урахуванням стану здоров’я, особливостей психофізичного розвитку учнів (вихованців);

- розвиток життєвої компетентності вихованців в умовах освітньо- реабілітаційного процесу;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- здійснення допрофесійної підготовки учнів з окремих робітничих професій на рівні вимог до кваліфікованих робітників;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй, поваги до Конституції України, державних символів України, відповідальності перед законом за свої дії, реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- здійснення соціально-педагогічного патронату: надання психолого-педагогічної допомоги батькам або особам, які їх замінюють, з метою забезпечення їх активної участі в комплексній навчально-виховній, корекційно-розвитковій роботі;

- розробка та втілення у практику інноваційного змісту, форм та методик навчально-виховного і лікувально-реабілітаційного процесу;

- пропаганда ідей корекційної та реабілітаційної педагогіки; 

- здійснення інших повноважень відповідно до Статуту Закладу.

2.4. Діяльність Закладу будується на принципах доступності, рівності умов для реалізації нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожного вихованця; єдності розвитку,  виховання, навчання і оздоровлення дітей та учнів; єдності виховних впливів сім’ї і Закладу; наступності між дошкільною, початковою, базовою загальною освітою; особистісно-орієнтованого підходу до розвитку особистості дитини; демократизації та гуманізації педагогічного процесу; відповідності змісту, рівня і обсягу освіти особливостям розвитку та стану здоров’я учнів (вихованців).

2.5. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.

Стаття 3

 СТРУКТУРА ТА РЕЖИМ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ

3.1. Комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат зі спеціальним відділенням для дітей, які потребують   корекції   розвитку –  центр   розвитку   дитини «Гармонія» м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради є закладом освіти, який забезпечує умови для навчання, виховання, корекції та реабілітації, соціальної адаптації, професійної орієнтації вихованців з урахуванням стану їх здоров’я, розумового, психологічного, фізичного розвитку. 

3.2. Режим роботи Закладу – цілодобовий.

3.3. Заклад складається з шкільного та дошкільного підрозділів і має структуру:

- загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ступенів; 

- спеціальне відділення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

- центр розвитку дитини; 

- психолого-медико-педагогічна консультація.

3.4. Загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ступенів забезпечує реалізацію права дітей, які потребують соціальної допомоги, на загальну середню освіту:

- І ступінь (початкова школа): 1 – 4 класи;

- ІІ ступінь (базова загальна середня освіта): 5 – 9 класи.

На І - ІІ ступені можуть функціонувати класи інтенсивної педагогічної корекції, класи  з інклюзивним  навчанням.  

Загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ступенів забезпечує відповідний рівень початкової та базової загальної середньої освіти учнів згідно з вимогами Державного стандарту.

3.5. Спеціальне відділення для дітей , які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, забезпечує відповідний рівень спеціальної загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту спеціальної загальної освіти: 

- І ступінь: підготовчий, 1 – 4 класи;

- ІІ ступінь: 5 – 9 (10) класи; 10 (11) класи з поглибленою професійною реабілітацією;

- служба індивідуального навчання вдома  дітей з вадами психофізичного розвитку та дітей-інвалідів різних нозологій (строк індивідуального навчання та клас, за програмою якого відбувається навчання, визначається за рекомендаціями психолого-медко-педагогічної консультації або лікарняно-консультаційної комісії). 

Для дітей, діагноз хвороби яких потребує уточнення, відкриваються діагностичні класи. 

На І – ІІ ступені можуть функціонувати класи з інклюзивним навчанням.

У спеціальному відділенні здійснюється реабілітація: 

-  для дітей з помірною розумовою відсталістю - 1 – 8 класи;

-  для дітей з ознаками аутизму - експериментальні класи; 

- для дітей із складними порушеннями розвитку та мовлення в групах психолого-медико-соціальної реабілітації з денним та (або) короткочасним перебуванням;

 - в групах інших профілів  (за наявності певного контингенту).

3.6. Центр розвитку дитини забезпечує фізичний, розумовий і психологічний розвиток, корекцію фізичного та розумового розвитку  дітей відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та Базової програми розвитку дітей дошкільного віку через функціонування:

- груп підготовки до шкільного навчання для дітей віком від 5 до 6 (7) років; 

- загальноосвітніх груп для дітей віком від 3 до 6 (7) років;

- груп корекційного та реабілітаційного спрямування (надання послуг з корекційної, педагогічної, психологічної, медичної, соціальної реабілітації дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку) для дітей віком від 3 до  7 (8) років;

- груп інших профілів (за наявності певного контингенту).

У центрі розвитку дитини можуть функціонувати  групи художньо – естетичного, фізкультурно – оздоровчого, музичного спрямування для дітей віком від трьох  до шести (семи) років.

У центрі розвитку дитини може бути організована робота клубів, секцій, гуртків, студій для дітей віком від 4 до 6 (7) років, а також консультаційних центрів для надання всебічної допомоги сім’ям, які виховують дітей вдома.

  У центрі розвитку дитини функціонують групи для дітей віком від 3 до 6 (7) років з різним режимом перебування: 5-, 10-, 12-, 24-годинного, короткотривалого перебування; можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, неробочі та святкові дні. 
3.7. З метою забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на освіту і їх права навчатися за місцем проживання Заклад створює на своїй базі:

- консультативний пункт для педагогів міста з питань організації інклюзивної освіти;

- центр роботи з батьками з питань виховання та навчання дітей удома, здійснення соціально-педагогічного патронату дітей, які не мають можливості відвідувати дошкільні та шкільні навчальні заклади через стан здоров’я.

Заклад надає послуги щодо корекційно-розвивального супроводу дітей з психофізичними вадами шляхом інклюзивного навчання.

3.8. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, перебувають у Закладі на повному державному утриманні та користуються пільгами, встановленими для цієї категорії дітей відповідно до чинного законодавства.

3.9. За утримання дітей у загальноосвітній школі-інтернаті І-ІІ ступенів з батьків або осіб, які їх замінюють, стягується плата в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.10. Вихованці спеціального відділення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, утримуються за рахунок держави. 

3.11. Грошове та матеріальне забезпечення дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, здійснюється за нормами, які встановлюються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, Кабінету Міністрів України. 

3.12. Вихованці Закладу відповідно до встановлених норм забезпечуються одягом і взуттям, предметами особистої гігієни, підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям тощо. 

При невиконанні хоча б однієї з встановлених норм учні Закладу знаходяться на неповному державному утриманні.

3.13. Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які навчалися у Закладі, при їх працевлаштуванні видаються предмети гардероба, текстильна білизна та товари господарського призначення відповідно до норм, затверджених Кабінетом Міністрів України.

3.14. Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, у порядку, установленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, видається єдиний квиток, що дає право на безоплатний проїзд у громадському міському (приміському) транспорті (крім таксі), безкоштовне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв тощо. 

3.15. Забезпечення захисту особистих прав та інтересів учнів (вихованців) Закладу, надання практичної допомоги у розв’язанні питань правового характеру здійснюється юристом, посада якого передбачається штатним розписом Закладу.

Стаття 4

КОМПЛЕКТУВАННЯ  ЗАКЛАДУ

4.1. Заклад комплектується дітьми та учнями відповідних його структурі вікових категорій. Порядок комплектування Закладу визначається за нормативно-правовими актами.

4.2. Питання про кількісний склад загального контингенту вихованців Закладу вирішується його Засновником щороку на основі можливостей матеріальної бази Закладу з обов'язковим дотриманням санітарно-гігієнічних вимог. 

4.3. Наповнюваність класів і груп встановлюється окремо для кожного з освітніх підрозділів, що входять у структуру Закладу, у відповідності з чинним законодавством та інструктивно-нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Гранична наповнюваність класів (груп) для дітей, які мають складні вади розвитку, не повинна перевищувати 6 осіб.

4.4.Комплектування загальноосвітньої школи – інтернату І-ІІ ступенів відбувається за бажанням батьків або осіб, що їх замінюють, за направленням управління освіти і науки міської ради.

4.5. Комплектування спеціального відділення для дітей, які потребують корекції  фізичного та (або) розумового розвитку, відбувається на підставі витягів з протоколів засідань міської або обласної психолого-медико-педагогічної консультації за згодою батьків або осіб, що їх замінюють.

За наявності відповідного контингенту у спеціальному відділенні для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, комплектуються:

- класи для дітей з тяжкими порушеннями мовлення;

- класи для дітей з тяжкими порушеннями мовлення та з легкою розумовою відсталістю; 

- класи для дітей з тяжкими порушеннями мовлення та порушенням          психологічного розвитку;

- класи для дітей з порушенням психологічного розвитку;

- класи для дітей з легкою розумовою відсталістю;

- класи для дітей з вадами опорно-рухового апарату та комплексними вадами розвитку; 

- класи для дітей зі зниженим слухом;

- класи для дітей інших нозологій.

4.6. До підготовчих класів спеціального відділення для дітей, які потребують корекції  фізичного та (або) розумового розвитку, приймаються діти 6 – 7 річного віку. Допускається перевищення віку на 1 – 2 роки. 

За потребою у спеціальному відділенні для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на навчання учнів відводяться два додаткові навчальні роки. Цей час розповсюджується на І та ІІ ступенях навчання.

У спеціальному відділенні для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  учні можуть бути переведені на 1 – 2 класи вище або нижче на підставі результатів обстеження та згідно рекомендаціям шкільної психолого-медико-педагогічної комісії.

4.7. У центрі розвитку дитини комплектування груп проводиться  за віковими (одновіковими, різновіковими), сімейними (родинними) ознаками та іншими ознаками  з урахуванням нахилів, здібностей та інтересів дітей, стану здоров’я, рівня їх психофізичного розвитку, побажань батьків або осіб, які їх замінюють, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно – гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах. 

Кількість дошкільних груп встановлюється Засновником на підставі нормативів їх наповнюваності, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту за погодженням з Міністерством фінансів України, відповідно до поданих заяв батьків або осіб, що їх замінюють, та санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу.

4.8. В центрі розвитку дитини групи компенсуючого типу комплектуються з урахуванням висновку психолого-медико-педагогічної консультації (комісії) за згодою батьків або осіб, що їх замінюють.

За наявності відповідного контингенту комплектуються:


- групи для дітей з тяжкими порушеннями мовлення;

- групи для дітей з вадами опорно-рухового апарату та комплексними вадами розвитку; 

- групи для дітей з легкою розумовою відсталістю та ознаками аутизму;


- групи для дітей зі зниженим слухом.


 Для дітей, хвороби яких вимагають докладного вивчення і уточнення, в центрі розвитку дитини створюються діагностичні групи, також можливе їх перебування в групах компенсуючого типу. Після завершення діагностування з урахуванням висновку психолого-медико-педагогічної консультації такі діти відправляються до груп відповідного напрямку. 

4.9. Зарахування дітей і учнів до Закладу відбувається протягом календарного року і проводиться наказом директора на підставі таких документів:
4.9.1. до загальноосвітньої школи – інтернату І-ІІ ступенів:  

- направлення управління освіти і науки міської ради;

- заяви батьків або осіб, що їх замінюють, на ім’я директора;

- медичної картки дитини (форма – 026/0);

- копії свідоцтва про народження;

- особової справи (витягу з особової справи), документу про наявний рівень освіти (крім дітей, які зараховуються до дошкільного відділення, підготовчого, першого класу);

- витягу з історії розвитку дитини (ф.112/0) з даними про результати аналізів; 

- копії форми 063/0 про профілактичні щеплення;

- довідки дільничного лікаря про відсутність інфекційних захворювань у будинку, де проживає дитина (дійсна протягом 3 днів);

- довідки з місця проживання про реєстрацію та склад сім’ї батьків або осіб, що їх замінюють;

- довідка про доходи батьків або осіб, які їх замінюють.

4.9.2. до спеціального відділення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на підставі вищезазначених документів та при наявності наступних:

- направлення обласного або міського управління освіти і науки;

- висновку обласної або міської психолого-медико-педагогічної консультації;

- індивідуальної програми реабілітації інваліда (для дитини-інваліда);

- результатів медичного обстеження з основних захворювань;

- висновку сурдолога (для дітей з недорозвиненням мовлення та вадами слуху);

- висновку ортопеда (для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату).

4.9.3. до центру розвитку дитини:

- заяви батьків або осіб, що їх замінюють, на ім’я директора;

- свідоцтва про народження дитини;

- медичної довідки про стан здоров’я  дитини;

- довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;

- документів для нарахування плати за харчування дитини;

- висновку міської (обласної) психолого-медико-педагогічної консультації та направлення управління освіти і науки міської ради. Крім того, всім дітям з недорозвиненим мовленням рекомендовано мати висновок сурдолога.

Для зарахування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, окрім зазначених, подаються документи згідно діючого законодавства

4.10. До Закладу приймаються:

- діти-сироти;

- діти, позбавлені батьківського піклування (діти, які залишилися без піклування батьків у зв’язку з позбавленням їх батьківських прав; відібранням у батьків без позбавлення батьківських прав; визнанням батьків безвісно відсутніми або недієздатними; оголошенням їх померлими; відбуванням покарання в місцях позбавлення волі та перебуванням їх під вартою на час слідства; розшуком їх органами внутрішніх справ, пов’язаним з ухиленням від сплати аліментів та відсутністю відомостей про їх місцезнаходження; тривалою хворобою батьків, яка перешкоджає їм виконувати свої батьківські обов’язки, а також підкинуті діти, батьки яких невідомі; діти, від яких відмовилися батьки, та безпритульні діти).

4.11. Учні і підлітки – члени однієї сім’ї (брати і сестри) зараховуються до одного підрозділу Закладу (за винятком випадків, коли на підставі медичних показань вони не можуть навчатися в одному навчальному закладі або в одному відділенні). Розлучати дітей-сиріт однієї сім’ї шляхом передачі одного із них на усиновлення (удочеріння) не дозволяється, якщо до цього не змушують медичні показники або інші причини, визначені законодавством. 

4.12. Документи, необхідні для зарахування дитини до Закладу, подаються особисто батьками або особами, які їх замінюють.

4.13. Загальними протипоказаннями для зарахування до Закладу є:

- інфекційні захворювання до закінчення строку ізоляції;

- бацилоносіння (стосовно дифтерії та кишкових інфекцій);

- всі заразні та паразитарні хвороби очей і шкіри;

- туберкульоз легенів та інших органів.

До Закладу не зараховуються діти, які:

- хворі на епілепсію, з частими денними або нічними судомними нападами;

- страждають стійким денним і нічним енурезом, енкопрезом;

- мають тяжку і глибоку розумову відсталість;

- мають порушення поведінки, небезпечні для дитини та її оточення;

- страждають на шизофренію із стійкими психопатичними  розладами;

- не обслуговують себе у зв’язку з тяжкими фізичними вадами і потребують особливого догляду.

До класів (груп) для розумово відсталих дітей не зараховуються діти:

- з органічною деменцією різного походження з вираженою дезадаптацією, відсутністю навичок самообслуговування;

- з психічними захворюваннями, у яких, окрім розумової відсталості, спостерігаються інші тяжкі нервово-психічні порушення;

- з розумовою відсталістю або органічною деменцією з вираженими і стійкими психопатоподібними розладами.

4.14. Під час прийому дитини до Закладу керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом Закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність

4.15. Директор Закладу на підставі направлення управління освіти і науки на навчання дитини не пізніше 15 серпня кожного року надсилає виклик на навчання дитини батьками або особам, які їх замінюють, за адресою фактичного місця проживання дитини.

4.16. Тривалість перебування учнів (вихованців) у Закладі встановлюється комплектаційною комісією при зарахуванні дитини до Закладу.

На кінці кожного навчального року комплектаційна комісія переглядає контингент вихованців на доцільність подальшого перебування у Закладі.

У разі прийняття комплектаційною комісією рішення про відрахування та переведення учня (вихованця) до навчально-виховного закладу за місцем проживання питання про його подальше влаштування вирішують батьки або особи, які їх замінюють, спільно з органами управління освітою.

4.17. Необхідність переведення учнів в межах спеціального відділення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  визначається педагогічною радою на підставі висновків шкільної психолого-медико-педагогічної комісії.

4.18. У центрі розвитку дитини переведення дітей з однієї дошкільної вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці навчального року (травень-липень). 

4.19. За дитиною зберігається місце в центрі розвитку дитини у разі її хвороби чи карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, що їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).

Стаття 5

ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

5.1. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного планів. В планах відображаються найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку. 

Річний план Закладу складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником Закладу і погоджується з управлінням освіти і науки міської ради.

5.2. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється відповідно до робочих навчальних планів, розроблених закладом на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Робочий навчальний план Закладу затверджується управлінням освіти і науки міської ради. У вигляді додатків до нього додаються розклад уроків та режим роботи Закладу.


5.3. Навчально-виховний процес учнів (вихованців) у Закладі здійснюється з урахуванням особливостей психічного та фізичного розвитку за змістом, формами і методами їх навчання, відповідного режиму дня, з використанням новітніх досягнень у галузі педагогічної та медичної науки і практики, що забезпечує системність навчально-виховної, корекційно-розвиткової, лікувально-профілактичної роботи, реабілітаційних заходів.

5.4. Програма відновлення здоров'я учнів (вихованців) Закладу передбачає діагностику фізичного стану організму дитини, лікувально-реабілітаційні та профілактичні заходи.

5.5. Зміст початкової освіти визначається Державним стандартом початкової загальної освіти, зміст середньої освіти визначається Державним стандартом загальної середньої (або спеціальної) освіти, зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти, який є обов’язковим та реалізується згідно з Державними базовими програмами, навчальними програмами, корекційними програмами для учнів з особливими потребами, навчально-методичними посібниками, затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Зміна змісту і обсягу Базового компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти, середньої (або спеціальної) освіти не допускається.

5.6. Організація навчально-виховного процесу в усіх освітніх підрозділах Закладу регулюється нормативними актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України для загальноосвітніх та спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), для дошкільних закладів.

5.7. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками і посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Під час навчання використовуються як спеціальні програми і підручники, так і програми й підручники загальноосвітньої школи. 

У випадках, коли учні мають ускладнені вади психофізичного розвитку, дисграфію, дислексію, акалькулію тощо і не можуть засвоїти програму з окремих предметів, педагогічна рада Закладу за поданням шкільної психолого-медико-педагогічної комісії та погодженням з батьками або особами, які їх замінюють, приймає рішення про переведення таких учнів на навчання за індивідуальними навчальними програмами.

Індивідуальні навчальні програми розробляються вчителем на основі навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, адаптуються до можливостей дитини, погоджуються з батьками або особами, які їх замінюють, розглядаються педагогічною радою і затверджуються заступником директора Закладу з навчальної роботи. Навчальні досягнення таких учнів оцінюються за обсягом матеріалу, визначеного індивідуальною навчальною програмою.

5.8. Навчально-виховний процес у Закладі будується на принципі диференціації та має корекційну спрямованість: створюються класи (групи) відповідно до рівня психофізичного розвитку та стану здоров'я учнів.

Ефективність навчально-виховної, корекційної-розвивальної роботи досягається через забезпечення учнів відповідними засобами навчання та реабілітації.

5.9. З метою корекції первинних і вторинних порушень, соціально-психологічної адаптації та трудової реабілітації дітей і учнів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, проводиться корекційно-відновлювальна робота:

- в спеціальному відділенні:  з предметно-практичного навчання,   лікувальної фізкультури, логопедії, вимови, ритміки, розвитку зв’язного мовлення, соціально-побутової орієнтації, заняття зі слухової роботи;

- в центрі розвитку дитини: з предметно-практичної діяльності, лікувальної фізкультури, соціально-побутової та комунікативної діяльності, просторової орієнтації, розвитку слухового та зорового сприймання, формування звуковимови та розвитку мовлення. 

Корекційні заняття проводять учителя класу,  спеціалісти-дефектологи, логопеди та сурдопедагоги індивідуально або групами залежно від особливостей розвитку та труднощів навчання.

5.10. Для вихованців Закладу, які за станом здоров’я можуть оволодіти професією певного кваліфікаційного рівня, при наявності відповідної матеріально-технічної бази відкриваються 10 (11) класи з поглибленою професійною реабілітацією.

5.11. Напрямки професійної реабілітації у Закладі визначаються з урахуванням рекомендацій лікарів, побажань учнів та їхніх батьків або осіб, які їх замінюють.

5.12. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог та врахуванням індивідуальних особливостей учнів.

Розклад уроків має забезпечувати науково обґрунтоване співвідношення навчання, праці і відпочинку учнів (вихованців). 

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять за окремим розкладом у Закладі можуть проводитися індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття і заходи, спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів, обдарувань.

5.13. Тривалість уроків у загальноосвітній школі – інтернаті І-ІІ ступенів встановлюється відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад.

5.14. У загальноосвітній школі – інтернаті І-ІІ ступенів зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних та психофізичних особливостей учнів. 

5.15. Тривалість уроків у спеціальному відділенні для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, становить: у підготовчих, перших класах початкової школи – 35 хвилин, у других –четвертих – 40 хвилин, у п’ятих – десятих класах – 45 хвилин. При цьому у підготовчих, перших – четвертих класах після 15 хвилин уроку, у п'ятих - десятих класах після 20 хвилин уроку проводяться рухливі внутрішні перерви (фізкультхвилинки).

5.16. Домашні та самостійні завдання у підготовчих, перших класах спеціального вiддiлення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, не задаються. Письмові домашні завдання у наступних початкових класах не обов'язкові. Вони можуть задаватися учням з урахуванням типологічних та індивідуальних особливостей їх психофізичного розвитку.

Домашні завдання у 5–10 класах задаються з урахуванням психофізичних особливостей, індивідуальних можливостей учнів та з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог.

5.17. У  загальноосвітній школі – інтернаті І-ІІ ступенів за наявності не менше 15 дітей різного віку із загальним недорозвитком мовлення вводиться посада вчителя-логопеда. Корекційні заняття проводяться відповідно до Положення про логопедичні пункти системи освіти.

5.18. Учні першого класу загальноосвітньої школи – інтернату І-ІІ ступенів та підготовчого і 1 – 5 класів спеціального відділення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, можуть бути залишені на повторний курс.

5.19. Оцінювання навчальних досягнень учнів загальноосвітньої школи – інтернату І-ІІ ступенів, проведення державної підсумкової атестації, переведення і випуск учнів, видача документів про базову загальну середню освіту, нагородження учнів і випускників похвальним листом та похвальною грамотою здійснюється відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. У першому класі дається вербальна оцінка досягнень учнів у навчанні, у наступних класах воно обов’язково здійснюється оцінками за 12 бальною шкалою оцінювання, побудованої за принципом урахування особистих досягнень учнів, визначених у чотирьох рівнях: початковому, середньому, достатньому і високому.

5.20. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів загальноосвітньої школи – інтернату І-ІІ ступенів вимогам Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Звільнення учнів від державної підсумкової атестації проводиться у порядку встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.


5.21. Нагородження та заохочення учнів: 

- учні 1 – 4-х класів, 5 – 8, 10-х класів нагороджуються похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» за підсумками навчального року;

- учні 9-х класів нагороджуються похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

5.22. Учні спеціального відділення для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, звільняються від проведення перевідних та випускних екзаменів у будь-якій формі.

5.23. Випускники Закладу, які навчались в класах для розумово відсталих дітей, отримують свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи, що дає право на вступ до професійно-технічного навчального закладу з урахуванням рекомендацій лікарів. 

5.24. Учні, які за особливостями психофізичного розвитку не піддаються впливу вжитих корекційно-реабілітаційних заходів, систематично, без поважних причин не відвідують Заклад, порушують правила внутрішнього розпорядку, правила для учнів, вимоги положень Статуту, за дотриманням вимог чинного законодавства України наказом директора Закладу можуть бути відраховані за переводом до закладу освіти за місцем проживання або до спеціального закладу освіти.

5.25. Учні, які не встигають протягом двох років навчання (за умови довготривалої хвороби – трьох років), підлягають обстеженню психолого-медико-педагогічною комісією для вирішення питання про подальше отримання адекватної освіти.

5.26. Відрахування дитини з центру розвитку здійснюється:

- за бажанням батьків або осіб, що їх замінюють;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в Закладі даного типу;

- в разі закінчення терміну перебування за висновками міської (обласної) психолого-медико-педагогічної консультації;

- у разі невнесення без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців;

- коли дитина не відвідує Заклад без поважних причин понад місяць.

Забороняється безпідставне відрахування дитини із Закладу.

Адміністрація Закладу зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, що їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів.

5.27. Тривалість і структура навчального року, терміни і тривалість канікул визначаються відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

5.28.  Навчальний рік у центрі розвитку дитини триває з 1 вересня по 31 травня, літній оздоровчий період -  з 1 червня по 31 серпня.

5.29. Під час канікул адміністрація Закладу сприяє організації відпочинку та оздоровлення учнів (вихованців) у дитячих санаторіях, таборах відпочинку, пришкільних таборах відпочинку за місцем проживання тощо.

5.30. За клопотанням батьків або осіб, що їх замінюють, адміністрація Закладу може давати дозвіл вихованцям, які перебувають на утриманні у Закладі, проживати у своїх сім’ях, якщо це не шкодитиме фізичному і психічному здоров’ю дітей і батьки дитини не позбавлені батьківських прав у судовому порядку.

5.31. Вихованці Закладу на період канікул, у вихідні та святкові дні, а з поважних причин і в інші дні, можуть виїжджати додому:

- учні підготовчих, 1 – 4 класів – у супроводі дорослих згідно заяви батьків або осіб, що їх замінюють;

- учні 5 – 10 класів – самостійно згідно заяви батьків або осіб, що їх замінюють.

5.32. У разі участі вихованців у фестивалях, конкурсах, змаганнях міського, зонального, обласного та Всеукраїнського рівня або виникнення надзвичайної ситуації в сім’ї (тривала відсутність батьків, тимчасова недієздатність батьків, відсутність постійного місця проживання тощо) діти залишаються у Закладі.

5.33. Навчально-виховний процес у Закладі є вільним від втручання політичних партій, інших об'єднань громадян і ґрунтується на засадах державної політики у сфері освіти з урахуванням потреб та інтересів дитини.

5.34. Працівники Закладу не мають права чинити релігійний вплив на дитину. Належність особи до будь-якої партії, громадської, релігійної організації, що діють відповідно до Конституції України, не є перешкодою для участі в навчально-виховному процесі.

 5.35. Відволікання учнів від навчальних занять та інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

5.36. Відповідно до Статутних цілей і завдань Заклад може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою, лише на основі угоди між батьками або особами, що їх замінюють, в межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та Міністерством охорони здоров’я України. Відмова батьків або осіб, що їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини із Закладу.

Платні послуги не можуть надаватись замість або в рамках Державної базової програми.

5.37. Основною формою державного контролю за діяльність Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту.

5.38. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється державною мовою.

Стаття 6

УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
6.1. Учасниками навчально-виховного процесу Закладу є:

- учні (вихованці);

- педагогічні працівники;

- медичні працівники;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- допоміжний та адміністративно-господарський персонал;

- фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері освіти за наявності ліцензії.

6.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права й обов’язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

6.3. Учні мають право:

- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів,  позашкільних  та  позакласних занять;

- на користування матеріально-технічною, культурно-спортивною і оздоровчою базою Закладу;

- на доступ до інформації з усіх галузей знань;

- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;

- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітньо-культурного процесу, дозвілля учнів;

- брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного й фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

- на безпечні нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

6.4. Учні зобов'язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку, відповідально виконувати правила поведінки для учнів;

- дотримуватися законодавства про загальну середню освіту, своєчасно і в повному обсязі здобувати її, правильно вибирати шлях подальшого навчання, без запізнень відвідувати навчальний заклад, сумлінно виконувати обов'язки учня під час навчальних занять, не заважати іншим  здобувати якісну освіту, подавати довідки та пояснення про причину  відсутності на уроках, непідготовленості до навчальних занять;

- свідомо ставитися до власного здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої цінності, утверджувати здоровий спосіб життя, запобігати тютюновій і наркотичній залежності, захищати здоров'я та права інших людей, жити у довкіллі, вільному від тютюнового диму, асоціальних проявів;

- брати посильну участь у різних видах суспільно-корисної праці, не заборонених чинним законодавством;

- завжди бути чистими і охайними, дотримуватися правил особистої гігієни, наслідувати народну мудрість "чистота – запорука здоров'я";

- обережно й дбайливо відноситися до державного, комунального, громадського і особистого майна, попереджувати ситуації його псування; 

- запобігати виникненню пожеж у навчальному закладі, уникати зустрічі з пожежно-небезпечними і вибухонебезпечними речовинами та матеріалами, дотримуватися правил безпеки роботи з горючими речовинами, легкозаймистими рідинами.

6.5. Педагогічний працівник Закладу – особа з високими моральними якостями, яка має відповідну освіту, належний рівень професійно-практичної підготовки, фізичний та психічний стан якої дозволяє виконувати службові обов’язки. 
Перелік посад педагогічних працівників, педагогічне навантаження та розмір тарифних ставок встановлюється Кабінетом Міністрів України.

6.6. Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу та інших працівників, трудові відносини регулюються законодавством України про працю та іншими нормативно-правовими актами.

6.7. Педагогічні працівники приймаються на роботу шляхом укладання трудового договору, в тому числі за контрактом. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників здійснюється управлінням освіти і науки міської ради за поданням керівника Закладу. 
6.8. Педагогічні працівники мають право на:
- захист професійної честі, гідності;
- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

- участь у громадському самоврядування, у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку не рідше одного разу на п’ять років, вибір форм підвищення кваліфікації;

- належні умови праці, побуту, відпочину;

- правовий, соціальний, професійний захист;

- компенсації, встановлені законодавством, в разі втрати роботи;

- призначення і виплату пенсій відповідно до чинного законодавства;

- виплати надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

- надання щорічної грошової винагороди в розмірі одного посадового окладу за сумлінну працю, виконання службових обов’язків;

- виплати допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

- внесення пропозицій керівництву Закладу і управлінню освіти і науки міської ради щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

 - виявлення педагогічної ініціативи;

- визначення змісту, обсягу і характеру домашніх завдань відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічно звання;

- об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. Відмова працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.
6.9. Педагогічні працівники зобов’язані:

- виконувати Статут Закладу, правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору чи контракту;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчально-виховних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту. Рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей учнів;

- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших добро чинностей;

- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій, звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, іі державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до історійко-культурного та природного середовища країни;

- готувати учнів до свідомого життя в дусі взаємопорозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;

- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

- брати участь у роботі педагогічної ради;

- виконувати накази і розпорядження керівника Закладу, органу управління освітою;

- систематично проходити медичне обстеження;

- сприяти зростанню іміджу навчального закладу.
6.10. Педагогічні працівники підлягають атестації. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст 11 категорії, спеціаліст 1 категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджується Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

6.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

6.12. Допоміжний (обслуговуючий) персонал приймається на роботу і звільняється директором Закладу згідно з чинним законодавством, призначення на посаду головних бухгалтерів, бухгалтерів погоджується з управлінням освіти і науки міської ради. Їхні права і обов’язки регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу.

6.13. Працівники Закладу несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини згідно з чинним законодавством.

6.14. Батьки учнів, або особи, що їх замінюють, є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до Закладу.

6.15. Батьки та особи, що їх замінюють, мають право:

- обирати та бути обраними до батьківського комітету та органів громадського  самоврядування Закладу;

- звертатись до державних органів управління освітою, керівника Закладу, органів місцевого та громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- захищати у відповідних державних органах і суді законні інтереси своїх дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
6.16. Батьки та особи, що їх  замінюють, зобов’язані:

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до державної і рідної мови, сім’ї, старших за віком, повагу до народних традицій та звичаїв;

- виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до всієї країни;
- сприяти здобуттю дітьми освіти у Закладі освіти або забезпечувати повноцінну домашню освіту відповідно до вимог щодо її змісту, рівня і обсягу, виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини;

- у встановленому порядку. сповіщати адміністрацію Закладу про можливість відсутності або хворобу дитини;

- надавати допомогу Закладові у зміцненні матеріально-технічної бази, впорядкуванню та благоустрою території, ліквідації наслідків аварій та стихійних явищ.

Заклад надає батькам і особам, що їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов’язків.

6.17. Батьки чи особи, що їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної освіти. У разі не виконання батьками обов’язків, передбачених законодавством, Заклад може порушувати клопотання про відповідальність, в тому числі позбавлення їх батьківських прав.
5.18 У навчально-виховному процесі Закладу мають право брати участь представники виробничих та комерційних структур, визначених чинним законодавством і Статутом Закладу освіти. Учасники навчально-виховного процесу набувають прав і виконують обов’язки, що визначаються даним Статутом та угодою із закладом освіти.

5.19. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в закладі;

- керувати дитячими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

- сприяти зміцненню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Закладу;

- проводити консультації для працівників;

- брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.20. Представники  громадськості зобов’язані:
- дотримуватись Статуту Закладу, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного  процесу;

- дотримуватись етики поведінки та моралі;

- захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.

5.21. Форми матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу (преміювання, доплати, надбавки) встановлюються згідно відповідних Положень.

6.22. Заклад має право  укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами відповідно до чинного законодавства.

6.23. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право утворювати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями (вихованцями), у встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України порядку  проводити спільні заходи, а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

Стаття 7

ОРГАНІЗАЦІЯ  ХАРЧУВАННЯ  ДІТЕЙ ТА УЧНІВ У ЗАКЛАДІ

7.1. Порядок організації харчування дітей та учнів здійснюється відповідно до нормативно - правових актів та законодавства України.

Організація харчування в Закладі здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та коштів батьків, сплачених ними у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку.

7.2. Режим харчування залежить від режиму роботи Закладу і затверджується керівником на підставі заяв батьків. Інтервали між прийомами їжі не повинні перевищувати три - чотири години.

Для учнів Закладу при 10-, 12-, 24-годинному режимі вiдвiдування організовується п’ятиразове харчування.

При  5-, 10- або 12-годинному режимі роботи центру розвитку дитини організовується трьохразове харчування; при 24-годинному режимі - чотирьохразове. 

Діти, які перебувають в Закладі не більше 4 годин, за бажанням батьків, харчуванням можуть не забезпечуватися. Діти, які перебувають у Закладі більше 4 годин, обов’язково забезпечуються харчуванням, при цьому режим харчування може бути одно – або дворазовий з інтервалами між прийомами їжі не більше 3-4 годин.

7.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника Закладу.

7.4. Контроль та нагляд за організацією медичних та санітарно-гігієнічних заходів, якістю харчування вихованців здійснюється медичним персоналом Закладу, територіальним органом охорони здоров’я та міською санітарно-епідеміологічною службою.

7.5. Норми та порядок організації харчування вихованців установлюються Кабінетом Міністрів України.

7.6. Порядок оплати за харчування дітей дошкільного віку в центрі розвитку дитини  визначається Засновником. Не допускається збільшення розміру  плати за утримання дитини понад норму, визначену Кабінетом  Міністрів України.

Стаття 8

ОРГАНІЗАЦІЯ  МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ

8.1. Медичне обслуговування учнів (вихованців) Закладу здійснюється відповідно до нормативно-правових актів та законодавства України.

8.2. В Закладі учні (вихованці) забезпечуються постійним медичним обслуговуванням на безоплатній основі, що здійснюється медичними працівниками (лікарями-педіатрами, дитячими лікарями з інших спеціальностей, молодшими спеціалістами з медичною освітою), які входять до штату Закладу та відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України.

8.3. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи та відновлювальне лікування, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль та державний нагляд за станом здоров’я, фізичним навантаженням та розвитком учнів (вихованців), організацією фізичного виховання, загартовуванням, профілактикою травматизму, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режиму та якістю харчування.

Медичний підрозділ Закладу представлений спеціалістами різного профілю кваліфікації.

8.4. Медичні і педагогічні працівники під час занять та у позаурочний час здійснюють системні спостереження за дітьми. Результати динамічних, медичних, психолого-педагогічних спостережень систематично обговорюються на засіданнях методичних об’єднань, педагогічної ради за участю шкільної психолого-медико-педагогічної комісії з метою уточнення режиму, змісту, форм і методів навчання, застосування індивідуального підходу до дитини.

8.5. На основі фізичних та індивідуальних особливостей розвитку учнів (вихованців) лікарі спільно з педагогічними працівниками приймають обґрунтовані рішення щодо трудового навчання у відділенні для дітей з вадами фізичного та (або) розумового розвитку з урахуванням майбутньої спеціальності, реальних можливостей їхнього працевлаштування, форм подальшого професійного навчання учнів (вихованців). 

Медичні працівники ознайомлюють педагогічних працівників, батьків із санітарно-гігієнічним режимом, клінічними проявами особливостей розвитку вихованців; здійснюють просвітницьку роботу серед учнів (вихованців) з питань дотримання правил особистої гігієни, здорового способу життя.

8.6. З метою підвищення відповідальності за результати оздоровчої, лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи, активізації професійної  діяльності медичних працівників не рідше одного разу на 5 років проводиться курсова перепідготовка та атестація медичних працівників. 

Санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режим у Закладі забезпечується оптимальним співвідношенням інтелектуального та фізичного навантаження, тривалості навчальних занять і відпочинку, здійсненням комплексу заходів з фізичного виховання та загартування дітей, організацією раціонального харчування, профілактикою травматизму, дотриманням протиепідемічних заходів, вимог техніки безпеки.

8.7. Заклад забезпечує облаштування приміщень, створення належних умов для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-оздоровчої, корекційної та реабілітаційної роботи.

8.8. Для здійснення корекційно-відновлювальної та соціально-реабілітаційної роботи в Закладі обов’язковими є: медичний кабінети, кабінет масажу, кабінет лікувальної фізкультури, кабінет фізіотерапії, кабінет для щеплень і процедур. При удосконаленні та покращенні реабілітаційної бази можливе створення нових кабінетів та розширення медико-реабілітаційних послуг.

8.9. Управління охорони здоров’я міської ради, заклади охорони здоров’я разом з управлінням освіти і науки міської ради здійснюють контроль за дотриманням санітарного законодавства у Закладі, щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд дітей та учнів, моніторинг і корекцію стану їх здоров’я.

8.10. У Закладі застосовуються форми ведення медичної документації та звітності, встановлені Міністерством охорони здоров’я України.

Стаття 9

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

9.1. Заклад має право:

- планувати свою діяльність згідно із цим Статутом та рішеннями виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради.

- визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.

- здійснювати Статутну діяльність згідно з законодавством України та цим Статутом.

- здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Закладу.

9.2. Заклад зобов'язаний:

- організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Дніпродзержинської міської ради, розпоряджень Дніпродзержинського міського голови, рішень виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

- забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

- забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

- забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

- здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Закладу.

- здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Закладу.

9.3. Заклад в установленому чинним законодавством порядку несе відповідальність за: 

- реалізацію завдань та функцій, визначених цим Статутом; 

- дотримання умов, що визначаються за результатами державної атестаційної експертизи; 

- виконання в повному обсязі освітніх програм;

- відповідність форм, методів і засобів організації освітнього процесу віковим, психофізіологічним особливостям дитини, її здібностям;

- безпечні  умови освітньої та виховної діяльності, життя та здоров’я дитини, безпеку працівників Закладу під час освітньо - виховного процесу;

- дотримання державних стандартів освіти та забезпечення рівня освіти в обсязі державних вимог;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, в тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

9.4. Заклад не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.
9.5. Заклад для задоволення допрофесійних, професійних запитів та культурно-освітніх потреб громадян може входити до складу освітніх округів, спілок, інших об'єднань, у тому числі за участі навчальних закладів системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти різних типів і рівнів акредитації, закладів культури, фізичної культури та спорту, підприємств і громадських організацій. 

Стаття 10

МАЙНО ЗАКЛАДУ

10.1. Заклад, для здійснення Статутної діяльності, наділяється комунальним майном, яке закріплюється за закладом на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Дніпродзержинська. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Дніпродзержинська.

10.2. Майно Закладу становлять виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.

10.3. Джерелами формування майна Закладу є:

- внески Засновника;

- доходи від основної діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- трансферти з місцевого бюджету;

- внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

- майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, передбачені законодавством України.

10.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку. 

10.5. Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

Стаття 11
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

11.1. Управління Закладом здійснюють:

- Засновник - Дніпродзержинська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п. 14.1. цього Статуту;

- директор.

11.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Закладом шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Закладу є виключною компетенцією Засновника.

11.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Закладу, затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;

- визначення організаційної структури Закладу;

- затвердження штатного розпису і системи оплати праці у Закладі;

- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Закладу;

- затвердження річних звітів про результати діяльності Закладу;

- визначення умов праці та оплати праці і заходів заохочення директора Закладу;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Закладу, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов'язаних з діяльністю Закладу.

11.4. Посаду директора Закладу може займати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше 3 років.

Призначення на посаду та звільнення з посади керівника Закладу здійснює управління освіти і науки міської ради.

11.5. Директор Закладу відповідно до компетенції:

- здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Закладу;

- без довіреності (доручення) діє від імені Закладу, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, виконавчих органах і місцевого самоврядування;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

- в межах своєї компетенції видає накази і розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Закладу і контролює їх виконання;

- укладає контракти та договори;

- розробляє штатний розпис та узгоджує його в порядку, передбаченому цим Статутом, визначає обсяг навчального навантаження вчителів з подальшим його затвердженням управлінням освіти і науки;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу;

- контролює режим праці та відпочинку працівників Закладу;

- вживає заходи заохочення i накладає дисциплінарні стягнення відповідно до  законодавства;

- вирішує питання збереження та ефективного використання майна Закладу;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Закладу;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення Статутної діяльності Закладу, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна;

- за наказом управління освіти і науки міської ради призначає і звільняє педагогічних працівників; погоджує з управлінням освіти і науки питання прийняття на роботу головного бухгалтера та бухгалтера; самостійно приймає на роботу та звільняє з неї обслуговуючий та навчально-допоміжний персонал відповідно до штатного розпису; 

- організовує навчально-виховний процес, затверджує розклад уроків;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

- відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання учнів їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- організує додаткові освітні послуги, спрямовані на поліпшення догляду, оздоровлення, виховання, навчання учнів;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній, позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій в навчально-виховному процесі, керівництві учнівським об’єднаннями за інтересами;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства. Вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

 - розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення учнів із Закладу і за наявності підстав вирішує разом з батьками та служби у справах неповнолітніх питання про їх подальше навчання;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- несе відповідальність за свою діяльність перед Засновником, органами місцевого самоврядування, учнями, батьками, педагогічними працівниками, щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу;

- відповідно до діючого законодавства підвищує свій професійний та управлінські рівні шляхом самоосвіти, самовдосконалення вивчення передового педагогічного досвіду, діючого законодавства.

11.6. Органом самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу.

Загальні збори (конференція) Закладу скликаються не рідше одного разу на рік. 

Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу пробираються від працівників Закладу – зборами трудового колективу; учнів Закладу 11-Ш ступеню – класними зборами; батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймаються простою більшістю голосів від присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради Закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор навчального закладу, засновник.

11.7. Загальні збори ( конференція ):

- обирають раду Закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради Закладу;

- у разі, коли директор не справляється зі своїми обов’язками, порушують клопотання перед Засновником про його невідповідність посаді;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;

- затверджують основні напрямки вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу.

11.8. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Закладу. До складу ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів школи 11-Ш ступенів, батьків і громадськості.

11.8.1. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань визначається її доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладу, засновника, а також члена ради. Рішення ради приймаються простою більшістю голосів за наявності не менш двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

11.8.2. Рішення ради, що не суперечить чинному законодавству та Статуту Закладу, доводиться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входить представник органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Закладу.

11.8.3. Очолює раду навчального закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності на​вчального закладу, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

11.8.4. До повноважень Ради навчального закладу входить:

- організація виконання рішень загальних зборів (конференцій);

внесення пропозицій щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- розгляд спільно з адміністрацією і затвердження плану роботи навчального закладу; здій​снення контролю за його виконанням;

- контроль за виконанням Статуту навчального закладу;

- затвердження режиму роботи Закладу;

- сприяння формуванню мережі груп та класів, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- прийняття рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників Закладу золотою медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За високі досягнення у навчанні" та "похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";

- визначення разом із педагогічною радою доцільність вибору навчальних предметів ва​ріативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погодження робочого навчального плану на кожний навчальний рік;

- заслуховування звіту голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

- винесення на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями

- ініціювання проведення добродійних акцій;

- внесення на розгляд педагогічної ради та управління освіти і науки пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціювання розгляду кадрових питань та участь у їх вирішенні;

- сприяння створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучення громадськості, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями

- розподілення і контроль коштів фонду загального обов'язкового навчання, приймає рі​шення про надання матеріальної допомоги учням;

- розгляд питань родинного виховання;

- участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяння педагогічній освіті батьків;

- сприяння поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розгляд питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;

- організація громадського контролю за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

- розгляд звернень учасників навчально-виховного процесу з питань роботи закладу;

- внесення пропозицій щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- можливість створення постійних або тимчасових комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

11.11. Колегіальним органом управління Закладом є педагогічна рада, яка створюється за наявності не менше як трьох педагогічних працівників. 

До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники Закладу, голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги в сфері освіти за наявності ліцензії.

Головою педагогічної ради  є директор Закладу. Секретар обирається радою на термін до кінця навчального року.

11.12. Педагогічна рада уповноважена розглядати наступні питання: 

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- планування та режим роботи Закладу;

- визначає план роботи Закладу;

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи в навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального і матеріального заохочення учнів та працівників закладу;

- притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків.

- розглядає інші питання, визначені нормативно-правовими актами.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу освіти. Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

Кількість засідань педагогічної ради визначається за їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

11.13. Батьківські збори Закладу – колективний орган батьківського самоврядування.

11.14. Батьківські збори Закладу:

- обирають органи батьківського самоврядування;

- обирають представників для участі в роботі громадського самоврядування Закладу освіти;

- залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної роботи;

- вносять на розгляд ради Закладу освіти, педагогічної ради, директора пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в класах;

- запрошують педагогів, представників державних органів управління, адміністрації Закладу для обговорення стану і перспектив роботи Закладу освіти, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.

11.15. В Закладі не допускається створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

11.16. Основною формою державного контролю за діяльність Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Результати державної атестації оприлюднюються.

Позачергова атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням Міністерства за поданням органу громадського самоврядування Закладу або управління освіти і науки міської ради.

11.17. В період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Закладу з питань, повязаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи. 

Перевірки з питань, не повязаних з навчально-виховною діяльністю Закладу, проводиться його засновником відповідно до вимог чинного законодавства.
Стаття 12
ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

12.1. Заклад проводить фінансову діяльність в межах виділеного фонду.

12.2. Фінансово-господарська діяльність навчального Закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

12.3. Фінансування Закладу здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів Засновника, а також додаткових джерел фінансування, які повинні бути достатніми для покриття поточних витрат, пов’язаних з освітнім процесом і експлуатацією будівель, споруд і штатного обладнання Закладу.

12.4. Додатковими джерелами фінансування Закладу є кошти і цільові внески фізичних і юридичних осіб, надходження від надання в оренду приміщень, споруд і обладнання, платних послуг. Залучення Закладом додаткових коштів не може бути підставою для зменшення його фінансування за рахунок коштів Засновника.

 12.5. Джерелами фінансування навчального Закладу є кошти:

- місцевого бюджету; 

- батьків або осіб, які їх замінюють;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних та юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законодавством.

12.6. Кошти Закладу зберігаються на його рахунках в установах банку і  знаходяться у повному його розпорядженні. 

12.7. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Закладі здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Стаття 13

ОХОРОНА  ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА  БЕЗПЕКА

13.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників Закладу від нещасних випадків і профзахворювань. 

13.2. Заклад забезпечує відповідний контроль за роботою працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та оточуючого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості педагогічного, обслуговуючого, медичного та технічного персоналу.

13.3. Заклад несе відповідальність згідно з чинним законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаними з виконанням ним трудових обов’язків.

13.4. Заклад забезпечує заходи пожежної безпеки в установі згідно з Законом України «Про пожежну безпеку».

Стаття 14

ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНА  ОБОРОНА

14.1.Заклад здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи згідно з чинним законодавством України.

14.2. Заходи з цивільного захисту організовуються та проводяться на підставі Закону України   “Про цивільну оборону”, розпорядчих актів Кабінету Міністрів України  та органів місцевого самоврядування.

Стаття 15

ПРАВОВІДНОСИНИ ЗАКЛАДУ 

 З  ОРГАНАМИ  МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАНЯ

15.1.У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:

- Засновнику – Дніпродзержинській міській раді;

- виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- з питань належного використання комунального майна – органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

15.2. Заклад є підзвітним та підконтрольним:

- Дніпродзержинській міській раді;

- виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

15.3. Розпорядчі акти Дніпродзержинської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, є обов’язковими для виконання.
Стаття 16

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

16.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу.

16.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

16.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

Стаття 17

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

17.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

17.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.

17.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством.

17.4. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними,  складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

17.5. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.

17.6. Ліквідація Закладу вважається завершеною, а Заклад припиняє свою діяльність з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про його припинення.

17.7. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Закладу.

Секретар міської ради                                             

 О.В.Рукавішнікова
