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УК​РАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

______17_____ сесія ____VI______скликання

РІШЕННЯ

від 28.12.2011 №289-17/VI_
м. Дніпродзержинськ

Про програму зайнятості населення 
м.Дніпродзержинська на 2012–2013 роки 

З метою сприяння працевлаштуванню та трудовій зайнятості населення міста, проведення заходів, спрямованих на підвищення ефективності функціонування ринку праці, сприяння поверненню незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, запобігання зростанню кількості безробітних внаслідок структурних змін в економіці, рівня охоплення безробітних заходами активної політики зайнятості, забезпечення підтримки громадян, які потребують захисту на ринку праці, відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення», наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05 жовтня 2011 року №383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012–2013 роки, керуючись п.22 ч.1 ст.26 та ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити програму зайнятості населення м.Дніпродзержинська 
на 2012–2013 роки (додаток 1). 

2. Підприємствам, установам та організаціям міста всіх форм власності встановити броню на робочі місця на 2012 рік згідно з додатком 2.

3. Керівникам підприємств, установ та організацій міста всіх форм власності забезпечити щорічне працевлаштування безробітних на заброньовані робочі місця.

4. Управлінням комунального та житлового господарства міської ради –головним розпорядникам коштів (Сокуренко, Підгурський) відповідно до 
ст.23 Закону України «Про зайнятість населення» в бюджетному запиті на 
2012 рік передбачити видатки на проведення оплачуваних громадських робіт на підприємствах, в установах та організаціях комунальної форми власності.

5. Головному управлінню економіки міської ради (Рудєва):

5.1. Уносити щокварталу відповідні зміни до додатка 2 до цього рішення.

5.2. Інформувати міську раду про хід виконання цього рішення 
у встановленому порядку щороку до 15 січня. 

6. Вважати рішення від 28.01.2010 №877-46/V «Про програму зайнятості населення м.Дніпродзержинська на 2010–2011 роки» виконаним та зняти його 
з контролю.

7. Інформаційно-аналітичному відділу, прес-службі міської ради (Шиян) оприлюднити це рішення у міських засобах масової інформації.

8. Організацію виконання цього рішення покласти на головне управління економіки міської ради (Рудєва), координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради 
Гузенка К.О., контроль – на постійну комісію з питань промислової політики, економіки та праці міської ради (Швець).

Міський голова






 С.О.САФРОНОВ

Додаток 1
до рішення міської ради 
від 28.12.2011 №289-17/VI

ПРОГРАМА 
зайнятості населення м. Дніпродзержинська 
на 2012–2013 роки

Загальні положення

Програма зайнятості населення м. Дніпродзержинська на 2012-2013 роки (далі Програма) розроблена відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» та наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року №383 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012 – 
2013 роки”, з метою виконання завдань у сфері зайнятості населення, визначених Указом Президента України від 11 липня 2005 року №1073 «Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні».

Метою програми є: проведення заходів, спрямованих на підвищення ефективності функціонування ринку праці, сприяння поверненню незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, запобігання зростання кількості безробітних внаслідок структурних змін в економіці, зростанню рівня охоплення безробітних заходами активної політики зайнятості.

Основними завданнями програми є перехід до активної політики на ринку праці шляхом:

· підвищення рівня працевлаштування незайнятого населення, в тому числі окремих груп населення (осіб з обмеженою працездатністю, безробітних членів багатодітних сімей, осіб, які тривалий час перебувають на обліку в міському центрі зайнятості);  

· збільшення кількісного та якісного рівня працевлаштування соціально-незахищеної категорії громадян з максимальним використанням заброньованих робочих місць та громадян з обмеженими фізичними можливостями;

· збільшення рівня працевлаштування безробітних після професійного навчання;

· досягнення суттєвого зростання рівня працевлаштування на дотаційні робочі місця громадян, які потребують додаткового соціального захисту;

- зниження тривалості безробіття шляхом залучення безробітних до участі 
в  оплачуваних громадських роботах;

-  збільшення доходів громадян від трудової діяльності,

- зниження чисельності працюючих, що перебували у стані прихованого безробіття. 
Програму розроблено з урахуванням основних показників економічного і соціального розвитку міста, динаміки процесів, що відбувалися на ринку праці, пропозицій виконавчого органу місцевого самоврядування та міського центру зайнятості щодо подальшої стабілізації ситуації із зайнятістю населення.

Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства. Фінансове забезпечення програми передбачається за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, власних коштів підприємств та місцевого бюджету в частині організації оплачуваних громадських робіт.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м.Дніпродзержинська на 2010-2011 роки

Відносно стабільна динаміка економічного зростання в місті у 2010–
2011 роках дозволила забезпечити поступове зростання зайнятості населення, зниження рівня безробіття, скорочення його тривалості та поліпшення соціального захисту безробітних. 

На розподіл трудових ресурсів та їх зайнятість особливо впливали зміни, які відбувались в економіці міста упродовж останніх 2-х років, тому враховуючи поступове налагодження виробництва, стабілізацію фінансово-економічного стану великих та середніх підприємств міста, в 2011 році спостерігалась тенденція збільшення чисельності зайнятих в економіці міста до 82,5 тис. чоловік.

Обсяги прямих іноземних інвестицій на одну особу поступово зростали упродовж 2010–2011 (9 місяців) років в середньому на 8%. 

За допомогою у пошуках роботи за дев’ять місяців 2011 року до міського центру зайнятості звернулось 7955 осіб, що в середньому за місяць становило 
600 осіб (середній показник 2010 року – 645 осіб). За вересень в міському центрі зайнятості зареєстровано 576 осіб. Порівняно до показника II кварталу 2011 року в III кварталі кількість осіб, які звернулись до центру зайнятості у пошуках роботи, збільшилась на 10%. 

Кількість безробітних станом на 01 жовтня 2011 року становила 
2041 особу, що на 600 осіб менше, ніж на початок року. На кінець 2010 року було зареєстровано 2642 безробітних. До кінця 2011 року можна очікувати 
7,2 тис. осіб, які перебуватимуть на обліку міського центру зайнятості та 
1,6 тис. безробітних осіб, які будуть перебувати на обліку на кінець року. Зросте кількість отримуючих допомогу, яка на кінець року буде становити 
1,7 тис.осіб, переважна кількість осіб (70%) – застраховані особи з урахуванням страхового стажу. Така ситуація на ринку праці міста очікується у в’язку із припиненням прийому на роботу на ринкоутворюючих підприємствах міста – ПАТ «Дніпровагонмаш» - з 05.10.2011 припинено прийом на роботу, знято майже 80 од. вакансій з причини зменшення об’єму робіт на виробництві та планується звільнення найманих працівників у зв’язку із закінченням строку трудового договору. Частково припинено прийом на роботу на 
ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського», 
ПАТ «ДніпроАзот» та інших. 

За направленням центру зайнятості з початку 2011 року працевлаштовано 3057 осіб (за відповідний період 2010 року – 2826 осіб), у т.ч. 102 особи на дотаційні робочі місця. До кінця року очікується працевлаштувати 4050 осіб, в т.ч. 112 осіб на дотаційні робочі місця. 59 особам надано одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, проходило професійне навчання 1054 особи, що на 114 осіб більше відповідного показника минулого року. До кінця 2011 року очікується надати одноразову допомогу по безробіттю для започаткування власної справи 70 особам, направити на професійне навчання 1389 осіб. До участі в оплачуваних громадських роботах станом на 01 жовтня 2011 року залучено 886 осіб (у відповідному періоді 
2010 року – 732 особи). До кінця 2011 року очікується залучити 1050 осіб, які приймуть участь у громадських роботах. Очікується охопити заходами активної політики до кінця року 67% осіб, які звернуться до центру зайнятості, що на 10% більше показника минулого року. 

Кількість заявлених роботодавцями вільних вакансій у 2011 році поступово збільшується, з початку року вона виросла майже в два рази та становила в середньому 600-700 одиниць. Потреба у робітниках становить 75%, але переважна кількість осіб (50%), які перебувають на обліку міського центру зайнятості, –службовці. З початку року зменшується кількість молоді до 
35 років, яка шукає роботу – 49% проти 54% на початок року. Серед тих, хто потребував допомоги у працевлаштуванні 70% становлять жінки. 
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Основними проблемами у сфері пропозиції робочої сили у 2010 – 
2011 (9 місяців) роках були: невідповідність потребам економіки за професійно-кваліфікаційними ознаками; високий рівень старіння населення та «вимивання» через трудову міграцію прошарку населення міста із середнім рівнем кваліфікації, але високою економічною активністю. 

За звітний період дефіцитними професіями на ринку праці міста були: лікарі, викладачі, спеціалісти державної служби, економісти, електромонтери 
з ремонту та обслуговуванню обладнання, кухарі, водії транспортних засобів, фрезерувальники, токарі, пекарі, слюсарі-сантехніки, слюсарі-ремонтники, стропальники, електрогазозварники, машиністи крана, газорізальники та ін.

У загальній чисельності тих, хто перебував на обліку в міському центрі зайнятості (11052 особи) упродовж 2010 року 5611 осіб (50,8%) – становили робітники, з них жінки – 2537 осіб (45,2%), молодь у віці до 35 років – 2838 осіб (50,6%); службовці – 4114 осіб або 37,2% від загальної кількості перебуваючих на обліку, серед них 2859 осіб (69,5%) – жінок, молоді у віці 35 років – 
2457 осіб (59,7%). Особи без професій становили 1327 осіб або 12% від загальної кількості перебуваючих на обліку, з них жінок – 801 особа (60,4%), молоді у віці до 35 років – 655 осіб (49,4%).

Серед осіб, які з початку 2011 року перебували на обліку міської служби зайнятості, 23,8% (2055 осіб) від загальної кількості, що потребують працевлаштування – з повною вищою освітою, 28,6% (2469 осіб) з базовою та неповною вищою освітою, 28% (2429 осіб) – з професійно-технічною освітою, 2,6% (224 особи) – з базовою загальною середньою освітою. 
Навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) зменшилося з 16 од. на початок 2010 року до 2 од. станом на 01 жовтня 2011 року. 
Рівень офіційного безробіття, який станом на 1 січня 2010 року становив 2,08% від населення працездатного віку, зменшився на 1,6 відсоткових пункти 
і на 01 жовтня 2011 року дорівнював 1,29%. 
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Частка використаних заброньованих робочих місць для соціально-незахищених верств населення у 2010 році становила 51,2%, з початку  
2011 року цей показник дещо збільшився – 72,4%, але не дозволив використати заброньовані робочі місця в повному обсязі. Вибіркове опитування підприємств, установ та організацій міста показало, що на більшості суб’єктів господарювання міста вже працює 5% квотна категорія населення, і це є головною причиною неповного використання заброньованих робочих місць для соціально-незахищених верств населення.  

Існування конкуренції на ринку праці стимулює скорочення непродуктивних видів діяльності, перехід до нових спеціальностей і професій, форм зайнятості та трудових відносин. У зв’язку з цим виникає питання професійної орієнтації молоді, правильного вибору професії чи спеціальності, котра користуватиметься попитом на ринку праці, ознайомлення працівників, які підлягають вивільненню, або вивільнились з інформацією центру про вакансії, що є на інших підприємствах, одержання консультацій, участь 
у семінарах з техніки пошуку вакансій. 
Тому, з початку 2011 року 580 громадян (у 2010 році – 706 осіб) отримали консультації в службі зайнятості з питань працевлаштування. 5328 осіб 
(у 2010 році – 6648 осіб) безробітних громадян прийняли участь у семінарах, які проводив міський центр зайнятості, із них 1332 особи (у 2010 році – 
1570 осіб) працевлаштовано, 864 особи (у 2010 році – 1021осіб) направлено на професійне навчання, 850 осіб (у 2010 році – 900 осіб) залучено до участі 
в оплачуваних громадських роботах.  
Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю з початку 2011 року становив 1029,40 грн або 38,6% середньомісячної заробітної плати по місту.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Сучасний ринок праці міста у наступний період повинен мати ознаки досягнення відповідності пропозиції робочої сили з попитом на неї, збільшення ціни робочої сили, зайнятості у сфері суспільного виробництва, професійної мобільності трудових ресурсів, зменшення чисельності незайнятого населення, обсягів молодіжного безробіття, усунення диспропорції між наявністю і потребою в робочій силі, запобігання відтоку робочої сили за кордон та зниження чисельності працюючих, що перебували у стані прихованого безробіття.
Протягом 2012 року майже всі основні промислові підприємства міста прогнозують покращення стану справ та певне збільшення обсягів виробництва у зв’язку з потенційним підвищенням сукупного попиту на світовому ринку, подоланням критичних факторів формування собівартості асортименту хімічної, коксохімічної та металургійної галузей промисловості. 

В цілому по місту у 2012 році прогнозується реалізувати промислової продукції у діючих цінах на 28 446,3 млн.грн. 

Запланований обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу на 
2012 рік прогнозується на рівні 403,5 дол.США, у 2013 році – 425,1 дол.США, що перевищить рівень 2012 року на 5%.

Ураховуючи, що до кінця 2011 року рівень мінімальної заробітної плати перевищить прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб,  розмір середньомісячної заробітної плати штатних працівників у 2012 році за прогнозом становитиме 3450,0 грн, у 2013 році –  4150,0 грн.

Виконання розроблених у 2011 році заходів з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в м.Дніпродзержинську, до яких залучено контролюючі та правоохоронні органи міста, дозволять у наступний період 2012 – 2013 років підвищити заробітну плату найманих працівників підприємств малого та середнього бізнесу, а також у фізичних осіб-підприємців до середньогалузевого рівня (1,3 тис.грн), що сприятиме покращанню якості існуючих робочих місць.

Пріоритетним напрямом у 2012–2013 роках на ринку праці міста стане також подальше розширення сфери застосування праці шляхом створення 
4,1 тис. нових робочих місць щороку за рахунок різноманітних джерел фінансування. 

На 2012–2013 роки запланований ринок праці поступово зменшуватиметься: до рівня відповідно 10,0 тис. осіб та 9,7 тис. осіб, у тому числі кількість незайнятих громадян, які залишаться на початок року у кількості 2,5 тис. осіб щороку. Звернеться за отриманням послуг міського центру зайнятості по 7,2 тис.осіб щороку, матимуть статус безробітного по 
7,0 тис.осіб щороку.

Очікується, що у прогнозуємому періоді чисельність працевлаштованих за сприянням служби зайнятості дорівнюватиме 4050 осіб щороку, у тому числі на вільних та новостворених робочих місцях – 3868 осіб щороку, шляхом надання дотацій роботодавцям по 112 осіб щороку, шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності по 70 осіб щороку. 
Рівень працевлаштування зростатиме на 0,9 відсоткових пункти і на кінець 2012 року становитиме 41,8% на кінець 2013 року – 42,7%.

Чисельність безробітних на кінець кожного року прогнозується на рівні 
2,5 тис. осіб (25,8% від кількості незайнятих на кінець року), у т. ч. кількість осіб, які одержуватимуть допомогу по безробіттю прогнозується на рівні 
1,7 тис. осіб щороку (70,8% від загальної чисельності одержуючих допомогу).

Рівень зареєстрованого безробіття буде поступово зменшуватись в середньому на 0,3 відсоткових пункти і становитиме на кінець 2012 року 0,95%, на кінець 2013 року – 0,7%.  
Ураховуючи результати дослідження та ситуацію, яка склалась на підприємствах, в установах та організаціях міста за останні 2 роки, кількість осіб, які будуть проходити профпідготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації прогнозується у кількості 1390 осіб щороку (20% від прогнозуємої кількості осіб, які матимуть статус безробітного).

За сприянням міської служби зайнятості упродовж 2012–2013 років до участі в оплачуваних громадських роботах планується залучати по 
1050 безробітних щороку (10,8% від чисельності незайнятих громадян).
Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю за період 
2012–2013  років планується довести до рівня 50% середньомісячної заробітної плати по місту.

Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності міста у 2012 – 2013 роках очікується на рівні 4,1 тис. щороку.

Ураховуючи зменшення на 15% кількості осіб, які перебувають на обліку міського центру зайнятості, рівень використання заброньованих робочих місць у попередні роки та відповіді підприємств, установ та організацій міста щодо кількості можливого працевлаштування соціально-незахищених верств населення, на наступні 2 роки кількість заброньованих робочих місць квотної категорії заплановано на рівні 125 місць щороку.
Регулювання ринку праці у 2012–2013 роках буде здійснюватись шляхом активної взаємодії з роботодавцями щодо поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування, посилення мотивації до легальної продуктивної праці, формування професійно-освітнього потенціалу населення міста відповідно до сучасних потреб ринку праці, забезпечення розширення застосування праці за рахунок створення нових робочих місць і збільшення об'ємів надання соціальних послуг незайнятим громадянам та безробітним. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогноз
ні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очіку
вані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.*
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду*
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду*
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	513,2
	1009,6
	723,2
	2203,5
	2612,5
	3024,2

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	-
	196,7
	71,6
	364,7
	118,6
	115,8

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	330,4
	354,7
	370,5
	383,1
	403,5
	425,1

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	41
	х
	41
	41
	41

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	250,1
	х
	249,6
	248,8
	248,0

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Примітка*: показники розраховуються тільки на обласному рівні.

ІV. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прог
нозні дані)
	2013 рік

(прогноз
ні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очіку
вані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	7
	х
	7
	7
	7

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	6
	х
	6
	6
	6

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	2. Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	х
	3,4
	х
	3,4
	3,4
	3,4

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів 
 ІІІ − ІV рівнів акредитації
	х
	2,3
	х
	2,3
	2,3
	2,3

	- випускників вищих навчальних закладів 
І − ІІ рівнів акредитації
	х
	1,1
	х
	1,1
	1,1
	1,1

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів*
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	62,7
	63,1
	63,5
	63,5
	63,6
	63,7

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, 
тис. осіб
	х
	2,2
	х
	1,2
	1,0
	0,8

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	х
	3,4
	х
	1,8
	1,6
	1,3

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),  тис. осіб
	х
	2,0
	х
	1,0
	0,8
	0,6

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	3,2
	х
	1,6
	1,3
	0,9

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію*, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку*, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	6,6
	х
	6,6
	6,6
	6,6

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1229,9
	х
	1230,0
	1250,0
	1275,0


Примітка: * дані відсутні

V. Розширення сфери застосування праці 
шляхом створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогно
зні дані)
	2013 рік

(прогно
зні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць 
у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	1838
	3276
	1531
	3345
	4100
	4100

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	166
	206
	297
	490
	600
	600

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	9,0
	6,3
	19,4
	14,6
	14,6
	14,6

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	1672
	3070
	1234
	2855
	3500
	3500

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	91,0
	93,7
	80,6
	85,4
	85,4
	85,4

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	1838
	3276
	1531
	3345
	4100
	4100

	- у сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві
	0
	6
	4
	20
	20
	20

	- у рибальстві, рибництві
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	- у добувній промисловості
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- у переробній промисловості
	152
	222
	185
	290
	300
	300

	- у виробництві та розподіленні електроенергії, газу та води
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- у будівництві
	21
	29
	56
	80
	80
	80

	- у торгівлі; ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	1254
	2360
	962
	2400
	2700
	2700

	- у діяльності готелів та ресторанів
	91
	155
	75
	150
	190
	190

	- у діяльності транспорту 
та зв’язку 
	151
	224
	54
	90
	250
	250

	- у фінансовій діяльності
	1
	3
	10
	20
	30
	30

	- у операціях з нерухомим майном, орендою, інжинірингом та наданням послуг підприємцям
	72
	118
	82
	130
	200
	200

	- у державному управлінні
	0
	3
	0
	2
	2
	2

	- у освіті 
	1
	4
	1
	4
	6
	6

	- у сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги
	5
	10
	15
	17
	40
	40

	- у колективних, громадських та особистих послугах
	89
	141
	86
	140
	280
	280

	- у сфері послуг домашньої прислуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- у екстериторіальній діяльності
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прог
нозні дані)
	2013 рік

(прог
нозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очіку
вані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	7,0
	11,1
	6,2
	10,0
	9,7
	9,7

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	3,3
	3,3
	2,7
	2,7
	2,5
	2,5

	1.2. Звернеться протягом періоду
	3,7
	7,7
	3,5
	7,2
	7,2
	7,2

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	2,0
	3,8
	2,1
	4,1
	4,1
	4,1

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,7
	1,3
	0,9
	1,4
	1,4
	1,4

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	0,4
	0,9
	0,4
	1,1
	1,1
	1,1

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	11,2
	16,5
	11,7
	16,5
	16,5
	16,5

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	2,5
	2,7
	2,7
	2,5
	2,5
	2,5


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів*
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	71
	235
	240
	240

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	9
	9
	10
	10

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	1
	2
	2

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	8
	8
	8
	8

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	0
	0
	1
	1


________

Примітка:* дані відсутні. Визначаються на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384). На теперішній час дані за 2010 рік відсутні.

ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2012 - 2013 роки 
	Найменування заходу
	Виконавці


	Термін

виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	Створення сприятливих умов для отримання молоддю професійних знань у навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації 
за спеціальностями, щодо яких утворився дефіцит на ринку праці
	Управління освіти і науки міської ради, міський центр зайнятості, головне управління економіки
міської ради
	2012-2013

роки

	Активізація роботи щодо підвищення соціального статусу робітників 
і популяризація профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	Міський центр зайнятості, головне управління економіки міської ради, управління освіти і науки міської ради, суб’єкти господарювання міста 
	2012-2013

роки

	Проведення конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професій, які користуються попитом на ринку праці міста 
	Міський центр зайнятості, головне управління економіки міської ради, суб’єкти господарювання міста 
	2012-2013

роки

	Організація та проведення виробничої практики на підприємствах міста
	Управління освіти і науки міської ради
	2012-2013

роки

	Забезпечення активної спільної роботи 
з навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності з метою формування узгоджених обсягів та напрямів підготовки кадрів 
та приведення ринку освітніх послуг
у відповідність до потреб роботодавців 
	Головне управління економіки міської ради, управління освіти та науки міської ради, міський центр зайнятості, підприємства, установи та організації міста
	2012-2013

роки

	Проведення виїзних консультацій з питань працевлаштування, професійного навчання, надання комплексу соціальних послуг, направлених на розв’язанні проблем на підприємствах, організаціях та установах міста де очікується масове вивільнення працівників   
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Створення перспективного банку вакансій для отримання першого робочого місця випускниками вищих навчальних закладів міста I – IV рівнів акредитації
	Міський центр зайнятості,

керівники вищих навчальних закладів міста I – IV рівнів акредитації
	2012-2013

роки

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	Забезпечення зростання обсягу зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами праці та гідною оплатою праці
	Головне управління економіки міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Організація проведення семінарів – нарад, круглих столів, ярмарок вакансій за участю органів місцевого самоврядування, роботодавців, комерційних структур з питань працевлаштування, вирішення проблемних питань зайнятості на ринку праці міста та обміну досвідом роботи
	Міський центр зайнятості, головне управління економіки міської ради, управління освіти та науки міської ради, управління з питань споживчого ринку, розвитку підприємництва та захисту прав споживачів міської ради,  підприємства, установи та організації міста
	2012-2013

роки

	Сприяння підприємствам, установам 
та організаціям міста всіх форм власності, які звернуться до служби зайнятості для отримання допомоги по частковому безробіттю 
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Повернення компенсації роботодавцям для професійної підготовки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення та фінансування витрат роботодавців на заробітну плату працівників, тимчасово переведених на іншу роботу
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Проведення моніторингу щодо створення нових робочих місць для їх своєчасного укомплектування
	Міський центр зайнятості,

головне управління економіки міської ради
	2012-2013

роки

	Удосконалення форм і методів сприяння підприємницькій ініціативі зареєстрованих безробітних
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Організація семінарів з орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність 
за участю представників контролюючих органів та суб’єктів підприємництва
	Головне управління економіки міської ради, міський центр зайнятості,

управління з питань споживчого ринку, розвитку підприємництва та захисту прав споживачів міської ради
	2012-2013

роки

	Проведення систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на розвиток підприємництва та самостійну зайнятість населення, організацію навчання 
з основ бізнес-планування за професіями та спеціальностями, які користуються найбільшим попитом на ринку праці міста, зокрема у ЗМІ
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Сприяння укомплектуванню актуальних вакансій на об’єктах, де організовано  загальнодержавні громадські роботи
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	Здійснення обстежень (рейдів) 
на підприємствах малого та середнього бізнесу та проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо запобігання використанню найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин 
з роботодавцем та легалізації заробітної плати. За необхідності вжиття відповідних заходів 
	Міська робоча група 
з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в м.Дніпродзержинську
	2012-2013

роки

	Під час повідомної реєстрації надання рекомендації про включення до колективних договорів підприємств, установ та організацій всіх форм власності зобов’язань 
з організації продуктивної зайнятості працюючих, професійної підготовки, регулювання процесу вивільнення та забезпечення соціального захисту вивільнюваних працівників
	Головне управління економіки міської ради, виконавчі комітети районних у місті рад 
	2012-2013

роки

	Здійснення моніторингу повідомної реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій всіх форм власності та кількості найманих працівників, охоплених колективними договорами
	Головне управління економіки міської ради, виконавчі комітети районних у місті рад 
	2012-2013

роки

	Інформування населення міста через засоби масової інформації щодо негативного впливу «тіньової» зайнятості на його соціальний захист
	Головне управління економіки міської ради,

управління праці та соціального захисту населення міської ради,

міський центр зайнятості 
	2012-2013

роки

	Здійснення моніторингу за рівнем заробітної плати та недопущення використання робочої сили з оплатою праці нижче її законодавчо встановленого мінімального рівня
	Головне управління економіки міської ради,

виконавчі комітети районних у місті рад
	2012-2013

роки

	Забезпечення контролю за виконанням умов колективних договорів підприємств, установ та організацій міста всіх форм власності 
щодо продуктивної зайнятості працюючих, регулювання процесу вивільнення, ураховуючи рівні можливості чоловіків і жінок у реалізації своїх прав
	Головне управління економіки міської ради, профспілкові комітети підприємств, установ та організацій міста, Територіальна державна інспекція праці у Дніпропетровській області, виконавчі комітети районних у місті рад
	2012-2013

роки

	Підвищення  професійної  якості працівників

	Збільшення обсягів професійного навчання кадрів на виробництві, у тому числі безпосередньо на робочих місцях та посадах спеціалістів
	Головне управління економіки міської ради, суб’єкти господарювання міста
	2012-2013

роки

	Підвищення кваліфікації робочої сили відповідно до потреб сучасного ринку праці безпосередньо на виробництві за рахунок коштів роботодавців
	Головне управління економіки міської ради, суб’єкти господарювання міста
	2012-2013

роки

	Надання методичної та консультативної допомоги підприємствам, установам та організаціям міста всіх форм власності щодо розвитку кадрового потенціалу
	Головне управління економіки міської ради
	2012-2013

роки

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Проведення  роботи щодо використання бази навчальних закладів області, та  центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості України для навчання безробітних громадян за актуальними професіями та напрямками підвищення кваліфікації з метою формування мобільної робочої сили, задоволення потреб роботодавців у  кваліфікованих кадрах з урахуванням змін у виробництві та технологіях підприємств, організацій, установ 
	Управління у справах сім’ї та молоді міської ради, управління освіти і науки міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Сприяння працевлаштуванню інвалідів на спеціальні робочі місця шляхом надання дотації роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів, організація професійного навчання 
за професіями, які користуються попитом 
на ринку праці міста з подальшим працевлаштуванням, надання адресних профорієнтаційних послуг та психологічної підтримки для прискорення адаптації осіб 
з обмеженими фізичними можливостями до умов ринку праці та професійної інтеграції 
в суспільстві
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Бронювання на підприємствах, в установах 
та організаціях міста всіх форм власності робочих місць для осіб, які потребують соціального захисту, особливо для різних категорій молоді
	Головне управління економіки міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Здійснення моніторингу ефективності використання заброньованих робочих місць, в разі потреби вносити зміни щодо їх кількості та якості
	Головне управління економіки міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Залучення безробітних громадян, які потребують соціального захисту і не здатні 
на рівних умовах конкурувати на ринку праці та інвалідів до організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Сприяння підвищенню конкурентоспроможності соціально незахищених верств населення, особливо жінок та молоді шляхом орієнтації їх на зайняття підприємницькою діяльністю; надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на стабільно працюючі підприємства, направлення на професійне навчання
	Головне управління економіки міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Сприяння організації професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації соціально незахищених категорій громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості, за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Надання профорієнтаційних послуг соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності 
на ринку праці, шляхом надання групових 
та індивідуальних послуг та психологічної підтримки, а також проведення семінарів через підвищення самооцінки та впевненості в собі цільовим групам населення
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Проведення "днів відкритих дверей", "ярмарків вакансій", “днів зайнятості”, “днів професійного самовизначення”, роботи з батьківськими комітетами, тематичних уроків тощо для випускників 
а молоді, яка навчається в загальноосвітніх школах, професійно-технічних та вищих навчальних закладах з метою коригування професійних планів та намірів відповідно 
до потреб ринку праці
	Міський центр зайнятості, управління з питань молоді і спорту міської ради, управління освіти і науки міської ради
	2012-2013

роки

	Проведення профорієнтаційної роботи: 
у школах-інтернатах серед дітей-інвалідів щодо вибору сфери професійної діяльності; 
з неповнолітніми особами, які звернулися 
до служби зайнятості, з метою забезпечення їх першочергового працевлаштування, 
у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Міський центр зайнятості, управління у справах сім’ї  та молоді міської ради, управління освіти і науки міської ради
	2012-2013

роки

	Сприяння проведенню довідково-інформаційної та профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів, їх батьками та педагогічними працівниками  
	Міський центр зайнятості, управління освіти і науки міської ради
	2012-2013

роки

	Організація та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян, учнівської та студентської молоді, які виявили бажання працювати у вільний від навчання час
	Міський центр зайнятості, головне управління економіки міської ради, управління освіти і науки міської ради
	2012-2013

роки

	Забезпечення доступу до інформаційних матеріалів та надання профорієнтаційних послуг літнім громадянам, які зберегли працездатність та бажають працювати
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Оприлюднення у міських ЗМІ інформації про роботу центру зайнятості з категоріями громадян, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, та їх соціальної адаптації 
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	Створення привабливих умов на ринку праці міста для мобільного руху робочої сили, особливо молоді та посилення конкурентоспроможності осіб, що потрапляють на ринок праці у пошуках роботи
	Управління у справах сім’ї та молоді міської ради, головне управління економіки міської ради
	2012-2013

роки

	Здійснення контролю за використанням роботодавцями праці іноземних громадян згідно з вимогами чинного законодавства
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Проведення на базі міського центру зайнятості семінарів із залученням соціальних партнерів щодо забезпечення інформування конкурентноздатних трудових ресурсів про можливість легального працевлаштування за кордоном  з метою уникнення потенційного ризику стати потерпілим від шахрайських дій злочинців 
та торговців людьми
	Міський центр зайнятості, СБУ міста
	2012-2013

роки

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття

	Сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян переважно з числа 
не конкурентноздатних на ринку праці осіб на вільні та новостворені робочі місця, у т.ч. шляхом надання дотацій роботодавцям 
з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 
на випадок безробіття та шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Забезпечення організації професійного навчання безробітних під конкретне замовлення роботодавців з урахуванням місцевих особливостей при визначенні напрямів та об’ємів професійного навчання безробітних для підвищення конкурентоспроможності та можливостей 
для працевлаштування, у т.ч. осіб, які 
не мають професій або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки 
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Сприяння організації оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів підприємств, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевого бюджету, надання переваги в організації громадських робіт з упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни та підтримки належного порядку на кладовищах
	Міський центр зайнятості, головне управління економіки міської ради
	2012-2013

роки

	Проведення семінарів з техніки пошуку роботи з метою формування у клієнтів служби зайнятості позитивної мотивації та адекватної самооцінки, набуття практичних навичок у пошуку роботи, оволодіння навичками самопрезентації та спілкування з роботодавцями. 

Здійснення підбору необхідних працівників на замовлення роботодавців із використанням психодіагностичних методик
	Міський центр зайнятості
	2012-2013

роки

	Здійснення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання настанню страхових випадків (в межах фінансових можливостей Фонду) з метою недопущення масового вивільнення працівників 
	Міський  центр зайнятості 
	2012-2013

роки

	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців з метою формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітників, формування активної життєвої позиції у молоді. Під час відвідування підприємств проведення роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо важливості збереження кваліфікованих кадрів, необхідності професійного перенавчання та розширення професійної компетенції працівників в умовах вимушеної модернізації підприємств
	Міський центр 

підприємства, установи та організації міста
	2012-2013

роки




Секретар міської ради 






О.В.Рукавішнікова

	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	
	
	
	
	від 28.12.2011№289-17/VI

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Встановлення броні на робочі місця по м. Дніпродзержинську на 2012 рік

	 
	Підприємство
	Чисельність працюючих, осіб
	Всьо
го, осіб
	в тому числі за категоріями відповідно до ст. 5.Закону "Про зайнятість населення"  

	
	
	
	
	Жінки,які мають дітей до 6 років, одинокі матері  з дітьми до 14 ро-ків або дітьми-інвалідами
	Молодь,яка закінчила ЗОШ, профе-сійні навчальні заклади та якій надається перше робоче місце
	з них неповно літ
ні
	Молодь,
яка
залишилася без
піклування
батьків, 
сироти
	Молодь, яка
звільнилася
із строкової
військової
або альтернативної
(невійськової ) служби
та якій 
надається
перше робоче місце
	Молодь, 
якій випов-
нилося
15 років і
яка -
як виняток,
може
прийматися
на роботу
	Особи  пе-
редпенсій
ного віку
(чоловікам
58 років,
жінкам-
53 років
	Особи,
звільнені 
після
відбуття 
покарання
або
примусов.
лікування 

	 
	ВСЬОГО
	42072
	125
	71
	21
	0
	2
	8
	0
	20
	3

	Обробна промисловість
	32327
	63
	38
	12
	0
	2
	4
	0
	5
	2

	1
	ПАТ Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського"
	15054
	20
	14
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	2
	ПАТ "Дніпровський завод мінеральних добрив"
	630
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	ПАТ "Дніпровагонмаш"
	4177
	5
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	4
	ПАТ "ДніпроАзот"
	4122
	5
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	ПАТ "ЄвразБаглійкокс"
	1574
	4
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	6
	ПАТ "ЄвразДніпродзержинський КХЗ"
	1326
	4
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	7
	ТОВ «Дніпровський автобусний завод»
	108
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	МП «Дніпродзержинський сталеливарний завод» 
ДП ПАТ «Дніпровагонмаш»
	1205
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0


	 
	Підприємство
	Чисельність працюючих, осіб
	Всьо
го, осіб
	в тому числі за категоріями відповідно до ст. 5.Закону "Про зайнятість населення"  

	
	
	
	
	Жінки,які мають дітей до 6 років, одинокі матері  з дітьми до 14 ро-ків або дітьми-інвалідами
	Молодь,яка закінчила ЗОШ, профе-сійні навчальні заклади та якій надається перше робоче місце
	з них неповно літ
ні
	Молодь,
яка
залишилася без
піклування
батьків, 
сироти
	Молодь, яка
звільнилася
із строкової
військової
або альтернативної
(невійськової ) служби
та якій 
надається
перше робоче місце
	Молодь, 
якій випов-
нилося
15 років і
яка -
як виняток,
може
прийматися
на роботу
	Особи  пе-
редпенсій
ного віку
(чоловікам
58 років,
жінкам-
53 років
	Особи,
звільнені 
після
відбуття 
покарання
або
примусов.
лікування 

	9
	АТЗТ "Завод Метиз"
	678
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	АТЗТ "Дніпродзержинський завод продтоварів"
	102
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	ТОВ ПП "ЗІП"
	817
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	ТОВ МНП «Ремавтоматика»
	38
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	ТОВ "АГРОСС"
	278
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	ТОВ ДДАП - "РАКС"
	350
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	АКзП  "Демос"
	700
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	16
	КП "Екоантилід"
	390
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	17
	ТОВ «Укрдомнасервіс»
	423
	4
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	18
	ТОВ "Спецтехоснастка"
	355
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Виробництво електроенергії, газу та води
	3787
	12
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	19
	КВП ДМР «Міськводоканал»
	1074
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	20
	ПАТ "Дніпродзержинська ТЕЦ"
	413
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	КП "Дніпродзержинськтепломережа"
	604
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	22
	ПАТ «Дніпропетровськгаз» Дніпродзержинське управління з експлуатації газового господарства
	766
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	23
	Управління каналу «Дніпро-Донбас»
	663
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	24
	Філія «Дніпродзержинська ГЕС» ПАТ «Укргідроенерго»
	267
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	Підприємство
	Чисельність працюючих, осіб
	Всьо
го, осіб
	в тому числі за категоріями відповідно до ст. 5.Закону "Про зайнятість населення"

	
	
	
	
	Жінки,які мають дітей до 6 років, одинокі матері  з дітьми до 14 ро-ків або дітьми-інвалідами
	Молодь,яка закінчила ЗОШ, профе-сійні навчальні заклади та якій надається перше робоче місце
	з них неповно літ
ні
	Молодь,
яка
залишилася без
піклування
батьків, 
сироти
	Молодь, яка
звільнилася
із строкової
військової
або альтернативної
(невійськової ) служби
та якій 
надається
перше робоче місце
	Молодь, 
якій випов-
нилося
15 років і
яка -
як виняток,
може
прийматися
на роботу
	Особи  пе-
редпенсій
ного віку
(чоловікам
58 років,
жінкам-
53 років
	Особи,
звільнені 
після
відбуття 
покарання
або
примусов.
лікування

	Транспорт і зв'язок
	556
	4
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	25
	КП "Трамвай"
	478
	3
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	26
	ТОВ «МСС»
	78
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Будівництво
	779
	3
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	27
	ВАТ «Енергогідромеханізація»
	296
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	28
	ДП "38 ВІТЧ"
	483
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Торгівля та громадське харчування
	324
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	29
	ТОВ "Каскад - сервіс"
	111
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	30
	ТОВ «Хлібзавод №3»
	213
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Охорона здоров'я та соціальна допомога
	2550
	13
	9
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	31
	СМСЧ №8
	413
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	32
	Дитяча міська лікарня
	306
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	33
	Міська лікарня №7
	673
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	34
	Міська лікарня №9
	508
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35
	Міська лікарня швидкої медичної допомоги
	480
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	36
	ДП «Санаторій «Дніпровський»
	170
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Операції з нерухомістю, здавання під найом та послуги юридичним особам
	585
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	1

	37
	КП Дніпродзержинське агро управління «Зеленбуд»
	57
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	38
	КП "Дорожник"
	60
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	39
	ТОВ "Крона"
	396
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0

	40
	КП "Дніпродзержинський спецкомбінат"
	72
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Освіта
	734
	19
	13
	2
	0
	0
	0
	0
	4
	0

	41
	Металургійний коледж
	158
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	42
	Дніпродзержинський технологічний коледж ДДТУ
	167
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	43
	ДПТНЗ ДЦППРКБА (ПТУ-24)
	226
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	44
	Дніпродзержинське вище професійне училище
	116
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	45
	Управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради
	67
	15
	10
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	Колективні, громадські та особисті послуги
	430
	4
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	46
	ПТ «Очкур і компанія «Ломбард «Наше діло»
	133
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	47
	ПП Дніпродзержинське бюро "Шанс"
	116
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	48
	Музично-драматичний театр 
ім. Л. Українки
	181
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0


Секретар міської ради 








О.В.Рукавішнікова
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2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                               у м. Днпродзержинську у 2010-2011р.р.
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2175



Лист1

								кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.		навантаження на одне вільне робоче місце, осіб
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						4/1/09		286		5130		17
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						6/1/09		307		5068		16

						7/1/09		293		4911		16
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кількість вільних робочих місць, од.

Чисельність незайнятих громадян, чол.

осіб

одиниць

Попит та пропозиція робочої сили у 2009 році



Лист3
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кількість вільних робочих місць, од.

Чисельність незайнятих громадян, чол.

одиниць

осіб

Попит та пропозиція робочої сили у 2009 році



Лист4

						2010 рік				2011 рік								2010 рік		2011 рік		2010 рік		2011 рік

						Кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.		Кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.						Кількість вільних робочих місць, од.		Кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.		Чисельність незайнятих громадян, чол.

				01.01.		202		3311		290		2715				01.01.		202		290		3311		2715

				01.02.		239		3125		365		2811				01.02.		239		365		3125		2811

				01.03.		255		3057		428		2865				01.03.		255		428		3057		2865

				01.04.		318		2991		397		2870				01.04.		318		397		2991		2870

				01.05.		363		2815		411		2801				01.05.		363		411		2815		2801

				01.06.		342		2663		459		2754				01.06.		342		459		2663		2754

				01.07.		290		2523		447		2660				01.07.		290		447		2523		2660

				01.08.		355		2569		611		2514				01.08.		355		611		2569		2514

				01.09.		348		2512		620		2317				01.09.		348		620		2512		2317

				01.10.		345		2635		728		2126				01.10.		345		728		2635		2126

				01.11.		416		2672		636		2175				01.11.		416		636		2672		2175





Лист4

		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                              у  м. Дніпродзержинську у 2010-2011 р.р.



		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                               у м. Днпродзержинську у 2010-2011р.р.



		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Попит та пропозиція робочої сили                                                   у м. Дніпродзержинську у 2010-2011 р.р.



		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                              у м. Дніпродзержинську у 2010-2011р.р



				2008 рік		2009 рік																2008 рік				2009 рік

		І квартал		31		110																дозвіл, ініціатива адміністрації		скорочення робочого дня (тижня)		дозвіл, ініціатива адміністрації		скорочення робочого дня (тижня)

		ІІ квартал		62		833														січень						8924		5259

		ІІІ квартал		263		1051														лютий						8861		5771

		ІV квартал		372																березень						7550		5524

																				квітень						6806		5688

																				травень						4922		5700

																				червень						2971		4805

																				липень						2132		4447

																				серпень						2286		4368

																				вересень						2720		4211

																				жовтень

																				листопад		17916		3943

																				грудень		7560		7031





		



2008 рік

2009 рік

осіб

Кількість вивільнених з підприємств, установ та організацій м. Дніпродзержинська



		



2008 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2008 рік скорочення робочого дня (тижня)

2009 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2009 рік скорочення робочого дня (тижня)

осіб

Кількість працюючих в умовах скорочення з дозволу або ініціативи адміністрації та робочого дня (тижня)



		



2008 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2008 рік скорочення робочого дня (тижня)

2009 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2009 рік скорочення робочого дня (тижня)

осіб

Кількість працівників, які знаходились у вимушених неоплачуваних відпустках з дозволу або ініціативи адміністрації або працювали в режимі неповного робочого дня (тижня)



				2010 рік		2011 рік

		січень		2.08		1.67

		лютий		1.9		1.68

		березень		1.85		1.73

		квітень		1.81		1.75

		травень		1.71		1.73

		червень		1.62		1.68

		липень		1.55		1.65

		серпень		1.53		1.54

		вересень		1.51		1.42

		жовтень		1.57		1.29

		листопад		1.59		1.31

				2010 рік		2011 рік

		на 01.01		2.08		1.67

		на 01.02		1.9		1.68

		на 01.03		1.85		1.73

		на 01.04		1.81		1.75

		на 01.05		1.71		1.73

		на 01.06		1.62		1.68

		на 01.07		1.55		1.65

		на 01.08		1.53		1.54

		на 01.09		1.51		1.42

		на 01.10		1.57		1.29

		на 01.11		1.59		1.31

				2010 рік		2011 рік

		січень		2.08		1.67

		лютий		1.9		1.68

		березень		1.85		1.73

		квітень		1.81		1.75

		травень		1.71		1.73

		червень		1.62		1.68

		липень		1.55		1.65

		серпень		1.53		1.54

		вересень		1.51		1.42

		жовтень		1.57		1.29

		листопад		1.59		1.31

				2010 рік		2011 рік

		на 01.01		2.08		1.67

		на 01.02		1.9		1.68

		на 01.03		1.85		1.73

		на 01.04		1.81		1.75

		на 01.05		1.71		1.73

		на 01.06		1.62		1.68

		на 01.07		1.55		1.65

		на 01.08		1.53		1.54

		на 01.09		1.51		1.42

		на 01.10		1.57		1.29

		на 01.11		1.59		1.31





		



2010 рік

2011 рік

відсоток

Рівень безробіття по м. Дніпродзержинську 
у 2010-2011 роках 
(у % до чисельності населення працездатного віку)



		



2010 рік

2011 рік

відсоток

Рівень безробіття по м. Дніпродзержинську  
у 2010-2011 роках                                                                                           (у % до чисельності населення працездатного віку



		



2010 рік

2011 рік

відсоток

Рівень безробіття по м. Дніпродзержинську                                  у 2010-2011 роках                                                                                                   (у % до чисельності населення працездатного віку)



		



2010 рік

2011 рік

відсоток

Рівень безробіття по м. Дніпродзержинську 
у 2010-2011 роках 
(у % до чисельності населення працездатного віку)



		



2010 рік

2011 рік

Рівень безробіття по м. Дніпродзержинську                               у 2010-2011 роках                                                                           (у % до чисельності населення працездатного віку)
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		на 01.08		на 01.08
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2010 рік

2011 рік

відсоток

Рівень безробіття по м. Дніпродзержинську  
у 2010-2011 роках                                                                                           (у % до чисельності населення працездатного віку
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Лист1

								кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.		навантаження на одне вільне робоче місце, осіб
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кількість вільних робочих місць, од.

Чисельність незайнятих громадян, чол.

осіб

одиниць

Попит та пропозиція робочої сили у 2009 році
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кількість вільних робочих місць, од.

Чисельність незайнятих громадян, чол.

одиниць

осіб

Попит та пропозиція робочої сили у 2009 році



Лист4

						2010 рік				2011 рік								2010 рік		2011 рік		2010 рік		2011 рік

						Кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.		Кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.						Кількість вільних робочих місць, од.		Кількість вільних робочих місць, од.		Чисельність незайнятих громадян, чол.		Чисельність незайнятих громадян, чол.

				01.01.		202		3311		290		2715				01.01.		202		290		3311		2715

				01.02.		239		3125		365		2811				01.02.		239		365		3125		2811

				01.03.		255		3057		428		2865				01.03.		255		428		3057		2865

				01.04.		318		2991		397		2870				01.04.		318		397		2991		2870

				01.05.		363		2815		411		2801				01.05.		363		411		2815		2801

				01.06.		342		2663		459		2754				01.06.		342		459		2663		2754

				01.07.		290		2523		447		2660				01.07.		290		447		2523		2660

				01.08.		355		2569		611		2514				01.08.		355		611		2569		2514

				01.09.		348		2512		620		2317				01.09.		348		620		2512		2317

				01.10.		345		2635		728		2126				01.10.		345		728		2635		2126

				01.11.		416		2672		636		2175				01.11.		416		636		2672		2175





Лист4

		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                              у  м. Дніпродзержинську у 2010-2011 р.р.



		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                               у м. Днпродзержинську у 2010-2011р.р.



		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Попит та пропозиція робочої сили                                                   у м. Дніпродзержинську у 2010-2011 р.р.



		



2010 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2011 рік Кількість вільних робочих місць, од.

2010 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

2011 рік Чисельність незайнятих громадян, чол.

Одиниць, осіб

Попит та пропозиція робочої сили                                                              у м. Дніпродзержинську у 2010-2011р.р



				2008 рік		2009 рік																2008 рік				2009 рік

		І квартал		31		110																дозвіл, ініціатива адміністрації		скорочення робочого дня (тижня)		дозвіл, ініціатива адміністрації		скорочення робочого дня (тижня)

		ІІ квартал		62		833														січень						8924		5259

		ІІІ квартал		263		1051														лютий						8861		5771

		ІV квартал		372																березень						7550		5524

																				квітень						6806		5688

																				травень						4922		5700

																				червень						2971		4805

																				липень						2132		4447

																				серпень						2286		4368

																				вересень						2720		4211

																				жовтень

																				листопад		17916		3943

																				грудень		7560		7031





		



2008 рік

2009 рік

осіб

Кількість вивільнених з підприємств, установ та організацій м. Дніпродзержинська



		



2008 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2008 рік скорочення робочого дня (тижня)

2009 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2009 рік скорочення робочого дня (тижня)

осіб

Кількість працюючих в умовах скорочення з дозволу або ініціативи адміністрації та робочого дня (тижня)



		



2008 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2008 рік скорочення робочого дня (тижня)

2009 рік дозвіл, ініціатива адміністрації

2009 рік скорочення робочого дня (тижня)

осіб

Кількість працівників, які знаходились у вимушених неоплачуваних відпустках з дозволу або ініціативи адміністрації або працювали в режимі неповного робочого дня (тижня)



				2010 рік		2011 рік

		січень		2.08		1.67

		лютий		1.9		1.68

		березень		1.85		1.73

		квітень		1.81		1.75

		травень		1.71		1.73

		червень		1.62		1.68

		липень		1.55		1.65

		серпень		1.53		1.54

		вересень		1.51		1.42

		жовтень		1.57		1.29

		листопад		1.59		1.31

				2010 рік		2011 рік

		на 01.01		2.08		1.67

		на 01.02		1.9		1.68

		на 01.03		1.85		1.73

		на 01.04		1.81		1.75

		на 01.05		1.71		1.73

		на 01.06		1.62		1.68

		на 01.07		1.55		1.65

		на 01.08		1.53		1.54

		на 01.09		1.51		1.42

		на 01.10		1.57		1.29

		на 01.11		1.59		1.31

				2010 рік		2011 рік

		січень		2.08		1.67

		лютий		1.9		1.68

		березень		1.85		1.73

		квітень		1.81		1.75

		травень		1.71		1.73

		червень		1.62		1.68

		липень		1.55		1.65

		серпень		1.53		1.54

		вересень		1.51		1.42

		жовтень		1.57		1.29

		листопад		1.59		1.31

				2010 рік		2011 рік

		на 01.01		2.08		1.67

		на 01.02		1.9		1.68

		на 01.03		1.85		1.73

		на 01.04		1.81		1.75

		на 01.05		1.71		1.73

		на 01.06		1.62		1.68

		на 01.07		1.55		1.65

		на 01.08		1.53		1.54

		на 01.09		1.51		1.42

		на 01.10		1.57		1.29

		на 01.11		1.59		1.31
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