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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

05.03.2012 №43-р
  






м. Дніпродзержинськ

Про організацію роботи з навчання посадових
осіб апарату Дніпродзержинської міської ради
та її виконавчих органів в Дніпропетровському
регіональному інституті державного управління
Національної академії державного управління
при Президентові України на 2012 рік
(обласна програма)
З метою вдосконалення й поглиблення знань, умінь, навичок, необхідних для підвищення ефективності вирішення завдань у процесі виконання професійної діяльності на службі в органах місцевого самоврядування та відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Указу Президента України від 09.11.2000 №1212/2000 «Про Комплексну програму підготовки державних службовців», постанов Кабінету Міністрів України від 07.07.2010 №564 «Про затвердження Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування», від 05.11.2008 №974 «Про затвердження Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської інтеграції та євроатлантичного співробітництва України на 2008–2015 роки» (зі змінами та доповненнями), розпоряджень Кабінету Міністрів України від 17.11.2010
№2112-р «Деякі питання підвищення кваліфікації керівних працівників
і фахівців з питань контролю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування», від 06.11.2011 №642-р «Про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та службі
в органах місцевого самоврядування», на виконання розпорядження голови обласної ради від 01.03.2012 №53-Р «Про організацію роботи з навчання посадових осіб місцевого самоврядування області в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України на 2012 рік (обласна програма)», керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1.  Затвердити:

1.1.
План-графік підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України за професійними програмами (обласною програмою двотижневих семінарів) на 2012 рік (додаток 1).

1.2.
План-графік підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України
за обласною програмою тематичних постійно діючих та короткотермінових семінарів у І півріччі 2012 року (додаток 2).

1.3.
План-графік підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України
за обласною програмою тематичних постійно діючих та короткотермінових семінарів у ІІ півріччі 2012 року (додаток 3).

1.4.
План-графік підвищення кваліфікації депутатів Дніпродзержинської міської ради в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України за обласною програмою тематичних короткотермінових семінарів на 2012 рік (додаток 4).

2. Відділу з питань служби в органах місцевого самоврядування
та кадрової роботи міської ради (Черненко):

2.1.
Забезпечити організацію роботи щодо виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб апарату міської ради та її виконавчих органів.

2.2.
Інформувати відділ з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування виконавчого апарату обласної ради про виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб апарату міської ради та її виконавчих органів за тиждень до початку семінарів.
3. Головному фінансовому управлінню міської ради (Шевченко) здійснювати фінансування витрат на підвищення кваліфікації посадових осіб апарату міської ради та її виконавчих органів з урахуванням фактичних витрат у межах асигнувань, передбачених на зазначені цілі у міському бюджеті,
в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

4. Керівникам виконавчих органів міської ради:

4.1.
Забезпечити своєчасне відрядження для підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради відповідно до затверджених планів-графіків і фінансування зазначених видатків у порядку, визначеному чинним законодавством України.

4.2.
Інформувати відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради (Черненко) про участь посадових осіб виконавчих органів міської ради в запланованих семінарах
за тиждень до їх початку.

5. Звернути увагу керівників виконавчих органів міської ради на персональну відповідальність за виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб апарату міської ради та її виконавчих органів.

6. Організацію виконання цього розпорядження покласти
на відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради (Черненко) та керівників виконавчих органів міської ради, контроль – на заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж. 

Міський голова 
С.О.САФРОНОВ
Додаток 1
до розпорядження міського голови 

від 05.03.2012 № 43-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління
при Президентові України за професійними програмами (обласною програмою двотижневих семінарів) на 2012 рік 

	№ п/п
	Питання
	Строк навчання
	Кількість осіб
	Прізвище, ім'я, по батькові, посада

	1.
	Для посадових осіб місцевого самоврядування, стаж служби яких менше одного року
	21.05–01.06
	2
	КОЗАК Юлія Сергіївна, головний спеціаліст сектору у справах об’єднань громадян відділу з питань внутрішньої політики міської ради;

ВЕРЕЩАК Євген Миколайович, головний спеціаліст управління транспорту та зв’язку міської ради


Заступник міського голови,
керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                Т.Ж.ЗАВГОРОДНЯ
Додаток 2
до розпорядження міського голови 

від 05.03.2012 № 43-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління
при Президентові України за обласною програмою тематичних постійно діючих та короткотермінових семінарів
у І півріччі 2012 року 

	№ п/п
	Питання
	Строк навчання
	Кількість осіб
	Прізвище, ім'я, по батькові, посада

	1.
	Організація контролю та забезпечення виконавської дисципліни
	05.03–07.03
	1
	ДАНЮК Світлана Анатоліївна, головний спеціаліст загального відділу міської ради

	2.
	Доступ до використання публічної інформації в органах місцевого самоврядування
	12.03–16.03
	1
	ІЛЛАРІОШИНА Наталія Анатоліївна, заступник начальника загального відділу міської ради.

	3.
	Проектний підхід у загальному контексті стратегічного планування
	11.04
	1
	ЛИТВИН Олена Миколаївна, головний спеціаліст відділу соціально-економічного розвитку та балансу ресурсів головного управління економіки міської ради

	4.
	Запобігання і протидія корупції в органах місцевого самоврядування 
	15.05
	1
	РУНОВСЬКИЙ Леонід Романович, головний спеціаліст відділу з координації роботи правоохоронних органів міської ради

	5.
	Ефективна управлінська діяльність та управлінські технології в органах місцевого самоврядування
	07.06–08.06
	1
	ЧЕРНЕНКО Антоніна Петрівна, начальник відділу з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради

	6.
	Європейська інтеграція
	11.06–15.06
	1
	ЯЩЕНКО Ілона Станіславівна, головний спеціаліст відділу аналізу статистичних даних та моніторингу ринків головного управління економіки міської ради


Заступник міського голови,
керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                Т.Ж.ЗАВГОРОДНЯ

Додаток 3
до розпорядження міського голови 

від 05.03.2012 № 43-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління
при Президентові України за обласною програмою тематичних постійно діючих та короткотермінових семінарів
у ІІ півріччі 2012 року 

	№ п/п
	Питання
	Строк навчання
	Кількість осіб
	Прізвище, ім'я, по батькові, посада

	1.
	Правове регулювання захисту персональних даних
	05.09
	1
	БОЮН Лілія Володимирівна, головний спеціаліст – юрисконсульт відділу з державно-правової роботи міської ради

	2.
	Шляхи забезпечення енергоефективності на рівні адміністративно-територіальних одиниць регіону
	03.10–05.10
	1
	МАХОВСЬКА Вікторія Віталіївна, завідувач сектору з питань цін і тарифів відділу економіки комунальних підприємств, цін і тарифів головного управління економіки міської ради

	3.
	Теоретичні та практичні аспекти реалізації адміністративно-територіальної реформи в Україні
	26.11–30.11
	1
	ПОСТ Олена Володимирівна, начальник відділу організації діяльності міської ради

	4.
	Підготовка аналітичних матеріалів 
	10.12–12.12
	1
	БЕРЕЖНИЙ Юрій Анатолійович, начальник відділу з питань внутрішньої політики міської ради


Заступник міського голови,
керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                Т.Ж.ЗАВГОРОДНЯ

Додаток 4
до розпорядження міського голови 

від 05.03.2012 № 43-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації депутатів Дніпродзержинської міської ради в Дніпропетровському регіональному інституті
державного управління Національної академії державного управління при Президентові України
за обласною програмою тематичних короткотермінових семінарів на 2012 рік

	Питання
	Строк навчання
	Кількість осіб
	Прізвище, ім'я, по батькові, посада

	Депутати місцевих рад
	16.05
	3
	ПЕРЕВЕРЗЄВ Костянтин Анатолійович, депутат Дніпродзержинської міської ради VI скликання;

ДІДЕНКО Сергій Олександрович, депутат Дніпродзержинської міської ради VI скликання;

ЖЕЛЄЗНЯК Сергій Володимирович, депутат Дніпродзержинської міської ради VI скликання


Заступник міського голови,
керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                Т.Ж.ЗАВГОРОДНЯ

