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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
29.02.2016 №75-р






    м. Дніпродзержинськ
Про затвердження переліку
посад управління культури
Дніпродзержинської міської ради

На виконання рішення міської ради від 29.01.2016 №39-04/VІІ
«Про структуру виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради
VII скликання, загальну чисельність апарату міської ради та її виконавчих органів», враховуючи службову записку начальника управління культури міської ради Стрілець Н.М. (вх. від 08.02.2016 №12-16/162), керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:
1. Затвердити перелік посад управління культури Дніпродзержинської міської ради відповідно до затвердженої структури згідно з додатком. 

2. Начальникові управління культури міської ради Стрілець Н.М. забезпечити до 15.04.2016 розроблення посадових інструкцій на посади управління культури Дніпродзержинської міської ради та надання
їх на затвердження міському голові.

3. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 07.02.2013 №42-р «Про затвердження структурних підрозділів, 
їх чисельності та переліку посад управління культури Дніпродзержинської міської ради» (зі змінами, внесеними розпорядженням міського голови
від 17.04.2013 №87-р).

4. Це розпорядження набуває чинності з 01.05.2016.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти 
на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Нестеренка А.Г.

Міський голова 







А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток 
до розпорядження міського голови
від 29.02.2016 №75-р
ПЕРЕЛІК ПОСАД
управління культури Дніпродзержинської міської ради

	1.
	Начальник управління   
	1

	2.
	Заступник начальника управління
	1

	3.
	Головний спеціаліст – юрисконсульт
	1

	4.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	РАЗОМ:
	4


Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради
               Т.Ж.Завгородня 
