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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
     23.08.2012      №     314                                                                              м.Дніпродзержинськ 
Про підсумки соціально-економічного 

розвитку міста за І півріччя 2012 року

З урахуванням стратегічних напрямів соціальних ініціатив Президента України Януковича В.Ф., пріоритетів і ключових завдань Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», рішення міської ради від 28.12.2011 №284-17/VI «Про Програму соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2012 рік» затверджено головні пріоритети діяльності органів місцевого самоврядування, що сприяло за підсумками 
І кварталу 2012 року забезпеченню подолання негативних явищ в більшості галузей і сфер діяльності, закріпленню позитивних тенденцій сталого економічного зростання та підвищенню на цій основі життєвого рівня населення.

За січень – травень 2012 року обсяг реалізованої промислової продукції становив 12,3 млрд.грн, що більше показника відповідного періоду 2011 року на 1,5% та становить 14,1% від суми реалізації продукції по Дніпропетровській області.

Збільшився зовнішньоторговельний оборот на 6,7% та за І квартал 
2012 року становив 280,8 млн.дол.США. За підсумками січня – березня 
2012 року темп зростання обсягу експорту товарів становив 109% порівняно 
з відповідним періодом попереднього року. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 3,4.

Обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку міста, станом на 01.04.2012 становив 89,4 млн.дол.США, збільшився на 1,5% до початку року (по області збільшення на 0,6%) та дорівнював 1,1% обласного обсягу.

За підсумками І півріччя 2012 року в місті Дніпродзержинськ статус безробітного мали 2553 осіб. Рівень працевлаштування у І півріччі 2012 року становив 32%, що дорівнює показнику відповідного періоду минулого року. Потреба підприємств, установ та організацій міста у працівниках за січень – червень 2012 року перевищила минулорічний показник на 106 од. (у 1,2 раза: 2012 рік – 553 од., 2011 рік – 447 од.). За звітний період в усіх сферах економічної діяльності міста створено 2385 нових робочих місць, що становить 58% від запланованих програмою зайнятості на 2012 рік.

Рівень середньомісячної заробітної плати у січні – березні 
2012 року з початку року зріс на 7,6% до 2942,09 грн, що становило 99,6% 
до середнього рівня по області та у 2,7 раза перевищило розміри соціальних гарантій (1073,0 грн).

Сума невиплаченої заробітної плати на 2-х державних промислових підприємствах-банкрутах станом на 01.07.2012 становила 3272,9 тис.грн, яка збільшилась порівняно до початку 2012 року в 4 рази.
Заборгованість платників до Пенсійного фонду України станом 
на 1 липня 2012 року становила 12,2 млн.грн, що перевищує показник відповідного періоду минулого року на 5,5 млн.грн (на 82%).

Доходи бюджету міста з урахуванням міжбюджетних трансфертів 
за 6 місяців 2012 року становили 387,9 млн.грн, або 101,6% до планових призначень (на 8,1% більше ніж торік). Власні доходи загального фонду 
(без урахування міжбюджетних трансферів) становили 197,8 млн.грн, 
або 105,4% до планових показників на звітний період (на 5,9% більше обсягів аналогічного періоду минулого року).

Обсяги сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів 
до Зведеного бюджету міста зросли на 11,2 млн.грн (на 5,6%).
Станом на 1 липня 2012 року порівняно з початком поточного року скоротився податковий борг до бюджетів усіх рівнів на 2,9%, у тому числі 
до бюджету міста на 20%. 
Видатки бюджету становили 374,6 млн.грн, що дорівнює 85% до плану січня – червня поточного року. Власні видатки загального фонду освоєно в сумі 248,2 млн.грн, або 86,4% до планових призначень.

За рахунок усіх джерел фінансування протягом січня – березня 2012 року введено в експлуатацію 922 кв.м загальної площі житла, що на 24,3% більше рівня відповідного періоду 2011 року (по області зменшення на 4,2%) 
і становить 1,6% до показника області.

За підсумками січня – березня 2012 року обсяг роздрібного товарообігу 
за всіма каналами реалізації становив 946,0 млн.грн та зріс порівняно 
з аналогічним періодом 2011 року на 11,9%.

За січень – червень 2012 року обсяг реалізованих послуг становив 
535,9 млн.грн і зріс порівняно з відповідним періодом минулого року на 37,7% (по області зростання на 25,7%), у тому числі реалізованих населенню – 
73,5 млн.грн (зростання на 18,2%, по області – на 7,7%).

Протягом І півріччя 2012 року підприємствами, які обслуговують житловий фонд міста, виконано ремонт 16,18 тис.кв.м покрівлі, 9,24 тис.м міжпанельних швів, 162 під’їзди. З метою покращення технічного стану систем тепло-, водопостачання та водовідведення відремонтовано 2,05 км 
(в однотрубному обчисленні) магістральних та внутрішньоквартирних мереж теплопостачання, виконано ремонт та заміну 1,4 км водопровідних та 0,4 км каналізаційних мереж, 152 одиниці запірної арматури, 45 насосних агрегатів.

Незважаючи на зростання рівня оплати населенням житлово-комунальних послуг з 65,8% у січні до 126,7% у червні поточного року, заборгованість населення за отримані житлово-комунальні послуги станом 
на 1 липня 2012 року становила 289,4 млн.грн та збільшилась на 6,1% порівняно з початком року.

Залишається важливим питання розрахунків споживачів за енергоносії. Протягом опалювального періоду 2011–2012 років за природний газ, спожитий підприємствами теплоенергетики міста, нараховано 168,6 млн.грн, сплачено 110,0 млн.грн. Загальна заборгованість становила 58,6 млн.грн, рівень сплати – 65,2%.

Протягом І півріччя 2012 року виконано ремонт дорожнього покриття загальною площею 10,7 тис.м2, у тому числі середній ремонт – 8,35 тис.м2, дрібний ремонт – 2,35 тис.м2. Із загального обсягу за рахунок коштів державного бюджету виконано ремонтні роботи на площі 3,42 тис.м2, 
за рахунок коштів міського бюджету – 7,28 тис.м2.

За I квартал 2012 року загальний обсяг викидів забруднюючих речовин 
по місту становить 33,6 тис. тонн, що на 9,7% більше ніж за відповідний період минулого року.

Протягом І півріччя 2012 року за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища у сумі 700,0 тис.грн проведено роботи з озеленення: висаджено близько 60 тис. квітів та 1150 кущів, прибрано 
64 контейнери для збирання твердих побутових відходів, укладено договори 
та проведено роботи з ліквідації стихійних звалищ сміття та догляду 
за новоствореними зеленими насадженнями.

Протягом І півріччя 2012 року адресну державну допомогу в рамках чинного законодавства отримали 18,9 тис. осіб на загальну суму 71,7 млн.грн, що на 18% більше ніж за аналогічний період 2011 року. 

За січень – червень 2012 року матеріальну допомогу за рахунок коштів міського бюджету отримали 833 громадянина на загальну суму 232,15 тис.грн, середній розмір матеріальної допомоги порівняно з відповідним періодом 
2011 року збільшився на 7% і станом на 01.07.2012 становив 270,0 грн на одну особу. Натуральну допомогу за рахунок коштів міського бюджету надано 
224 громадянам міста на загальну суму 28,8 тис.грн, середній розмір натуральної допомоги збільшився порівняно з І півріччям 2011 року на 40%. 
Протягом І півріччя 2012 року субсидії призначено 1618 сім’ям 
на загальну суму 156,3 млн.грн. Середньомісячний розмір призначеної субсидії становив 234,48 грн та збільшився у 1,6 раза порівняно з відповідним періодом минулого року. Протягом січня – червня 2012 року у трьох районних територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) понад 2 тисячі одиноких непрацездатних громадян та інвалідів отримали послуги соціально-побутового та медико-соціального напряму. 
На обліку в комунальній установі «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» перебувало 121 громадян без визначеного місця проживання та звільнених з місць позбавлення волі.

У рамках проведення медичної реформи у місті створено три центри первинної медико-санітарної допомоги з 23 лікарськими амбулаторіями загальної практики сімейної медицини.

За рахунок коштів Державного та місцевого бюджетів проводиться підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців первинної ланки, у першу чергу лікарів та медсестер загальної практики сімейної медицини.

У березні 2012 року місто отримало 12 найсучасніших реанімобілів швидкої медичної допомоги.
Станом на 01.07.2012 за рахунок коштів міського бюджету на загальну суму 61,4 тис.грн придбано комп’ютерну техніку для управління охорони здоров’я міської ради (31,0 тис.грн) та проведено капітальний ремонт ліфта 
КЗОЗ «Центр ПМСД №3» (30,4 тис.грн).

Протягом І півріччя 2012 року відповідно до Програми оздоровлення 
та відпочинку дітей в оздоровчих закладах, створених при середніх загальноосвітніх школах та навчально-виховних комплексах міста, оздоровлено 4571 учня. На організацію оздоровлення дітей та підлітків протягом звітного періоду 2012 року витрачено 730,0 тис.грн.

За 6 місяців 2012 року в місті створено 8 прийомних сімей 
та 2 дитячі будинки сімейного типу, до яких влаштовано на виховання 
та спільне проживання 19 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (79% річного плану-завдання).

У місті в 19 прийомних сім’ях та 7 дитячих будинках сімейного типу виховується 79 дітей.

За підсумками комплексної оцінки результатів діяльності міськвиконкомів області, здійсненої на підставі даних офіційної статистики 
та інформації структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, місто Дніпродзержинськ посідає 7 місце за всіма сферами соціально-економічного розвитку за І квартал 2012 року серед 13 міст області.

З метою збереження темпів економічного зростання та концентрації зусиль і ресурсів на розв’язанні найгостріших проблем міста, відповідно 
до основних напрямів та завдань урядової політики в економічній та соціальній сферах, керуючись підпунктом 1 п.«а» ст.27, ч.1 ст.59 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Доповідну записку начальника головного управління економіки міської ради Рудєвої Г.В. з питання «Про підсумки соціально-економічного розвитку міста за І півріччя 2012 року» взяти до відома.

2. Вважати першочерговим до кінця 2012 року безумовне виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2012 рік, відповідних міських програм, програм розвитку галузей 
та сфер діяльності.

3. Зобов’язати керівників виконавчих органів міської ради – головних розпорядників коштів:

3.1. Проаналізувати оцінку результатів діяльності міста за І півріччя 2012 року та вжити відповідних дієвих заходів, спрямованих на розв’язання проблемних питань, подолання негативних тенденцій у відповідній галузі 
або сфері діяльності.
3.2. Забезпечити ефективне використання бюджетних коштів, зокрема, спрямованих на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання автомобільних доріг, об’єктів соціально-культурної сфери.

3.3. Організувати забезпечення до кінця року цільового освоєння 
у повному обсязі бюджетних коштів, спрямованих на виконання відповідних бюджетних програм.

4. Першому заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Гузенку К.О., заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Павлюку С.М., заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління охорони здоров’я міської ради Логінову С.В., заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальникові управління головного архітектора міста міської ради – головному архітектору міста Бєлобородову Ю.В. та рекомендувати головам Дніпровської, Заводської районних у місті рад Саусю О.В., Пелипасу В.К., виконуючому обов’язки голови Баглійської районної у місті ради, заступнику голови Баглійської районної у місті ради Рєзніченку В.В., Карнаухівському селищному голові Фріске Т.В.:

4.1. Узяти під особистий контроль питання щодо погашення 
та недопущення зростання заборгованості із виплати заробітної плати.

4.2. Продовжити постійну системну роботу щодо захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками підприємств, установ та організацій міста всіх форм власності.

4.3. Проводити постійну системну роботу з керівниками підприємств-боржників щодо недопущення збільшення звернень громадян на урядову телефонну «гарячу» лінію, багатоканальну телефонну лінію «Контакт-центр «Гаряча лінія Олександра Вілкула», органів місцевого самоврядування 
та органів виконавчої влади вищого рівня з питань порушень чинного трудового законодавства.

5. Рекомендувати управлінням Пенсійного фонду України 
у м. Дніпродзержинську вжити невідкладних заходів щодо активізації погашення у 2012 році заборгованості зі сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.
6. Управлінню житлового господарства міської ради (Підгурський) спільно з керівниками підприємств житлово-комунального господарства:
6.1. Здійснювати постійний контроль за станом розрахунків між товариством з обмеженою відповідальністю «Компанія з управління комунальним житлом» (Нельга) та комунальним підприємством «Дніпродзержинське житлове об’єднання» (Гладнєв) та станом погашення заборгованості з виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста.

6.2. Ужити заходів щодо продовження з усіма категоріями споживачів роботи стосовно безумовного погашення заборгованості за спожиті енергоносії.
6.3. Активізувати роз’яснювальну роботу щодо необхідності підвищення рівня оплати населенням житлово-комунальних послуг та погашення заборгованості за минулі періоди.
7. Рекомендувати Дніпродзержинській об’єднаній державній податковій інспекції (Семченко) вжити дієвих заходів щодо зменшення недоїмки 
з платежів до бюджетів усіх рівнів, що утворилась станом на 01.07.2012, 
та недопущення боргів із поточних платежів. 

8. Головному управлінню економіки міської ради (Рудєва) врахувати інформацію про виконання цього рішення при підготовці рішення міської ради «Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2013 рік».

9. Організацію виконання цього рішення покласти на головне управління економіки міської ради (Рудєва), контроль – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Гузенка К.О.
Міський голова                                                                                С.О.САФРОНОВ 






