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     УКРАЇНА
  ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

______31______сесія_______VI________скликання

РІШЕННЯ 
від  30.01.2013  № 655-31/VІ
             м. Дніпродзержинськ                                                            
Про встановлення надбавки, 

преміювання, надання допомоги 

на оздоровлення, матеріальної допомоги

керівництву міської ради та 

її виконавчого комітету у 2013 році

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи рішення міської ради від 15.03.2007 №143-08/V «Про затвердження положень з питань матеріального забезпечення, заохочення та здійснення інших грошових виплат працівникам апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів» (зі змінами, внесеними рішенням міської ради від 24.12.2007 №306-17/V), від 18.11.2010 №06-01/VІ «Про виконавчий комітет Дніпродзержинської міської ради VІ скликання», керуючись ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Установити у 2013 році міському голові, секретареві міської ради, першому заступникові міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради та заступникові міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючому справами виконавчого комітету міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління охорони здоров’я міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління головного архітектора міста міської ради – головному архітектору міста надбавку
за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу
з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.

2. Здійснювати у 2013 році:

     2.1. Преміювання міського голови, секретаря міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальника управління охорони здоров’я міської ради,  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальника управління головного архітектора міста міської ради – головного архітектора міста відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками місяця у розмірі до 100 відсотків посадового окладу та економії фонду оплати праці.

      2.2. Виплати одноразової премії міському голові, секретарю міської ради, першому заступникові міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради та заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючому справами виконавчого комітету міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління охорони здоров’я міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління головного архітектора міста міської ради – головному архітектору міста в окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди державних, професійних, ювілейних та святкових дат у межах економії фонду оплати праці в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

3. Надавати у 2013 році міському голові, секретареві міської ради, першому заступникові міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючому справами виконавчого комітету міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління охорони здоров’я міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління головного архітектора міста міської ради – головному архітектору міста матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.

4. Делегувати міському голові право на зменшення розміру премій та надбавок секретареві міської ради, першому заступникові міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючому справами виконавчого комітету міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління охорони здоров’я міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальнику управління головного архітектора міста міської ради – головному архітектору міста у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни.

5. Головному фінансовому управлінню міської ради (Шевченко) здійснювати фінансування виплат, передбачених цим рішенням, у межах затвердженого фонду оплати праці працівників апарату міської ради                         з 01 січня 2013 року.

6. Організацію виконання цього рішення покласти на обліково-фінансовий відділ міської ради (Скоробогач), відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради (Черненко), управління охорони здоров’я міської ради (Логінов), управління головного архітектора міста міської ради (Бєлобородов), координацію – на заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж, контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та банківської діяльності (Боговик).

Міський голова
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