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УКРАЇНА

ДНІРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

                36             сесія        VI         скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від      31.05.2013  №  816-36/VI  




      

             м. Дніпродзержинськ
Про затвердження положення 

про управління надання муніципальних 

послуг та розвитку підприємництва 

(Міський центр муніципальних послуг)

Дніпродзержинської міської ради
На виконання рішення міської ради від 26.04.2013 №766-34/VI 
«Про внесення змін у додаток 1 до рішення міської ради від 28.12.2012 №621-30/VІ «Про структуру виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради, загальну чисельність апарату міської ради та її виконавчих органів», керуючись ч.4 ст.54, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити положення про управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг) Дніпродзержинської міської ради, що додається.
2. Уповноважити:

2.1. Директора департаменту економіки, споживчого ринку та розвитку муніципальних послуг міської ради Рудєву Г.В. підписати положення про управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг) Дніпродзержинської міської ради.

2.2. Заступника директора департаменту економіки, споживчого ринку та розвитку муніципальних послуг міської ради Гурську М.Г. надати державному реєстратору відділу державної реєстрації Дніпродзержинської міської ради документи для проведення державної реєстрації юридичної особи – управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг) Дніпродзержинської міської ради.
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3. Організацію виконання цього рішення покласти на директора департаменту економіки, споживчого ринку та розвитку муніципальних послуг міської ради Рудєву Г.В., координацію – на заступника міського голови                       з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальника управління містобудування та архітектури міської ради – головного архітектора міста Бєлобородова Ю.В., контроль – на постійну комісію міської ради з питань зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями, засобами масової інформації та розвитку місцевого самоврядування (Чічкань).
Міський голова


             



  С.О.САФРОНОВ
Додаток 
до рішення міської ради

від 31.05.2013 № 816-3/VI
ПОЛОЖЕННЯ

про управління надання муніципальних послуг 

та розвитку підприємництва 

(Міський центр муніципальних послуг)
Дніпродзержинської міської ради

І. Загальні положення
1.1. Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг) Дніпродзержинської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Дніпродзержинської міської ради, підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим міському голові, виконавчому комітету міської ради.

1.2. Управління здійснює керівництво Центром надання адміністративних послуг м.Дніпродзержинська «Міський центр муніципальних послуг», до складу якого входить Центр з видачі документів дозвільного характеру м.Дніпродзержинська. 

1.3. Начальник управління є директором Центру надання адміністративних послуг м.Дніпродзержинська «Міський центр муніципальних послуг».
1.4. Управління в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради України, Кабінету Міністрів, іншими нормативними актами, рішеннями Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.5. У складі управління можуть створюватися структурні підрозділи без права юридичної особи.
ІІ. Основні завдання 
Основними завданнями управління є:

2.1. Забезпечення в межах компетенції органів місцевого самоврядування на території міста реалізації державної, регіональної і міської політики щодо:
- видачі документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності;

- реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання адміністративних послуг;
- реформування та розвитку системи надання муніципальних (в т.ч. адміністративних) послуг;
- підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва;
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- державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

- споживчого ринку та сфери послуг;

- захисту прав споживачів;

- нормованого забезпечення населення основними продовольчими та непродовольчими товарами в особливий період.

2.2. Організаційне забезпечення надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через Центр надання адміністративних послуг.
2.3. Організація видачі документів дозвільного характеру через дозвільний центр, який є складовою Центру надання адміністративних послуг.
2.4. Забезпечення реалізації державної регуляторної політики в межах, визначених законодавством.

2.5. Визначення пріоритетів та видів підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва з урахуванням загальнодержавних пріоритетів.
2.6. Упровадження нормативних актів щодо здійснення торговельної діяльності та правил побутового обслуговування населення, захисту прав споживачів тощо, проведення заходів щодо вдосконалення торговельного обслуговування населення.

2.7. Розроблення і реалізація у встановленому порядку цільових програм розвитку підприємництва, системи надання муніципальних послуг, захисту прав споживачів. 

2.8. Розроблення і реалізація інноваційних проектів у межах повноважень органів місцевого самоврядування у сферах надання муніципальних послуг та підтримки й розвитку підприємництва.

2.9. Сприяння розвитку споживчого ринку та системи захисту прав споживачів з питань, що впливають на соціальний розвиток міста та якість торговельного та побутового обслуговування населення.

2.10. Координація в межах та порядку, передбаченому чинним законодавством, роботи об’єктів торгівлі, послуг, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та підприємств харчової промисловості всіх форм власності, в тому числі з питань, пов’язаних з розвитком їх інфраструктури, організацією та якістю торговельного й побутового обслуговування населення.

2.11. Сприяння діяльності громадських організацій, спілок, інших утворень, що представляють інтереси суб’єктів малого і середнього підприємництва.
2.12. Сприяння розвитку та удосконаленню:

- інфраструктури підтримки підприємництва;
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- системи надання муніципальних (в тому числі, адміністративних) послуг на території міста;

- сфери споживчого ринку, послуг та торговельного обслуговування населення;

- системи захисту прав споживачів.
ІІІ. Обов’язки
Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. У сфері видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг:

3.1.1. Здійснює матеріально-технічне та організаційне забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг м.Дніпродзержинська «Міський центр муніципальних послуг».

3.1.2. Організовує та координує видачу документів дозвільного характеру суб'єктам господарської діяльності через дозвільний центр згідно із Законом України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності».

3.1.3. Організовує та координує надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам через центр надання адміністративних послуг згідно із Законом України «Про адміністративні послуги».
3.1.4. Розробляє та здійснює заходи щодо розвитку і вдосконалення системи надання муніципальних послуг (в тому числі, адміністративних) на території міста.

3.2. У сфері державної регуляторної політики:
3.2.1. Забезпечує реалізацію державної регуляторної політики в межах, визначених законодавством.
3.2.2. Координує систему процедур з підготовки, прийняття та відстеження результативності регуляторних актів органів місцевого самоврядування.

3.2.3. Ініціює та організовує процедуру перегляду регуляторних актів органів місцевого самоврядування.

3.2.4. Організовує заходи з навчання посадових осіб місцевого самоврядування з питань здійснення державної регуляторної політики.

3.3. У сфері підтримки та розвитку малого й середнього підприємництва:

3.3.1. Бере участь у розробленні регіональних програм, розроблянні                  та реалізації міських програм підтримки та розвитку підприємництва.

3.3.2. Проводить заходи, спрямовані на підтримку і розвиток малого                та середнього підприємництва у місті.
3.3.3. Організовує та забезпечує діяльність координаційної ради з питань розвитку підприємництва у м.Дніпродзержинську.

3.3.4. Сприяє формуванню, розробленню та супроводженню інноваційних проектів у сфері розбудови інфраструктури підтримки підприємництва.
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3.4. У сфері споживчого ринку та захисту прав споживачів:

3.4.1. Сприяє: 

- розвитку торговельної діяльності, сфери послуг, торговельного                     та побутового обслуговування населення;
- поширенню зв’язків підприємств торгівлі й послуг міста з місцевими                 та вітчизняними товаровиробниками відповідно до законодавства;

- реалізації прав громадян на якісне обслуговування у сфері торгівлі, послуг, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення.

3.4.2. Надає організаційно-методичну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності, закладам, установам й організаціям торгівлі, послуг, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення                 з питань організації й провадження торговельної діяльності.

3.4.3. Координує питання щодо дотримання законодавства у сфері торгівлі, послуг, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення на території міста.

3.4.4. Здійснює планові та позапланові перевірки суб’єктів господарювання відповідно до чинного законодавства.

3.5. Організовує збір, накопичення статистичної інформації та інших необхідних матеріалів для виконання планових або окремих завдань, обробляє отриману інформацію в межах поставлених завдань.
3.6. Готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, листи, інформації, обґрунтування, довідки, періодичну звітність, дотримуючись встановлених строків. 

3.7. Забезпечує виконання завдань міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови.

3.8. Здійснює заходи щодо протидії корупції та контроль за додержанням посадовими особами управління вимог антикорупційного законодавства.

3.9. Розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції управління.

3.10. Забезпечує своєчасний та належний розгляд листів, звернень суб’єктів підприємницької діяльності з питань, що належить до компетенції управління.

3.11. Бере участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що діють при міській раді, міському голові та виконавчих органах міської ради.

3.12. Здійснює підготовку, організацію, проведення міських заходів, зборів, нарад, семінарів тощо з питань, що належать до компетенції управління.

3.13. Готує доповідні та службові записки з питань, що відносяться до компетенції управління.

3.14. Надає міському голові пропозиції щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб управління.
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3.15. Готує пропозиції щодо нових законодавчих та нормативних актів                        з питань, що належать до компетенції управління.
3.16. Організовує й контролює підготовку та здійснення заходів                         з нормованого забезпечення населення основними продовольчими                              та непродовольчими товарами в особливий період.
3.17. Виступає орендодавцем комунального майна, яке перебуває                     на балансі управління.

3.18. Здійснює в межах повноважень та порядку, передбаченому чинним законодавством, утримання майна управління, а також його поточний                                                       та капітальний ремонт.

3.19. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів, депутатів місцевих рад з питань, що належать до компетенції управління.

3.20. Забезпечує в межах своїх повноважень доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління.

3.21. Здійснює діловодство управлінської діяльності та кадрове діловодство відповідно до чинного законодавства та згідно з інструкціями і правилами діловодства. 
3.22. Виконує інші функції, пов’язані з реалізацією наданих повноважень.
ІV. Права
Управління має право:

4.1. Уживати заходів в межах наданих повноважень щодо виконання законодавства у сфері організації видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг.
4.2. Виконувати передбачені законодавством  повноваження у сфері державної регуляторної політики.

4.3. Здійснювати заходи, спрямовані на підтримку та розвиток малого                 і середнього підприємництва.

4.5. Складати протоколи про адміністративні правопорушення з питань, що відносяться до компетенції управління.

4.6. Повідомляти відповідні територіальні органи у справах захисту прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю і безпекою продукції, у разі виявлення продукції неналежної якості, фальсифікованої, небезпечної для життя, здоров’я, майна споживачів і навколишнього природного середовища.
4.7. Тимчасово призупиняти реалізацію продукції до пред’явлення інформації, супровідних документів або припиняти її реалізацію у разі виявлення фактів реалізації продукції, яка не супроводжується необхідною, доступною, достовірною, своєчасною інформацією та відповідними документами, або продукції з простроченим строком придатності.
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4.8. Одержувати в межах наданих повноважень та у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ                            й організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань в межах наданих повноважень.

4.9. Організовувати міські заходи, збори, наради тощо з питань, що належать до його компетенції, залучати до участі в них спеціалістів виконавчих органів міської ради, представників облдержадміністрації, підприємств, організацій і установ усіх форм власності.

4.10. Під час виконання покладених завдань взаємодіяти з виконавчими органами міської та районних у місті рад, а також з підприємствами, установами і організаціями, громадянами та їх об’єднаннями.

4.11. Залучати посадових осіб виконавчих органів міської ради (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.12. Здійснювати заходи, спрямовані на виконання завдань щодо нормованого забезпечення населення основними продовольчими та непродовольчими товарами в особливий період
4.13. Приймати в межах повноважень рішення щодо управління комунальним майном, яке перебуває на балансі управління.

4.14. Безпосередньо взаємодіяти з відповідними органами, установами, організаціями та підприємствами усіх форм власності щодо укладання з ними договорів з питань управління майном, яке перебуває на балансі управління.
4.15. Виступати орендодавцем комунального майна, яке перебуває на балансі управління.

4.16. Здійснювати в межах та порядку, передбаченому чинним законодавством, придбання інвентарю та матеріалів необхідних для виконання покладених на управління обов’язків.

4.17. Уносити керівництву пропозиції з питань, що належать до компетенції управління.
V. Організація роботи
5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду міським головою у встановленому законом порядку.
5.2. Начальник управління здійснює функціональні обов’язки відповідно до повноважень управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань.

5.3. Посадові інструкції начальника та працівників управління погоджує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за напрямом діяльності та затверджує міський голова.

5.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в банківських    установах,    використовує    в   роботі   печатку   із   зображенням 
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Державного Герба України, штампами та печатками зі своїм найменуванням, передбачені діловодством інші реквізити.
5.5. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників, кошторис доходів і видатків затверджується міською радою. Штатний розпис управління затверджується міським головою згідно з затвердженою граничною чисельністю та фондом оплати праці працівників управління.

5.6. У межах затверджених асигнувань щомісяця розроблюються додатки до штатного розпису управління та підписуються начальником управління.
5.7. Управління взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, органами місцевого самоврядування міста та інших міст, а також 
з підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об’єднаннями.

5.8. У разі утворення у складі управління структурних підрозділів, начальник управління затверджує їх положення.

Секретар міської ради                                                             О.В.Рукавішнікова

