PAGE  
2

[image: image1.jpg]


                                          
ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

27.06.2013 № 197                                                                                      м. Дніпродзержинськ

Про утворення освітнього округу

(пілотний проект регіональної 

інтегрованої системи освіти 

міста Дніпродзержинськ) на базі 
Дніпродзержинського державного 
технічного університету

З метою надання якісної освіти з урахуванням вимог регіону та міста Дніпродзержинська, виконання наказу Міністерства освіти і науки України 
від 16.02.2010 №118 «Про внесення змін до наказів МОЗ від 05.04.06 №200 
(зі змінами) та від 12.06.2008 №314 (у редакції наказу МОЗ від 03.04.09 №216)», ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально-технічної бази навчальних закладів міста, відповідно до ст.23 Закону України «Про вищу освіту», ст.36 Закону України Про освіту», ст.ст.9, 37 Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №777 «Про затвердження Положення 
про освітній округ», керуючись ч.6 ст.59, ч.1 ст.32 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Утворити освітній округ (пілотний проект регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ) на базі Дніпродзержинського державного технічного університету. 

2. Затвердити:

2.1. Склад координаційної ради з питань впровадження пілотного проекту регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ                           
(додаток 1).

2.2. Положення про впровадження пілотного проекту регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ (додаток 2).

2.3. План заходів щодо реалізації пілотного проекту регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ на 2013–2015 роки (додаток 3).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директора департаменту фізичної культури, спорту, сім’ї та молоді міської ради  
Павлюка С.М. 

Міський голова                                                                    С.О.САФРОНОВ

Додаток 1

до рішення виконавчого комітету 

міської ради
від  27.06.2013 №197
СКЛАД
 координаційної ради з питань впровадження пілотного проекту 
регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ

	САФРОНОВ
Станіслав Олександрович
	Дніпродзержинський міський голова, голова координаційної ради

	ПАВЛЮК
Сергій Михайлович
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директор департаменту фізичної культури,  спорту, сім'ї та молоді міської ради, заступник голови  координаційної ради

	БАШТАНЕНКО 
Ольга Миколаївна                
	начальник управління освіти і науки Дніпродзержинської міської
ради

	ВАЩЕНКО
Валентина Андріївна                        
	спеціаліст інспекторсько-методичної служби управління освіти і науки міської ради

	ГУЛЯЄВ
Віталій Михайлович
	перший проректор  Дніпродзержинського державного технічного університету 
(за погодженням)

	КОРОБОЧКА
Олександр Миколайович
	ректор Дніпродзержинського державного технічного університету (за згодою)

	КУЗНЕЦОВА 
Вікторія Петрівна
	директор Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

	НАКАЗНИЙ
Микола Олексійович                       
	директор Комунального закладу  «Технічний ліцей м.Дніпродзержинська»  Дніпродзержинської міської ради

	НЕКЛЕСА 
Вадим Вікторович
	директор Дніпродзержинського вищого професійного училища (за згодою)


	ОВСІЄНКО 
Анатолій Петрович
	голова правління, директор акціонерного товариства закритого типу «Завод Метиз» 
(за згодою)

	ОЛІЙНИК
Леонід Олексійович
	· директор Дніпродзержинського технологічного 
коледжу Дніпродзержинського державного технічного університету (за згодою)

	СОЛОМАТІН
Олександр Васильович              
	директор Дніпродзержинського міського центру зайнятості  (за згодою)


Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, директор департаменту 
охорони здоров’я та соціального захисту 
населення міської ради                                                                   С.В.Логінов

Додаток 2

до рішення виконавчого комітету 

міської ради
від  27.06.2013 №197
ПОЛОЖЕННЯ 
про впровадження пілотного проекту регіональної 
інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ

І. Загальні положення

1. Положення про впровадження регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ (далі – Положення) розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», Указу Президента України «Про Національну доктрину розвитку освіти», наказу МОНУ від 13.07.2007 №612 «Про затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє  співтовариство на період до 2010 року», рішень підсумкових колегій МОНУ «Вища освіта України – Європейський вимір: стан, проблеми, перспективи» від 21.03.2008 №3/1-4  та «Мета реформ у вищій школі – якість освіти і доступність освіти» від 02.04.2009 № 4/1-4, Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом МОН України від 07.11.2000 №522, Положення про порядок організації та проведення педагогічного експерименту регіонального рівня, затвердженого наказом ГУОН від 12.02.2008 №37 та на підставі наказу МОН України від 16.02.2010 №118 «Про внесення змін до наказів МОЗ від 05.04.2006 №200
 (зі змінами) та від 12.06.2008 №314 (у редакції наказу МОЗ від 03.04.2009 №216)». 

2. Упровадження пілотного проекту регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ (далі – пілотний проект) забезпечує координацію діяльності об'єднаних територіально закладів освіти: університету, коледжів, закладів професійно-технічної освіти, загальноосвітніх середніх шкіл, промислових підприємств, установ, організацій, бізнесових структур, центрів зайнятості населення, асоціацій або рад роботодавців 
та органів місцевого самоврядування.

3. Пілотний проект базується на основних принципах, які віддзеркалюють сучасний рівень розвитку освіти в Україні:

· принципі гуманітаризації   освіти,    який    передбачає   утвердження
духовних цінностей як першооснови у визначенні змісту освіти, формування
цілісної гармонійної картини світу, невід'ємною частиною якого є людина 
та її духовний світ, формування духовної особистості;

· принципі гуманізації, який полягає в рішучому повороті освіти 
до особистості, у забезпеченні сприятливих умов для розвитку здібностей,   творчого потенціалу на основі прийняття його особистісних цілей і запитів;

· принципі особистісного підходу до молоді;

· принципі системності, який забезпечує цілісність освіти як єдиного комплексу гуманітарних, природничих, технічних, суспільних наук;

· принципі екологізації, який  виражає необхідність побудови такого змісту освіти, що дозволить формувати уявлення молоді про взаємозв'язки процесів 
і явищ у природі, про її об'єктивну та універсальну цінність, місце людини 
у природі як її невід'ємної частини, необхідність дбайливого ставлення 
до природи;

· принципі єдності національного та  загальнолюдського в освіті, який забезпечує формування повноцінної, духовно багатої особистості;

· принципі пріоритету розвивального навчання, який забезпечує безпосередній вплив навчання на розвиток особистості, формування у неї нових здібностей;

· принципі пріоритету творчої діяльності, який передбачає створення таких методик та технологій навчання, навчальних посібників, підручників, електронних засобів навчання, які побудовані на діяльнісному підході до навчання, активізують пошукову активність і створюють максимально сприятливі умови для творчої діяльності особистості;

· принципі інтеграції, який передбачає реалізацію багатоступеневої 
та всебічної інтеграції змісту, методів та технологій освіти в освітньому середовищі «особа».

ІІ. Учасники пілотного проекту

2.1. Учасниками пілотного проекту є:

· Дніпродзержинський державний технічний університет;

· Недержавний вищий навчальний заклад «Інститут економіки 
та менеджменту ім. С.Наливайка» (МАУП);

· Дніпродзержинський економічний коледж;

· Дніпродзержинський технологічний коледж;

· Дніпродзержинський металургійний коледж;

· Дніпродзержинський індустріальний технікум;

· Дніпродзержинський енергетичний технікум;

· Дніпродзержинський комерційний  технікум;

· Дніпродзержинський коледж фізичного виховання;

· Дніпропетровський технікум зварювання та електроніки ім.Є.О.Патона;
· Дніпродзержинський професійний ліцей;

· комунальний заклад  «Технічний ліцей м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Навчально-виховне об'єднання «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навальний заклад І-ІІ ступенів – ліцей нових інформаційних технологій м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;


· комунальний заклад «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – гімназія №11 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· навчально-виховні комплекси «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад»  № 7, 26, 34, 36;

· комунальна організація «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» №13; 

· комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс  «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – академічний ліцей №15 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – колегіум №16 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – гімназія №39 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальні заклади «Середня загальноосвітня школа м.Дніпродзержинська»  №  6, 8, 9, 10, 12, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 35, 37, 40, 42, 44 Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» №3 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа №4 ім.А.С.Макаренка м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа №5  ім.Г.Романової м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа №20  ім.О.І.Стовби м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» №24 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа №31 
з класами вечірньої форми навчання м. Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа №38 ім.І.О.Секретнюка м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради;

· Дніпровська середня школа;   

· середні школи № 1, 5 м.Верхньодніпровська;

· промислові підприємства: публічні акціонерні товариства «Дніпровський   металургійний комбінат»,  «Дніпровагонмаш»,  «ДНІПРОАЗОТ», «Дніпровський КПК» та Дніпродзержинський міський центр зайнятості.                             

ІІІ. Мета та завдання пілотного проекту

3.1. Метою впровадження пілотного проекту є: 

3.1.1. Створення моделі регіональної інтегрованої системи освіти 
для адміністративно-територіальних утворень.

3.1.2. Забезпечення конституційних прав громадян на освіту, розширення можливостей для здобуття вищої освіти впродовж життя, зокрема задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному та правовому розвитку, здобутті нею кваліфікації відповідно до покликання, інтересів, здібностей.

3.1.3. Підвищення рівня професійної та практичної підготовки осіб, 
що навчаються або вже мають освіту, придбання ними поряд з теоретичними знаннями стійких професійних навичок, включаючи освоєння та застосування творчого підходу до виконання виробничих або службових обов'язків 
з урахуванням специфіки діяльності конкретних промислових підприємств, установ, організацій, бізнесових структур регіону.

3.1.4. Підготовка дипломованих фахівців високої кваліфікації 
та їх перепідготовки з урахуванням реальних потреб ринку праці регіону.

3.1.5. Формування збалансованих з потребами ринку праці регіону планів прийому до університету, коледжів, професійних коледжів, закладів професійно-технічної  освіти.

3.1.6. Ефективна професійна орієнтація учнів загальноосвітніх шкіл.

3.2. Основними завданнями пілотного проекту є:

3.2.1. Удосконалення мережі навчальних закладів, координація діяльності навчальних закладів, що об'єднані територіально.

3.2.2. Налагодження взаємодії усіх ланок освіти з підприємствами, установами, бізнесовими структурами, професійними асоціаціями, асоціаціями роботодавців, органами місцевого самоврядування для синхронізації ринку освітніх послуг з ринком праці регіону.

3.2.3. Запобігання відтоку молоді з регіону до великих міст та столиці, 
що викликає певну диспропорцію у розділі ресурсу кваліфікованих  фахівців  між регіонами.

3.2.4. Приведення у відповідність до потреб ринку праці регіону переліку напрямів підготовки фахівців.

3.2.5. Створення умов для реалізації стратегії сталого розвитку регіону.

3.2.6. Сприяння ефективному використанню коштів загального 
і спеціального фондів,  державного та спеціального фондів місцевого бюджету для розвитку конкретних напрямів діяльності  регіональної інтегрованої системи освіти шляхом створення дієвого фінансово-економічного моніторингу.

3.2.7. Створення єдиного центру сприяння профорієнтації випускників шкіл та працевлаштуванню випускників ВНЗ і ПТНЗ.

ІV. Організаційна робота

4.1. Учасники пілотного проекту здійснюють свою діяльність 
на принципах колегіальності.

4.2. Діяльність учасників пілотного проекту здійснюється 
під керівництвом координаторів згідно з такими напрямами підготовки: 


- економічний;

          - фізико-математичний;


- екологічний;


- технічний;


- гуманітарний;

          - спортивно-оздоровчий.

4.3. Узгодження дій щодо освітньої та наукової діяльності, підготовки кадрів і управління персоналом відповідно до потреб та перспектив розвитку регіону забезпечує координаційна рада.

4.4. До складу координаційної ради входять: Дніпродзержинський міський голова, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директор департаменту фізичної культури,  спорту, 
сім'ї та молоді міської ради, начальник управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради, спеціаліст інспекторсько-методичної служби управління освіти і науки міської ради, директор Дніпропетровського обласного центру зайнятості, директор Дніпродзержинського міського центру зайнятості, ректор Дніпродзержинського державного технічного університету, перший проректор Дніпродзержинського державного технічного університету,  керівники та представники  навчальних закладів та промислових підприємств, зазначених у пункті 2.1. цього Положення.

4.5. Координаційна рада скликається на свої засідання не рідше одного разу на місяць.

V. Права учасників пілотного проекту

5.1. Для розв'язання спільних завдань і створення сприятливих умов для найбільш ефективного використання наявного науково-педагогічного потенціалу та матеріально-технічної бази учасники пілотного проекту мають право:

· координувати спільну діяльність навчальних закладів, підприємств, організацій та установ щодо реалізації законів України «Про загальну середню освіту» і «Про вищу освіту»;
· упроваджувати   систему   ступеневої   підготовки   фахівців   за наскрізними навчальними планами та програмами;
· визначати перелік напрямів підвищення кваліфікації викла​дачів навчальних закладів та працівників підприємств; 

· формувати інтегровані навчальні плани безперервної ступеневої підготовки фахівців відповідно до вимог промислових підприємств міста та регіону; 

· формувати варіативні компоненти навчальних планів підготовки спеціалістів та магістрів за узгодженням з промисловими підприємствами та установами міста;

· розробляти робочі навчальні плани і програми дисциплін для
всіх ступенів підготовки фахівців;

· забезпечувати розроблення та впровадження у навчальний процес наскрізних та безперервних програм практик, нових форм практичної підготовки осіб, що навчаються;

· формувати систему зв'язків між вищими навчальними закладами та роботодавцями для забезпечення  здобуття студентами професійних навичок під час проходження виробничої практики;

· проводити   спільні   науково-дослідні   роботи,   апробацію   та
використання результатів наукових досліджень, підготовку наукових кадрів, розробку навчально-методичного забезпечення тощо;

· кооперуватися з іншими установами для розв'язання завдань,
що мають загальний інтерес, створювати і вступати до асоціацій нав​чальних закладів спорідненого профілю, у тому числі із закордонними навчальними закладами;

· залучати викладачів базового навчального закладу IV рівня
акредитації   для   проведення   занять,   участі   у   роботі   державних
кваліфікаційних і екзаменаційних комісій навчальних закладів І–ІІ рівнів
акредитації на умовах договорів;

· здійснювати     у     встановленому     порядку     підготовку     фахівців наступного рівня з числа випускників навчальних закладів, що входять до пілотного проекту. 

VI. Підготовка педагогічних кадрів, підвищення кваліфікації

Підготовка педагогічних кадрів, підвищення кваліфікації включають:

6.1. Цілеспрямовану підготовку педагогічних кадрів вищої кваліфікації на замовлення  навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, наукових установ та промислових підприємств регіону.    

6.2. Проведення педагогічного та наукового стажування на базі ДДТУ викладачів навчальних закладів І–ІІ  рівнів акредитації з метою організації та ефективного впровадження профільного навчання. 

6.3. Організацію і проведення постійно діючих курсів підвищення кваліфікації інженерно-технічних працівників промислових підприємств та наукових установ регіону. 
VII. Організаційно-методичне забезпечення пілотного проекту

Організаційно-методичне забезпечення здійснюється шляхом:

7.1. Організації моніторингу, спрямованого на підготовку пілотного проекту, а потім на його управлінський супровід (впровадження організаційних рішень, проведення соціологічних досліджень, психологічних досліджень стану суб'єктів, що беруть участь у проекті).

7.2. Створення інформаційного та комунікаційного середовища для оптимального управління пілотним проектом.

7.3. Розроблення відповідного програмного забезпечення і його супроводі.

7.4. Організації центру планування кар'єри для забезпечення  цілеспрямованого навчання мешканців регіону протягом життя з метою реалізації кар’єрного росту. 

7.5. Створення освітнього телецентру, студентського радіо, студентського телебачення з  Інтернет-лекційним залом.

7.6. Створення єдиного локального інформаційного простору, який об’єднує бібліотеки університету, коледжів, шкіл та промислових підприємств міста, для забезпечення доступу учнів, студентів, фахівців до електронних бібліотечних фондів учасників пілотного проекту.

7.7. Розроблення навчальних програм, інтерактивних навчальних посібників, розвитку навчально-методичної бази з використанням сучасних комунікаційних технологій.

7.8. Упровадження енергозберігаючих технологій і оптимального управління ними, розвитку досліджень у цьому напрямі.

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, директор департаменту 
охорони здоров’я та соціального захисту 
населення міської ради                                                                   С.В.Логінов
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Додаток 3

до рішення виконавчого комітету 
міської ради

від 27.06.2013 №197
ПЛАН 

заходів щодо реалізації пілотного проекту регіональної інтегрованої системи освіти 
міста Дніпродзержинськ на 2013–2015 роки
	№

п/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальний
	Виконавець

	1.
	Затвердження складу координаційної ради з питань впровадження пілотного проекту регіональної інтегрованої системи освіти міста Дніпродзержинськ
	червень
2013 року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	2.
	Затвердження Концепції розвитку інтегрованої освіти             міста Дніпродзержинськ
	червень
2013 року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	3.
	Розроблення структурної моделі діяльності освітнього округу
	червень
2013 року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	4.
	Розроблення функціональної моделі діяльності структурного округу 
	червень
2013 року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	5.
	Укладання договору про спільну освітню діяльність між суб’єктами освітнього округу 
	протягом 
року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	6.
	Створення сайту освітнього округу на порталі університету 
	протягом
року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Шумейко О.О.


	7. 
	Проведення спільних засідань керівництва університету, управління освіти і науки міської ради та директорів загальноосвітніх  навчальних закладів міста щодо інтеграції освітніх округів у професійно-технічну та вищу освіту 
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	8.
	 Проведення з педагогічними працівниками освітнього округу міста семінарів щодо збагачення змісту та оновлення форм методичної роботи 
	щорічно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.

	9.
	Участь у проведені конференцій, затверджених Міністерством освіти і науки України, з питань новітніх досягнень щодо використання інформаційних систем і технологій:

-  Міжнародної наукової конференції «Математичні проблеми технічної механіки» (Країни-учасниці Росія, Польща, Німеччина, Білорусь, Азербайджан)

- Міжнародної науково-методичної  конференції «Проблеми інноватизації вищої професійної освіти в Україні» 
(країни-учасниці Росія, Білорусь, Польща, Німеччина)

- Регіональної науково-методичної конференції «Мова і світ: сучасні тенденції викладання іноземних мов у вищій школі»

- Всеукраїнської науково-методичної конференції «Східні слов’яни: історія, мова, культура, переклад» 

- Всеукраїнської науково-методичної конференції «Проблеми математичного моделювання»
	щорічно 
квітень 

щорічно 
жовтень 

щорічно
лютий

щорічно 
квітень

 щорічно
травень
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	10.
	Участь професорсько-викладацького складу університету  
у розробленні навчальних планів та програм профільного навчання загальноосвітніх навчальних закладів міста  
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	11.
	Реалізація профільного навчання з урахуванням потреб 
регіону за напрямами підготовки:

- економічний;

- екологічний; 

- природно-математичний;

- технологічний;

- гуманітарний
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	12.
	Проведення навчального процесу вченими університету 
з учнями середніх загальноосвітніх шкіл міста за напрямами підготовки
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	13.
	Використання фізичних, хімічних лабораторій та комп’ютерних класів університету для проведення навчального процесу 
для учнів закладів освіти міста з відповідних дисциплін
	постійно
 протягом навчального року
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	14.
	Використання наукової бібліотеки та бібліотечного фонду університету під час проведення навчального процесу 
у середніх загальноосвітніх навчальних закладах міста
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.


	15.
	Проведення педагогічної практики студентів університету 
на базі середніх загальноосвітніх закладах міста (на умовах відшкодування університетом витрат керівникам практики відповідно до кошторису)
	постійно
 згідно 
з навчальними планами
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М. Добрик Л.О.


	16. 
	Проведення дозвільних та спортивних заходів на базі студентського клубу «Полум’яні зорі», стадіону 
«Буревісник», оздоровчого табору на річці  Оріль
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М., Гладощук О.Г.

	17.
	Забезпечення спільної роботи загальноосвітніх навчальних закладів міста та Дніпродзержинського державного технічного університету у клубі «Золота шашка», КВК, інтелектуальної грі «Що? Де? Коли?», спортивних секціях 
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.
Губарєв І.В. Філін І.В.

	18.
	Участь у «Ярмарках вакансій», які проводитимуться на базі професійно-технічних та вищих навчальних закладів Дніпропетровської області
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М. Дронов С.Г.

	19.
	Проведення соціологічних досліджень з питань вивчення соціально-психологічних характеристик особистості 
випускників 
	щорічно 

у ІІ кварталі
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М., Богомаз К.Ю.

	20.
	Участь педагогічних працівників середніх загальноосвітніх 
шкіл у науково-дослідній роботі за тематикою університету
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М. Садовой О.В.

	21.
	Спільна робота університету з управлінням освіти і науки 
міської ради щодо проведення зовнішнього незалежного оцінювання знань випускників
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М.
Добрик Л.О.

	22.
	Створення на базі університету консультаційно-реєстраційного пункту для реєстрації осіб, які братимуть участь у зовнішньому незалежному оцінюванні
	постійно
	Баштаненко О.М.
Коробочка О.М. (за згодою) 
	Ващенко В.А.
Гуляєв В.М. Добрик Л.О.


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської ради, 
директор департаменту охорони здоров’я 
та соціального захисту населення міської ради                                                                          С.В.Логінов

