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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

09.09.2013 № 213-р

                                                       м. Дніпродзержинськ

Про затвердження міських заходів 
щодо поліпшення стану безпеки,

гігієни праці, попередження
виробничого травматизму 
на 2013–2017 роки
Ураховуючи службову записку заступника директора департаменту, начальника відділу охорони здоров’я департаменту охорони здоров’я 
та соціального захисту населення міської ради Манаєнкової Ю.В. 
(вх. від 04.09.2013 №12-21/932), відповідно до Закону України «Про охорону праці», керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Затвердити міські заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці, попередження виробничого травматизму на 2013–2017 роки (додаються).
2. Виконавчим органам міської ради, рекомендувати виконавчим комітетам Баглійської, Дніпровської, Заводської районних у місті рад (Галагуза, Саусь, Пелипас):
2.1. Забезпечити виконання затверджених заходів.
2.2. Інформацію щодо виконання затверджених заходів надавати до департаменту охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради (Логінов) щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.
3. Департаменту охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради (Логінов) інформацію про хід виконання цього розпорядження надавати у встановленому порядку двічі на рік до 15 січня та 15 липня, починаючи з 2014 року.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директора департаменту охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради Логінова С.В.  

Міський голова                                                                     С.О.САФРОНОВ
Додаток

до розпорядження міського голови 

від 09.09.2013 № 213-р
МІСЬКІ ЗАХОДИ 
щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці, попередження виробничого травматизму на 2013–2017 роки

	№ п/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Здійснення контролю за включенням до колективних договорів зобов’язань щодо направлення коштів на виконання заходів
з охорони та гігієни праці у розмірах, передбачених ст.19 Закону України «Про охорону праці»
	Постійно
	Районні у місті ради 

	2.
	Забезпечення систематичного розгляду на засіданнях міської координаційної ради 
з безпечної життєдіяльності населення групових та смертельних нещасних випадків на виробництві
	За необхідністю
	Міська координаційна рада з безпечної життєдіяльності населення  

	3.
	 Забезпечення оновлення та підтримання 
в належному стані переліку підприємств, установ та організацій міста, де є робочі місця зі шкідливими та важкими умовами праці
	Щороку

(ІV квартал)
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	4.
	Надання керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та підпорядкованості організаційної та методичної допомоги щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Постійно
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	5.
	Проведення моніторингу стану забезпечення  спецодягом, засобами індивідуального 
і колективного захисту працюючих
	Двічі на рік
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	6.
	Аналіз причин випадків виробничого травматизму та професійних захворювань, що сталися на підприємствах, установах і організаціях міста
	Щокварталу


	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради

	7.
	Здійснення заходів контролю за дотриманням суб’єктами господарювання міста вимог чинного законодавства з питань охорони праці 
	Щокварталу


	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	8.
	Здійснення заходів контролю за забезпеченням соціального захисту працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Щокварталу


	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	9.
	Здійснення заходів контролю за забезпеченням проведення обов’язкових медичних оглядів працівників
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	10.
	Сприяння поступовому виведенню з експлуатації виробничих будівель та споруд, які не відповідають вимогам будівельних норм і у випадку аварії можуть становити загрозу для життя і здоров’я працівників
	У разі виявлення невідповідності будівельним нормам
	Управління містобудування та архітектури міської ради, департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради, управління освіти і науки міської ради, районні у місті ради

	11.
	Участь у перевірках стосовно додержання чинного законодавства з охорони та умов праці на підприємствах, в установах та організаціях міста незалежно від форми власності, які проводяться органами нагляду і контролю 
	За необхідністю
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради 



	12.
	Організація підготовки та проведення в місті Тижня охорони праці з нагоди Дня охорони праці в Україні та Всесвітнього дня охорони праці 
	Щороку
(квітень)
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	13.
	Надання керівникам та спеціалістам 
з питань охорони праці підприємств, установ, організацій міста консультаційної та методичної допомоги щодо організації роботи з питань атестації робочих місць за умовами праці 
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	14.
	Проведення семінарів, нарад з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій міста різних форм власності
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	15.
	Висвітлення у засобах масової інформації питань щодо охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці та проведення профілактично-роз’яснювальної роботи 
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	16.
	Забезпечення розміщення інформації з питань охорони праці на офіційному сайті міської ради
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, районні у місті ради

	17.
	Участь у проведенні обласних семінарів, нарад, виставок з метою обміном досвіду 
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради












Т.Ж.Завгородня

