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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

                                43                    сесія                 VI                       скликання

РІШЕННЯ

від   29.11.2013   № 965-43/VI 

 м. Дніпродзержинськ                                                            

Про утворення комунального закладу  

„Дніпродзержинський міський  

соціальний центр матері та дитини” 

Дніпродзержинської міської ради

З метою впровадження в місті нових форм соціальної підтримки жінок, попередження відмови батьків від новонароджених дітей, відповідно до ст.12 Закону України „Про соціальні послуги”, ст.ст.3, 7 Закону України „Про соціальну роботу з дітьми та молоддю”, ст.ст.2, 5 Закону України „Про соціальні послуги”, постанови Кабінету Міністрів України від 08.09.2005 №879 „Про затвердження Типового положення про соціальний центр матері та дитини”, керуючись п.30 ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Утворити комунальний заклад „Дніпродзержинський міський соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради.

2. Затвердити:

2.1. Положення про комунальний заклад „Дніпродзержинський міський  соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради          (додаток 1).

2.2. Штатний розпис комунального закладу „Дніпродзержинський міський соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради (додаток 2).

3. Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директора департаменту охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради Логінова С.В. підписати положення та штатний розпис комунального закладу „Дніпродзержинський міський соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради.

4. Департаменту охорони здоров’я та соціального захисту населення Дніпродзержинської міської ради (Логінов) та комунальному закладу „Дніпродзержинський міський соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради здійснити необхідні заходи щодо державної реєстрації установчих документів, у порядку та строки, визначені чинним законодавством.

5. Організацію та координацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директора департаменту охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради Логінова С.В., контроль – на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення (Дяченко).

Міський голова
                                                                           С.О.САФРОНОВ

Додаток 1 

до рішення міської ради

від 29.11.2013 №965-43/VI
Положення

про комунальний заклад „Дніпродзержинський міський 

соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради

Стаття 1

Загальні положення

1.1. Комунальний заклад „Дніпродзержинський міський соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради (далі – Центр) є комунальним унітарним закладом, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.
1.2. Власником та засновником Центру є територіальна громада м. Дніпродзержинська в особі Дніпродзержинської міської ради (код ЄДРПОУ 24604168, місцезнаходження: 51931, місто Дніпродзержинськ, пл. Дзержинського, буд.2) (далі – Засновник).

1.3. Центр може використовувати як повну, так і скорочену назви: 


- повна назва – комунальний заклад «Дніпродзержинський міський соціальний центр матері та дитини» Дніпродзержинської міської ради;


- скорочена назва – КЗ «ДМСЦМД» ДМР.

1.4. Місцезнаходження Центру: 

вул. Ватутіна, буд. 17

м.Дніпродзержинськ  

Дніпропетровська область

51938, Україна.

1.5. Центр є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Центр набуває з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.6. Центр має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та спеціальні рахунки в установах Державного Казначейства України, круглу печатку (із зображенням Державного Герба України), інші печатки (без зображення Державного Герба України), штампи та бланки зі своєю повною назвою та іншими реквізитами.

1.7. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України та Міністерства соціальної політики України, рішеннями Дніпродзержинської міської ради, розпорядженнями Дніпродзержинського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Дніпродзержинською міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

1.8. Центр не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Центру, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов’язаннях Центру, як і Центр не відповідає по зобов’язаннях Держави та її органів. 

1.9. Центр має всі права і обов’язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі: 

· укладати угоди; 

· набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки; 

· бути позивачем і відповідачем в судах.

1.10. Центр у своїй діяльності взаємодіє з відповідними структурними підрозділами міської ради у сфері соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, службами у справах дітей міської та районних у місті рад, підприємствами, установами та організаціями незалежно від їх підпорядкування та форми власності, громадськими організаціями та благодійними фондами.

Стаття 2

 Мета та завдання Центру

2.1. Центр створено для тимчасового проживання жінок на сьомому-дев’ятому місяці вагітності та матерів з дітьми віком від народження до 18 місяців, які опинилися в складних життєвих обставинах, що перешкоджають виконанню материнського обов’язку. Метою діяльності Центру є проведення соціальної роботи, спрямованої на профілактику соціального сирітства (покинуті батьками діти), з особами, що тимчасово проживають у Центрі. 
2.2. Основні завдання Центру:

 - надання безоплатних психологічних, соціально-педагогічних, правових, соціально-економічних, соціально-медичних, соціально-побутових та інформаційних послуг особам, що тимчасово у ньому проживають, та забезпечення їх харчуванням;

- створення належних психолого-педагогічних і житлово-побутових умов для забезпечення нормальної життєдіяльності осіб, що тимчасово у ньому проживають;

- сприяння здобуттю особами, що тимчасово у ньому проживають, освіти, фаху, навичок самостійного життя з дитиною поза межами Центру, захист їх прав та інтересів.

Стаття 3

Організація роботи Центру

3.1. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

 - забезпечує проведення попередньої співбесіди спеціаліста-психолога з жінками, які звертаються до Центру, ознайомлення їх з правилами внутрішнього розпорядку та метою роботи працівників Центру;

- розробляє на  підставі діагностики план індивідуальної роботи з особами,  що тимчасово проживають у Центрі, який містить заходи взаємодії таких осіб із спеціалістами Центру;

- проводить з особами, що тимчасово проживають у Центрі, індивідуальні та групові корекційні заходи, надає психологічну допомогу, кваліфіковані консультації (психологічні, педагогічні, медичні, правові), у разі потреби організовує їх госпіталізацію та клінічне обстеження;

- забезпечує виконання індивідуальних програм адаптації, реабілітації та реінтеграції в суспільство осіб, що тимчасово проживають у Центрі; 

- порушує клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні прав та інтересів осіб, що тимчасово проживають у Центрі;

- веде облік соціальної роботи з особами, що тимчасово проживають у Центрі, готує статистичні, інформаційні та аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції; 

- надає консультації з питань догляду за дітьми раннього віку, їх розвитку і виховання; 

- передає документи центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем подальшого проживання особи, що тимчасово проживає у Центрі, для здійснення соціального супроводження.

Стаття 4

Права та обов’язки Центру

4.1. Центр має право:

4.1.1. Планувати свою діяльність згідно із цим Положенням та рішеннями Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету.

4.1.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.

4.1.3. Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України та цим Положенням.

4.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Центру.

4.1.5. Самостійно визначати форми та методи роботи.

4.1.6. Залучати до надання соціальних послуг (консультацій, методичної допомоги) на договірних засадах підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.

4.2. Центр зобов’язаний:

4.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Дніпродзержинської міської ради, розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Положення.

4.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Положення в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

4.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

4.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

4.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

4.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центру.

4.2.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Центру та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.

4.2.8. Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Центру.

4.2.9. Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений Засновником або виконавчим органом, уповноваженим Засновником.

4.3. Центр не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.

Стаття 5

Майно Центру

5.1. Центр, для здійснення господарської діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Дніпродзержинська. Комунальне майно закріплюється за Центром на праві оперативного управління. Майно Центру, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Дніпродзержинська.

5.2. Майно Центру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.

5.3. Джерелами формування майна Центру є:

                  -    кошти місцевого бюджету;

                  -    трансферти з місцевого бюджету;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

                  -     інші джерела, передбачені законодавством України.

5.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Центру та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Центр має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Центр має право списувати майно з балансу у встановленому порядку. 

5.5. Центр несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна. 

                                                 Стаття 6

Умови прийняття, перебування та відрахування 

матерів з дітьми з Центру 


6.1. Зарахування до Центру здійснюється згідно з наказом директора Центру на підставі: 

  - письмової заяви вагітної жінки (матері);

 - направлення міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. 


6.1.1. Для зарахування до Центру подається документ, що засвідчує  особу, медична довідка про стан здоров'я, а у разі прийому матері з дитиною - також медична довідка про народження дитини. 


6.1.2. У разі відсутності зазначених документів Центр разом з міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем проживання жінки надає допомогу в їх оформленні. 


6.1.3. Особа, що зараховується до Центру, ознайомлюється з правилами внутрішнього розпорядку, правами та обов'язками осіб, що тимчасово проживають у Центрі.

6.1.4. Прийняття осіб до Центру здійснюється цілодобово. 

6.1.5. Зарахування осіб до Центру здійснюється протягом робочого дня, тривалість якого визначається регламентом роботи Центру. 

6.2.1. До Центру не можуть бути зараховані особи:

- за наявності у них алкогольної або наркотичної залежності; 

- із симптомами хвороби в період загострення хронічних інфекційних захворювань. 

 6.2.2. У разі коли матері відмовлено у зарахуванні до Центру, викликається представник служби у справах дітей за місцезнаходженням Центру для вирішення питань щодо захисту прав дитини.
6.3. Харчування осіб в Центрі здійснюється відповідно до Типових нормативів харчування, затверджених Міністерством соціальної політики України та Міністерством охорони здоров’я України.

6.4.1. Відрахування з Центру здійснюється за наказом директора Центру, що видається: 

 - на підставі письмової заяви особи, що тимчасово проживає в Центрі;

 - у разі досягнення дитиною 18-місячного віку; 

 - за наявності засвідчених працівниками Центру фактів ухиляння матері від виховання дитини або дітей, що суперечать інтересам, загрожують життю та здоров'ю дитини; 

 - при одноразовому грубому або систематичному порушенні правил внутрішнього розпорядку Центру. 

6.4.2. У разі відрахування матері з Центру через ухиляння від виховання    дитини або дітей, одноразового грубого або систематичного порушення правил внутрішнього розпорядку Центр за десять днів до відрахування інформує про це службу у справах дітей за місцезнаходженням Центру для вирішення питань щодо захисту прав дитини.

6.4.3. Після вибуття з Центру особа, що тимчасово в ньому проживала, може бути взята (за її згодою) під соціальний супровід центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем проживання. 

Стаття 7

 Управління Центром

7.1. Управління Центром здійснюють:

- Засновник – Дніпродзержинська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п.11.1. цього Положення;

- директор.

7.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Центром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Центру є виключною компетенцією Засновника.

7.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Центру, затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;

- визначення організаційної структури Центру;

- затвердження штатного розпису і системи оплати працівників Центру;

- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Центру;

- визначення умов праці та оплати праці і заходів заохочення директора Центру;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Центру, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов’язаних з діяльністю Центру.

7.4. Координацію діяльності Центру, контроль, взаємодію з відповідними структурними органами та організаційно-методичне забезпечення його діяльності здійснює Дніпродзержинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

7.5.  На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, має повну вищу освіту відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст), стаж роботи на посаді фахівця із соціальної роботи, педагога соціального, психолога або педагога: для магістра – не менше 2 років, для спеціаліста – не менше 3 років. 

Директор Центру відповідно до компетенції:

- здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Центра;

- подає на затвердження проекти програм і планів, передбачених цим Положенням, а також звіти про їх виконання;

- без довіреності (доручення) діє від імені Центру, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

- видає накази, розпорядження, інші розпорядчі акти, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Центра;

- укладає контракти та договори;

- розробляє штатний розпис та подає його на затвердження в порядку, передбаченому цим Положенням;

- приймає i звільняє робітників відповідно до штатного розпису;

- установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Центру;

- вживає заходи заохочення i накладає дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

- вирішує питання збереження та ефективного використання майна Центру;

- затверджує внутрішні положення та посадові інструкції працівників Центру;

- затверджує структуру Центру за погодженням із Засновником;

- розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису витрат;

- сприяє підвищенню кваліфікації працівників Центру;

- забезпечує проведення атестації працівників Центру у порядку, визначеному відповідними нормативними актами;

- організовує виконання виробничих програм, договірних та інших зобов’язань Центру;

- контролює режим праці та відпочинку працівників Центру;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Центру;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Центру, за винятком тих, що відповідно до Положення повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

7.6. Директор Центру призначається на посаду з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади за контрактом розпорядженням міського голови. Подання про призначення директора Центру на посаду вносить міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за погодженням з Дніпропетровським обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

7.7. Директор може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених трудовим контрактом відповідно до чинного законодавства.

7.8. Розпорядженням Дніпродзержинського міського голови призначається виконуючий обов’язки директора у випадку звільнення директора Центру.

7.9. Трудовий колектив Центру становлять усі особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Центром.

7.10. Трудові відносини колективу регулюються чинним законодавством та внутрішніми документами Центру.

7.11. Повноваження трудового колективу Центру реалізується загальними зборами членів трудового колективу та їх виборним органом.

7.12. Усі рішення загальних зборів трудового колективу, які прийняті в установленому порядку та не суперечать чинному законодавству, розглядаються директором і реалізуються ним у вигляді розпорядчих актів. 

7.13. Питання організації праці колективу Центру, права та обов’язки працівників, дітей регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Стаття 8

 Фінансово-господарська діяльність Центру

8.1. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань та залучених коштів на основі його кошторису. 

8.2. Центр не має на меті отримання прибутку і є неприбутковим закладом.

8.3. Джерелами формування кошторису Центру є:

- кошти місцевого бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету на утримання Центру;

- кошти, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних пожертвувань;

- власні надходження, отриманні згідно з чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

8.4. Власні надходження Центру використовуються відповідно до чинного законодавства України.

8.5. Центр здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну звітність.

8.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством.


8.7. Центр узгоджує з виконавчим органом, уповноваженим Засновником, кількість рахунків в установах банків, у т.ч. і валютних та у триденний термін повідомляє про їх відкриття.

8.8. Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 

- модернізувати власну матеріально-технічну базу;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований Центр;

- виконувати інші функції, що не суперечать законодавству.

Стаття 9

 Охорона праці та пожежна безпека


9.1. Центр зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників Центру від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.


9.2. Центр забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.


9.3. Центр несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.


9.4. Центр забезпечує заходи пожежної безпеки на підприємстві згідно з Законом України «Про пожежну безпеку».

Стаття 10

Військовий облік та цивільна оборона


10.1. Центр здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.


10.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Закону України «Про цивільну оборону», розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.

Стаття 11

Правовідносини Центру з органами місцевого самоврядування

11.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Центр підпорядковується:

· Засновнику – Дніпродзержинській міській раді;

· виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради;

-
виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

· органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном, з питань належного використання комунального майна.

11.2. Центр є підзвітним та підконтрольним:

- Дніпродзержинській міській раді;

- виконавчому комітету Дніпродзержинської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- з питань належного використання комунального майна – органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

11.3. Розпорядчі акти Дніпродзержинської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, є обов’язковими для виконання.

Стаття 12

Порядок внесення змін та доповнень до положення  Центру

12.1. Пропозиції про внесення змін до Положення Центру можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Центру.

12.2. Внесення змін та доповнень до Положення здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Положення підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

Стаття 13

 Припинення діяльності

13.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

13.2. Реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника.

13.3. Ліквідація Центру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.

13.4. Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Центру за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

13.5. Наявні у Центра кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Центру, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Центру.

13.6. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Центру.

13.7. Центр, як юридична особа, вважається таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення.

Секретар міської ради





О.В.РУКАВІШНІКОВА
Додаток 2 

до рішення міської ради

від 29.11.2013 №965-43/VI
ШТАТНИЙ РОЗПИС

про комунальний заклад „Дніпродзержинський міський 

соціальний центр матері та дитини” Дніпродзержинської міської ради

	№

з/п
	Найменування посад
	Кількість штатних посад

	1.
	Директор
	1

	2.
	Завідувач господарством
	1

	3.
	Бухгалтер
	0,5

	4.
	Вчитель-реабілітолог
	1

	5.
	Психолог
	0,5

	6.
	Педагог соціальний
	1

	7.
	Сестра медична
	0,5

	8.
	Адміністратор черговий
	4

	9.
	Прибиральник службових приміщень
	1

	             Разом
	10,5


Секретар міської ради





О.В.РУКАВІШНІКОВ

