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УК​РАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

_____44____ сесія ____VI_____скликання

РІШЕННЯ

від 27.12.2013  № 980-44/VI 
м. Дніпродзержинськ

Програма зайнятості населення 
м.Дніпродзержинська на період до 2017 року 

З метою реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, забезпечення захисту прав громадян на працю та їх соціальний захист від безробіття, відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 №5067-VI, наказу Міністерства соціальної політики України від 
11.02.2013 №50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», відповідного рішення голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 08.11.2013 
№486-21/VI «Про внесення змін до рішення обласної ради від 23 листопада 2012 року №353-16/VI «Про програму зайнятості населення Дніпропетровської області на 2012–2014 роки» та продовження терміну дії Програми до 
2017 року», керуючись п.22 ч.1 ст.26 та ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити програму зайнятості населення м.Дніпродзержинська 
на період до 2017 року згідно з додатком 1. 

2. Департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради (Понізов) в бюджетному запиті щороку передбачати видатки на проведення оплачуваних громадських робіт на підприємствах, в установах та організаціях комунальної форми власності згідно з додатком 2.

3. Відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради (Бережний) оприлюднити це рішення у міських засобах масової інформації. 

4. Департаменту економічного розвитку міської ради (Рудєва)  інформувати міську раду про хід виконання цього рішення 
у встановленому порядку щороку до 15 січня. 

5. Вважати рішення від 28.12.2011 №289-17/VІ «Про програму зайнятості населення м.Дніпродзержинська на 2012–2013 роки» виконаним та зняти його з контролю.

6. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент економічного розвитку міської ради (Рудєва), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальника управління містобудування та архітектури міської ради – 
головного архітектора міста Бєлобородова Ю.В. та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради 
Понізова С.Є., контроль – на постійну комісію з питань промислової політики, економіки та праці міської ради (Швець).

Міський голова




                             С.О.САФРОНОВ

Додаток 1

до рішення міської ради

від____________ № ________

Програма
зайнятості населення м.Дніпродзержинська 
на період до 2017 року

Програма зайнятості населення м.Дніпродзержинська на період до 
2017 року (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 №5067-VI, наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року №50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 
2017 року», відповідного розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 09.10.2013 №Р-841/0/3-13 «Про погодження проекту змін до Програми зайнятості населення Дніпропетровської області на 2012 – 2014 роки та продовження терміну її дії на період до 2017 року», з метою реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, захисту прав громадян на працю та їх соціальний захист від безробіття.

Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття на період до 2017 року визначено:

створення умов для розвитку економіки та сприяння створенню нових робочих місць;

задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококваліфікованих працівниках;

посилення мотивації до легальної і продуктивної праці;

активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення;

удосконалення системи професійного навчання з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці;

сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників;

збалансування попиту і пропонування щодо обсягу та рівня кваліфікації робочої сили на ринку праці шляхом системного прогнозування потреб економіки;

сприяння зайнятості громадян;

забезпечення створення рівних можливостей для реалізації суб'єктами господарювання інфраструктурних проектів та цільових програм, що фінансуються за рахунок державних коштів;

координація та контроль діяльності суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;

повернення безробітних до продуктивної зайнятості;

забезпечення соціального захисту громадян міста, які працюють за кордоном;

забезпечення ефективного та цільового використання коштів, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення;

здійснення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

проведення ефективного співробітництва органів місцевого самоврядування, організації роботодавців і професійних спілок.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м.Дніпродзержинська за попередній період

Стратегічна ціль індустріального Дніпродзержинська направлена на зростання економічного та соціального стану міста шляхом підвищення технічного рівня виробництва, освоєння нових видів конкурентоздатної продукції, відкриття нових висококваліфікованих робочих місць. 
Промисловий комплекс міста, який налічує 44 великих і середніх підприємства, виготовляє сотні найменувань товарів промислового призначення та народного споживання. За підсумками 2012 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції на загальну суму 
27,3 млрд.грн (13,3% від обсягу реалізованої промислової продукції по Дніпропетровській області), що становить 93% порівняно до показника 
2011 року. У 2012 році виробництво цементу збільшилось на 18,6%, металопрокату – на 4%, електричної енергії на 3,3%. Поряд із цим, спостерігається тенденція скорочення обсягів виробництва таких найважливіших видів промислової продукції, як: чавун – на 2,5%, сталь – на 1,6%, добрива мінеральні азотні – на 19%, вагони магістральні на – 9,7%. 

За 2012 рік в усіх сферах економічної діяльності міста створено 
3935 нових робочих місць, з яких: для найманих працівників юридичними особами створено 1319 (33,5%), фізичними особами-підприємцями – 
1985 (50,4%) та для фізичних осіб-підприємців – 631 (16,1%).

Середньооблікова кількість штатних працівників за 2012 рік становила
65 тис. осіб.

Протягом 2012 року збільшилась на 161 особу, порівняно з відповідним періодом минулого року, чисельність незайнятих громадян, охоплених активними заходами сприяння зайнятості населення: 4221 особу було працевлаштовано, в т.ч. на дотаційні робочі місця – 107 осіб, з них випускників навчальних закладів на перше робоче місце – 22 особи; 1418 осіб проходило профнавчання, з них випускників шкіл – 2 особи, професійно-технічних навчальних закладів – 34 особи, вищих навчальних закладів – 
37 осіб, молоді до 18 років – 2 особи, закінчили навчання 1093 особи, з яких 
716 осіб (65,5%) працевлаштовано, 1072 особи брали участь в оплачуваних громадських роботах. 

Виплачено одноразову допомогу для започаткування власної справи 
51 особі на суму 0,5 млн.грн. 
Рівень працевлаштування за 2012 рік становив 38%. З початку 2013 року потреба підприємств, установ та організацій у працівниках в середньому становила 460 одиниць. У зв’язку з тим, що вільних робочих місць набагато менше, ніж бажаючих працевлаштуватися, на одне вільне робоче місце в середньому претендувало 9 шукачів роботи. 

1,9 тис. працюючих була зайнята в неформальному секторі економіки самостійно або виконувала роботу за наймом на основі усної домовленості з роботодавцем. Однак, головна проблема ринку праці міста останніх років – зростання кількості безробітних, яка станом на 01 листопада 2013 року становила 3,2 тис. осіб, з яких понад 60% – жінки. Загальна тривалість зареєстрованого безробіття – 152 дні.
За 2012 рік надано списків на вивільнення за скороченням штату на 
5127 осіб, фактично вивільнено 679 осіб  або 13% від планового показника. За січень-жовтень 2013 року з підприємств міста фактично вивільнено 404 особи (15%).

Рівень офіційного безробіття, який на початку 2013 року становив 2,03% від населення у працездатному віці, збільшився на 0,1 відсоткових пункти 
і на 01 листопада 2013 року дорівнював 2,16%. Загальна сума виплаченої допомоги по безробіттю у 2012 році становила 25,6 млн.грн, яку отримали 
понад 7 тис. осіб.
Порівняння попиту та вивільнень свідчить про те, що підприємства потребують кадрів не тільки для заміщення робочої сили, але і для нарощування своєї діяльності.                          

В середньому з початку 2013 року в базі вакансій міського центру зайнятості налічується понад 500 актуальних вакансій. Найбільший попит роботодавців спостерігається на кваліфікованих робітників з інструментом (майже кожна друга вакансія), професіоналів та робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, електрогазозварники, контролери-касири, кухарі, охоронники, продавці, слюсарі, електромонтери, водії автотранспортних засобів та ін. Із загальної кількості вакансій більше ніж 53% – для робітників, 31% вакансій для службовців та 16% для осіб без професії. 

Протягом останнього десятиліття в місті поглиблюється диспропорція між працівниками і пенсіонерами, що спричиняє навантаження на працюючих осіб. Так, за статистичними даними, на 100 осіб, які роблять пенсійні внески, припадає 120 пенсіонерів. 

Також на характер розвитку трудового потенціалу міста негативно впливає складна демографічна ситуація. Крім постійного природного скорочення (в середньому 800 осіб на рік), існує проблема нестачі кваліфікованої робочої сили, пов’язаною з низькою оплатою за неї.

Номінальна середньомісячна заробітна плата одного середньооблікового штатного працівника за 2012 рік становила – 3121,67 грн або 390,2$, темп зростання  заробітної плати до середнього рівня по області – 99,5% та 114,1% до показника 2011 року. 

З початку 2013 року для учнівської молоді було проведено: виїзні акції з актуалізацією робітничих професій, профорієнтаційні уроки з використанням матеріалів, розташованих в профорієнтаційних терміналах (ПАК), екскурсія до музею ПАТ «ДніпроАЗОТ», профорієнтаційні ігри в шкільних таборах тощо.

За 10 місяців 2013 року за підсумками роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення залучено до оподаткування 241 найману особу, оформлено трудові відносини з 
2331 особою, 226 суб’єктів малого та середнього бізнесу підвищили заробітну плату працівникам до рівня або більше мінімальної. Сума сплаченого ПДФО до бюджету міста становила 372,2 тис.грн.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 
та розвитку регіонального ринку праці.

Першочергове завдання для міського ринку праці на 2013-2017 роки передбачає перехід від моделі з дешевою робочою силою до моделі з високим рівнем оплати праці, ефективною працею, побудованою на якості продукції і продуктивністю праці, стабільною роботою усіх галузей виробництва, модернізацію та реконструкцію існуючого устаткування, втілення жорсткої політики енерго- і ресурсозбереження, всебічну підтримку екологічної безпеки, що в свою чергу призведе до збільшення місцевого бюджету, відрахувань до Пенсійного фонду, зменшення трудової міграції, створення нових та збереження існуючих робочих місць, організацію оплачуваних громадських та тимчасових робіт, удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, сприяння розвитку підприємництва, забезпечення створення належних умов та оплати праці, дотримання прав і гарантій працівників.

Для виконання поставлених завдань щодо поліпшення ситуації у сфері соціально-трудових відносин, зайнятості населення, підвищення його економічної активності та соціального захисту у поєднанні з вирівнюванням економічної ситуації та обсягами виробництва підприємств металургійної галузі, оброблення металу, хімічній і нафтохімічній промисловості, машинобудування, створюватимуться умови відповідно до поточних та перспективних вимог економіки міста. З цією метою заплановано:

- розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці;

- забезпечення істотного збільшення масштабів надання населенню (не тільки безробітним, а й тим, хто звертається до центрів зайнятості ще до втрати роботи) профорієнтаційних та консультаційних послуг; 

- розширення масштабів професійної підготовки та перепідготовки безробітних на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця; 

- забезпечення поширення громадських робіт у соціальній сфері; 

- збільшення масштабів надання допомоги на відкриття власної справи шляхом організації попередньої підготовки та дальшого супроводу, надання консультаційних послуг у перші роки самостійної діяльності; 

- легалізація трудових відносин та забезпечення підтримки суб’єктів малого та середнього бізнесу; 

- використання сучасних методів інформування роботодавців щодо пропозиції робочої сили, а населення – щодо попиту на неї. 

Для виконання цих завдань місто Дніпродзержинськ приймає активну участь у реалізації Комплексної стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2015 року.

В цілому по місту у 2014 році прогнозується реалізувати промислової продукції у діючих цінах на 26,5 млрд.грн. Планується збільшення порівняно з 2013 роком обсягів виробництва основних видів продукції: добрив фосфатних мінеральних чи хімічних на 138%, прокату чорних металів на 60%, чавуну на 17%, сталі на 12%, хлору рідкого на 11%, електроенергії на 9%, коксу на 1%, добрив мінеральних азотних на 1%. 

На ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського» проводяться роботи з реконструкції: сортопрокатного цеху (стан 350) перша черга, доменного цеху з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива та діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів. Річна економія природного газу від проведення реконструкції запланована на рівні 4,3 млн.м3, електроенергії – 3,9 млн.кВт/рік, грошових кошів – 12,3 млн.грн.

На ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» у 2013–2015 роках планується виконати заміну морально та фізично зношеного устаткування і технологій, на устаткування і технологію з використанням сучасних способів очищення води, що забезпечить скорочення матеріальних і енергетичних витрат на очищення та зниження стоків і відходів виробництва. Економія річкової води – 313,5 тис. м3/год, економія грошових кошів відбуватиметься за рахунок використання реагентів власного виробництва. 

У 2014 році на ТзДВ «Завод Метиз» розпочнеться комплектація обладнання для виробництва дроту пристроями механічного видалення окалини з поверхні катанки з метою часткової або повної відмови від існуючої технології хімічного травлення катанки. 
В місті запроваджено комплексну програму сприяння розвитку підприємництва на 2013–2015 роки, яка забезпечує вирішення конкретних завдань, а саме: зниження адміністративних бар’єрів ведення бізнесу, розвиток кадрового потенціалу суб’єктів малого та середнього підприємництва, сприяння доступу суб’єктів підприємницької діяльності до ресурсів, необхідних для започаткування та ведення діяльності, посилення ринкових позицій суб’єктів підприємницької діяльності на внутрішньо- та зовнішньорегіональних ринках, інформаційна підтримка, підвищення громадської значущості малого та середнього підприємництва, забезпечення діяльності координаційної ради з питань розвитку підприємництва, забезпечення виконання державної регуляторної політики на території міста.

Прогнозується, що у 2013 – 2017 роках збережеться тенденція кількості малих підприємств на 10 тисяч населення та зростатиме чисельність працюючих на них робітників.

Формування професійно-освітнього потенціалу населення міста відповідно до потреб та ситуації на ринку праці на перспективний період до 2017 року планується шляхом: розроблення рекомендацій щодо обсягів підготовки спеціалістів на основі аналізу стану працевлаштування випускників вищих навчальних закладів 2012 –  2013 років; створення сприятливих засад для отримання молоддю професійних знань у навчальних закладах різних рівнів акредитації за спеціальностями, щодо яких утворився дефіцит на ринку праці та підвищення кваліфікації робочої сили безпосередньо на виробництві.

З метою збалансування на ринку праці попиту і пропонування робочої сили, здійснюватиметься аналіз підготовки кадрів за державним замовленням ВУЗами та професійно-технічними навчальними закладами відповідно до потреб міста, моніторинг звернень до центру зайнятості випускників навчальних закладів та сприяння їх зайнятості, проведення роботи з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктами господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи у інших роботодавців шляхом обміну даними про вільні робочі місця (вакансії) та проведенням спільних заходів. 

Чисельність випускників професійно-технічних навчальних закладів у 2013 році як і у наступних роках становитиме 3 тис. осіб щороку.
У зв’язку з тим, що протягом останніх років на ринку праці міста утримується значний дисбаланс між кількістю вільних робочих місць і чисельністю безробітних, а також із-за існування дефіциту кваліфікованих працівників з інструментом, який виник через невідповідність попиту і пропозиції робочої сили, для підтримки високої гнучкості, мобільності ринку праці планується розвивати систему підвищення кваліфікації, професійної підготовки робочої сили. Тому пріоритетами діяльності на ринку праці м.Дніпродзержинська на період до 2017 року будуть:

- підвищення ролі органів місцевого самоврядування в розв’язанні проблем зайнятості населення;

- підвищення мотивації до праці в легальному секторі та активізація роботи з профспілками проти використання нелегальної зайнятості, «тіньової» виплати заробітної плати; 
- удосконалення професійної орієнтації населення, особливо молоді, на актуальні на ринку праці професії;
- забезпечення взаємодії між ринком освітніх послуг та ринком праці шляхом здійснення підготовки спеціалістів відповідно до потреб економіки міста;
- заохочення безробітних, для яких відсутня підходяща робота, до започаткування власної справи;
- залучення до професійного навчання осіб, які не мають професії або перебувають у стані довготривалого безробіття тощо.
Регулюванням трудової міграції на наступні роки буде реалізація права мешканців на свободу переміщення за межі міста; запобігання відпливу висококваліфікованих кадрів за кордон та захист прав і інтересів працюючих мігрантів у країнах перебування. 
Завдяки створенню умов для пошуку роботи, розширенню активних заходів сприяння зайнятості та підвищенню їх якості, ефективність надання соціальних послуг постійно зростатиме. Тому, підвищувати конкурентоспроможність на ринку праці соціально-незахищеним верствам населення на перспективний період до 2017 року планується шляхом: 

· здійснення аналізу виконання роботодавцями квоти для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;

·  надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомлення вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування, зокрема, за робітничими професіями;

· сприяння в отриманні першого робочого місця молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби;

· розширення спектру послуг з професійної орієнтації, професійної підготовки, залучення до громадських робіт, працевлаштування на підприємства, установи, організації на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям, на робочі місця в рахунок 5% нормативу робочих місць та організації підприємницької діяльності;
· організації зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, звільнених після відбуття покарання;

· забезпечення направлення на навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації громадян з інвалідністю, надання адресних профорієнтаційних послуг з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці;

- інформування роботодавців міста про професійно-кваліфікаційний склад осіб відповідних категорій, які шукають роботу, а також проведення зустрічей роботодавців з інвалідами по підбору претендентів на вакансію, міні-ярмарків вакансій, розміщення інформації про інвалідів, які шукають роботу, в мережі Інтернет.
З метою посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості в місті на період до 2017 року робота буде проводитись за такими напрямами:

активізації контролю за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері оплати праці та використанням праці найманих працівників;

стимулювання роботодавців щодо збільшення вартості робочої сили, підвищення рівня оплати праці найманих працівників;

забезпечення захисту прав працівників на своєчасне  та повне отримання заробітної плати;

інформування населення щодо негативного впливу тіньової зайнятості на його соціальний захист.

Усього за Програмою заплановано щороку: працевлаштовувати на нові робочі місця в середньому по 2 тис. осіб, забезпечувати якісну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 1,2 тис. осіб, 
залучати до участі в оплачуваних громадських та тимчасових роботах 
1,0 тис. осіб.

За економічним прогнозом на наступні роки можна сподіватись на більш ефективну роботу промислового комплексу міста за рахунок збільшення частки експорту продукції, що виробляється та стале нарощування обсягів реалізації промислової продукції. 
Потужна виробнича структура, висококваліфікований кадровий потенціал та спільні дії всіх соціальних партнерів створить реальну перспективу економічного зростання нашого міста.

ІІІ. Мета Програми

Мета Програми – проведення заходів, спрямованих на підвищення ефективності функціонування ринку праці, сприяння ефективному використанню робочої сили, поверненню незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, запобігання зростання кількості безробітних внаслідок структурних змін в економіці, соціальному захисту неконкурентоспроможних верств населення, легалізації трудових відносин.

IV. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на період до 2017 року 
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	Забезпечення проведення роботи серед роботодавців міста щодо створення нових робочих місць, збільшення вакансій, підвищення якості вакансій за рівнем заробітної плати та умовами праці 
	Департамент економічного розвитку міської ради, міський центр зайнятості, громадська організація роботодавців (за згодою)
	2013-2017

роки

	Проведення:

моніторингу створення нових робочих місць для їх своєчасного укомплектування кваліфікованими кадрами

роз’яснювальної роботи щодо норм чинного законодавства про працю та зайнятість шляхом формування в суспільстві негативного ставлення до нелегальних трудових відносин із залученням засобів масової інформації, а також проведенням семінарів з працівниками кадрових служб підприємств усіх форм власності
	Міський центр зайнятості,

департамент економічного розвитку міської ради

Департамент економічного розвитку міської ради, міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

2013-2017

роки

	Створення сприятливих умов для забезпечення стабільного функціонування існуючих підприємницьких структур та безперешкодного входження бажаючих до малого бізнесу для недопущення масових звільнень працівників
	Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради
	2013-2017

роки

	Організація навчання основам підприємницької діяльності з професій, які користуються найбільшим попитом на ринку праці міста, орієнтованих на самостійну зайнятість, із залученням безробітних громадян до інформаційних семінарів та круглих столів з підприємницької діяльності, орієнтації на підприємництво за участю органів місцевого самоврядування, роботодавців, комерційних структур 
	Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради, підприємства, установи та організації міста
	2013-2017

роки

	Сприяння:

збереженню існуючих та створенню нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях базових галузей промислового комплексу міста

підвищенню мотивації до легальної продуктивної зайнятості шляхом проведення профорієнтаційної роботи серед безробітного населення для пошуку підходящої роботи та роз’яснювальної роботи серед працюючих для можливості зміни професії

організації оплачуваних та тимчасових робіт для безробітних, учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та неповних сімей та іншим соціально незахищеним верствам населення за умови пропорційно рівними частинами виділення коштів міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

підприємствам, установам та організаціям міста всіх форм власності, які звернуться до служби зайнятості для отримання допомоги по частковому безробіттю 
заохоченню роботодавців у сфері малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних, строком не менш ніж на 2 роки, на нові робочі місця шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за кожну таку особу протягом першого року

заохоченню роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця з гідною заробітною платою шляхом компенсації за рахунок коштів Державного бюджету України, фактичних витрат у розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску за відповідну особу
	Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради

Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради

Міський центр зайнятості, управління освіти і науки міської ради, департамент економічного розвитку міської ради
Міський центр зайнятості

Дніпродзержинська об’єднана державна податкова інспекція (за згодою), департамент економічного розвитку міської ради

Громадська організація роботодавців (за згодою), 

Дніпродзержинська об’єднана державна податкова інспекція (за згодою),

Департамент економічного розвитку міської ради
	2013-2017

роки

2013-2017

роки

2013-2017

роки

2013-2017

роки
2013-2017

роки
2013-2017
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	Здійснення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців з питань компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття шляхом розміщення публікацій в засобах масової інформації, проведення семінарів, круглих столів та особистих зустрічей з роботодавцями
	Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради
	2013-2017

роки

	2. Підвищення  професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Забезпечення збільшення обсягів професійного навчання кадрів на виробництві, у тому числі безпосередньо на робочих місцях та посадах спеціалістів
	Департамент економічного розвитку міської ради, суб’єкти господарювання міста
	2013-2017

роки

	Організація:

професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців, 

модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях міста
	Міський центр зайнятості

Міський центр зайнятості


	2013-2017

Роки

2013-2017

роки

	Надання ваучерів особам віком старше 45 років для підтримки їх конкурентоспроможності на ринку праці міста шляхом перепідготовки, підвищення кваліфікації за найбільш пріоритетними професіями та спеціальностями
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	З'ясування поточних та перспективних потреб роботодавців у кадрах відповідного професійно-кваліфікаційного складу під час відвідування підприємств або в процесі зустрічей з роботодавцями в міському центрі зайнятості
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	Інформування шукачів роботи про можливості профнавчання для конкретних робочих місць на замовлення роботодавців шляхом: надання індивідуальних або групових консультацій шука​чам роботи, інформування безробітних на семінарах з пошуку роботи, проведення співбесід та консультацій, висвітлення різних аспектів організації профнав​чання безробітних у засобах наочної агітації та інформаційно-презен​таційних матеріалах (буклетах, плакатах), проведення профорієнтаційної роботи конкретного спрямування з випускниками загальноосвітніх навчальних закладів, проведення зустрічей на підприємствах з працівниками, які підлягають вивільненню відповідно до п.1 ст.40 КЗпП України, розміщення інформації про можливості профнавчання у ЗМІ та на Інтернет-сторінці обласної служби зайнятості, інших ресурсах Інтернет тощо
	Міський центр зайнятості, управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки

	Підбір претендентів на профнавчання, в процесі якого з’ясовуються  інтереси і наміри клієнта, його досвід роботи, вимоги до майбутньої роботи, розкриваються можливості, переваги та умови здо​буття нової професії або підвищення кваліфікації з орієнтацією на кон​кретне робоче місце
	Міський центр зайнятості, управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки

	Інформування навчальних закладів міста щодо можливостей навчання слухачів на замовлення центру зайнятості, організації відбору навчального закладу з урахуванням рівня організації та умов навчання, відповід​ності змісту навчальних програм сучасним вимогам ринку праці та конкретних роботодавців, інформування роботодавця про навчальний заклад, умови навчання та погодження з ним змісту навчальної програми, порядку проведення нав​чальної практики, розроблення проекту договору на профнавчання безробітних з навчальним закладом з наданням кошторису витрат на профнавчання
	Міський центр зайнятості, управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки

	Сприяння впровадженню затверджених державних стандартів щодо підготовки кваліфікованих робітників за найбільш актуальними на ринку праці спеціальностями
	Управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки

	Надання методичної та консультативної допомоги підприємствам, установам та організаціям міста всіх форм власності щодо розвитку кадрового потенціалу
	Департамент економічного розвитку міської ради
	2013-2017

роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Проведення:

інформаційних заходів, пов’язаних з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції, легалізації зайнятості та доходів трудових мігрантів

семінарів з питань реалізації державної політики щодо запобігання неврегульованій трудовій міграції
	Департамент економічного розвитку міської ради, міський центр зайнятості

Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки
2013-2017

роки

	Сприяння вдосконаленню професійної орієнтації учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах з метою вибору нею робітничих, актуальних на ринку праці професій шляхом проведення профорієнтаційних уроків, уроків-екскурсій та годин профінформування
	Управління освіти і науки міської ради, міський центр зайнятості 
	2013-2017

роки

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Сприяння працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у т.ч. інвалідів на спеціальні робочі місця шляхом надання дотації роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів, організація професійного навчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці міста з подальшим працевлаштуванням, надання адресних профорієнтаційних послуг та психологічної підтримки для прискорення адаптації осіб з обмеженими фізичними можливостями до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільстві
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, міський центр зайнятості
	2013-2017

роки



	Здійснення моніторингу ефективності використання заброньованих робочих місць, в разі потреби внесення змін щодо їх кількості та якості
	Департамент економічного розвитку міської ради, міський центр зайнятості
	2013-2017

роки



	Залучення безробітних громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та інвалідів до організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	Сприяння організації професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації соціально незахищених категорій громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості, за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	Вжиття заходів щодо працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями (з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії) на вільні та новостворені робочі місця під замовлення роботодавців
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	Надання профорієнтаційних послуг соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці, шляхом надання групових та індивідуальних послуг та психологічної підтримки, а також проведення семінарів через підвищення самооцінки та впевненості в собі цільовим групам населення
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	Проведення:

"днів відкритих дверей", "ярмарків вакансій", “днів зайнятості”, “днів професійного самовизначення”, роботи з батьківськими комітетами, тематичних уроків тощо для випускників а молоді, яка навчається в загальноосвітніх школах, професійно-технічних та вищих навчальних закладах з метою коригування професійних планів та намірів відповідно до потреб ринку праці

профорієнтаційної роботи: 

у школах-інтернатах серед дітей-інвалідів щодо вибору сфери професійної діяльності; з неповнолітніми особами, які звернулися до служби зайнятості, з метою забезпечення їх першочергового працевлаштування, у тому числі дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та неповних сімей та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Міський центр зайнятості, департамент молоді та спорту міської ради, управління освіти і науки міської ради

Міський центр зайнятості, департамент молоді та спорту міської ради, управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки
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роки

	Організація та проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян, учнівської та студентської молоді, які виявили бажання працювати у вільний від навчання час
	Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради, управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки

	Сприяння вдосконаленню професійної орієнтації учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах міста з метою вибору нею майбутньої професії
	Управління освіти і науки міської ради
	2013-2017

роки



	Розширення спектру послуг з професійної орієнтації, професійної підготовки, залучення до громадських робіт, працевлаштування на підприємства, установи, організації на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям, на робочі місця в рахунок 5% нормативу робочих місць та організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості, департамент економічного розвитку міської ради
	2013-2017

роки

	Інформування роботодавців міста про професійно-кваліфікаційний склад осіб відповідних категорій, які шукають роботу, а також проведення зустрічей роботодавців з інвалідами по підбору претендентів на вакансію, міні-ярмарків вакансій, розміщення інформації про інвалідів, які шукають роботу, в мережі Інтернет
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки

	Забезпечення доступу до інформаційних матеріалів та надання профорієнтаційних послуг літнім громадянам, які зберегли працездатність та бажають працювати
	Міський центр зайнятості
	2013-2017

роки


V. Строки та етапи виконання програми

Програма реалізується протягом 2013 – 2017 років, завершення виконання – грудень 2017 року.

Програма виконується в один етап: з 2013 року по 2017 рік.

VI. Завдання і заходи Програми

Програму розроблено з урахуванням основних показників економічного і соціального розвитку міста, динаміки процесів, що відбувалися на ринку праці, пропозицій виконавчого органу місцевого самоврядування та міського центру зайнятості щодо подальшої стабілізації ситуації із зайнятістю населення.

Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства. 

VIІ. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансове забезпечення програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел відповідно до чинного законодавства.

VIІІ. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми

Замовником програми є департамент соціального захисту населення  Дніпропетровської облдержадміністрації.

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія з питань промислової політики, економіки та праці Дніпродзержинської міської ради.

Виконавцями Програми є структурні підрозділи органів місцевого самоврядування та інші установи, визначені виконавцями.

Оцінку стану ефективності реалізації Програми здійснює департамент соціального захисту населення облдержадміністрації протягом усього строку її виконання.

IX. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Реалізація Програми має забезпечити:

збільшення чисельності зайнятих економічною діяльністю до кінця 
2017 року до 90 тис. осіб;

розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць щороку в середньому не менше ніж на 4%, підвищення якості робочих місць за умовами та оплатою праці;

   збільшення кількості зайнятих працівників на малих підприємствах до 
30 тис. осіб;

посилення мотивації населення міста до легальної самостійної зайнятості;

підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, її якості та конкурентоспроможності, зокрема осіб віком від 45 років;

          підвищення престижності праці за робітничими професіями;

забезпечення зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування за рахунок стабільного економічного зростання крупних промислових підприємств міста;

          підвищення рівня працевлаштування незайнятого населення, в тому числі після професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, у т.ч.  осіб з обмеженою працездатністю, молоді у віці до 35 років, дітей-сиріт та інших соціально незахищених верств населення до 40%;  

          активізація роботи щодо залучення щороку 1,0 тис. безробітних до участі в оплачуваних громадських та тимчасових роботах;

зниження чисельності працюючих, що перебували у стані прихованого безробіття. 

Показники оцінки ефективності виконання Програми наведено у 
додатку 2.
Таблиця 1. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очік.
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	3,4
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	2,3
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	1,8
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	- випускників вищих навчальних закладів  І −  ІІ рівнів акредитації, усього
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	3,1
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	1,7
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньо-облікова штатна чисельність працівників, 
тис. осіб
	63,1
	65,0
	59,9
	59,9
	59,9
	59,9
	59,9

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, 
тис. осіб
	1,2
	3,5
	3,3
	3,2
	3,1
	3,0
	2,9

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,9
	5,4
	5,5
	5,3
	5,2
	5,0
	4,8

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	1,0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,6
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, 
тис. осіб
	5,0
	6,8
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	7,9
	10,5
	11,7
	11,7
	11,7
	11,7
	11,7

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, 
тис. осіб
	12,3
	15,1
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	19,5
	23,2
	25,9
	25,9
	25,9
	25,9
	25,9

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	19,5
	23,2
	25,9
	25,9
	25,9
	25,9
	25,9

	за власні кошти

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	142
	150
	150
	150
	150


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

(осіб)
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очік.
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	1867
	1957
	2037
	2112
	2192

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	650
	660
	670
	680
	690

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	1217
	1297
	1367
	1432
	1502

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	-
	-
	1867
	1957
	2037
	2112
	2192

	Сільське, лісове та рибне господарство
	-
	-
	12
	12
	12
	12
	12

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів 
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Переробна промисловість
	-
	-
	120
	123
	125
	127
	130

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Водопостачання, каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	10
	12
	12
	12
	12

	Будівництво 
	-
	-
	440
	445
	450
	450
	455

	Оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	808
	873
	927
	985
	1040

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	-
	-
	93
	95
	97
	100
	103

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	-
	-
	112
	115
	118
	120
	122

	Інформація та телекомунікації
	-
	-
	22
	22
	22
	22
	22

	Фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Операції з нерухомим майном
	-
	-
	24
	25
	25
	25
	25

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	35
	37
	40
	42
	45

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	40
	42
	45
	47
	50

	Державне управління й оборона, обов’язкове соціальне страхування
	-
	-
	30
	31
	32
	33
	33

	Освіта 
	-
	-
	22
	23
	25
	27
	29

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	22
	25
	27
	30
	32

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	30
	30
	33
	33
	35

	Надання інших видів послуг
	-
	-
	45
	45
	45
	45
	45

	Діяльність домашніх господарств
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Діяльність екстериторіальних організацій і органів
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	12
	12
	12
	12
	12

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	12
	12
	12
	12
	12


Таблиця 3. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
(тис.осіб)
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очік.
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	10,2
	11,1
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	7,0
	7,4
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	2,3
	2,7
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	1,8
	1,5
	3,1
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	1,4
	1,4
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	1,1
	1,1
	0,9
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	з них зареєстрованих безробітних
	1,1
	1,1
	0,9
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	0
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	з них організували власну справу
	0,07
	0,05
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06


Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очік.
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	1674
	1790
	1790
	1790
	1790
	1790
	1790

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів*
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку 
в Державній службі зайнятості України


	243
	224
	230
	230
	230
	230
	230

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	162
	174
	190
	190
	190
	190
	190

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	115
	87
	122
	122
	122
	122
	122

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	48
	56
	90
	90
	90
	90
	90

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	9
	6
	2
	2
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	9
	6
	2
	2
	2
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	13
	17
	16
	16
	16
	16
	16

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	12
	17
	16
	16
	16
	16
	16

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Примітка*: показники на рівні міста не обліковуються.
  Міський голова                                                         С.О.Сафронов

Додаток 2 
до Програми зайнятості населення  м.Дніпродзержинська на період 
до 2017 року

Показники оцінки ефективності Програми зайнятості населення м.Дніпродзержинська на період до 2017 року

Кількісні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Усього за Програ-мою
	Значення показника по роках

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян за допомогою служби зайнятості на нові робочі місця
	Сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян за допомогою служби зайнятості на вільні та новостворені  робочі місця
	Тис. осіб
	10,2
	1,9
	2,0
	2,0
	2,1
	2,2

	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з  урахуванням регіональних особливостей та відповідно до розвитку економіки, технічного те технологічного оновлення підприємств міста, у т.ч. шляхом організації модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях міста
	Забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, що сприятиме підвищенню їх працевлаштуванню
	Тис. осіб
	6.0
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	Організація оплачуваних громадських та тимчасових робіт для безробітних за рахунок коштів підприємств, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та міського бюджету, для учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень
	Активізація роботи щодо залучення безробітних до оплачуваних громадських та тимчасових робіт за рахунок коштів підприємств, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та міського бюджету
	Тис. осіб
	4,9
	0,9
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Здійснення пропорційно рівними частинами виділення коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Сприяння працевлаштуванню безробітних
	Тис.грн
	3 885,3
	752,5
	783,2
	783,2
	783,2
	783,2

	Надання ваучерів особам віком понад 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком понад 45 років
	Тис. осіб
	0,9
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
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