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Про забезпечення погашення 
заборгованості із виплати заробітної 
плати підприємствами, установами 
та організаціями міста всіх форм 
власності

Заробітна плата – одна з головних економічних категорій, яка поєднує інтереси працівників, підприємців та держави і безпосередньо впливає на рівень життя населення. На теперішній час так і не розв’язано гостру соціальну проблему заборгованості із виплати заробітної плати, чим порушуються права працівників на достатній життєвий рівень для себе і своєї сім’ї та своєчасне одержання винагороди за працю.
За результатами аналізу стану додержання законодавства про оплату праці та даними статистичних спостережень встановлено, що причинами зростання та накопичення заборгованості з виплати заробітної плати залишається високий рівень збитковості підприємств, низька платіжна дисципліна, практика передачі суб’єктами господарювання продукції без попередньої оплати, низький рівень претензійно-позовної роботи зі стягнення заборгованості, недостатня ефективність управління державним майном, застосування процедур реструктуризації, санації та банкрутства неефективно працюючих підприємств. 

З метою досягнення ефективності належного контролю з боку органів місцевого самоврядування в місті було запроваджено щоденний моніторинг стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати замість щомісячного. 

Протягом 2013 року було проведено 56 засідань міської та районних комісій з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких розглядались питання про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати окремо по кожному підприємству-боржнику, керівників 260 підприємств міста попереджено про дисциплінарну відповідальність. 
До Міністерства енергетики та вугільної промисловості України направлено 12 листів з пропозиціями щодо вирішення питання ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати.
За 2013 рік департаментом економічного розвитку міської ради у межах наданих повноважень опрацьовано 462 звернення громадян – мешканців нашого міста, які звернулись до державної установи «Урядовий контактний центр», на «Гарячу лінію Дмитра Колєснікова», органів виконавчої влади вищого рівня та органів місцевого самоврядування з питань порушень трудового законодавства, сприяння у працевлаштуванні, отримання довідок про розмір заробітної плати на підприємствах та надання роз’яснень чинного трудового законодавства України. 

Фахівцями з питань праці та соціально-трудових відносин проведено обстеження 100 суб’єктів господарювання міста щодо виконання умов колективних договорів, своєчасної і не нижче законодавчо встановленого мінімального розміру виплати заробітної плати, за результатами яких унесено 97 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень.

У результаті проведеної роботи за даними статистичних спостережень протягом 2013 року утримувалась тенденція щодо відсутності заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах міста.

Натомість, заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств-банкрутів упродовж 2013 року зросла на 1,9 млн.грн, або у 
3,4 раза й станом на 01.01.2014 становила 2,7 млн.грн, зокрема на державному науково-виробничому підприємстві «Цирконій» в сумі 1920,0 тис.грн та 
державному підприємстві «Придніпровський завод кольорових металів»  в сумі 784,7 тис.грн.

Як у минулих роках, так і з початку 2014 року найбільшим боржником з виплати заробітної плати залишається державне науково-виробниче підприємство «Цирконій», виникнення заборгованості на якому пов’язано з припиненням фінансування  з Державного бюджету України.

Попри вжитим заходам протягом останніх років актуальності набула проблема заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску. 
Станом на 01.01.2014 загальна сума боргу до бюджету Пенсійного фонду України становила 23,1 млн.грн, що порівняно до початку 2013 року збільшилась на 6,8 млн.грн, або на 41,7%. Із загальної суми боргу заборгованість у сумі 3,9 млн.грн по страхових внесках до бюджету Пенсійного фонду України мали 78 підприємств, установ та організацій міста, 950 суб’єктів господарювання міста мали заборгованість у сумі 19,2 млн.грн по єдиному соціальному внеску (93 юридичні особи на суму 17,4 млн.грн та 857 фізичних осіб на суму 1,8 млн.грн), в т.ч. дієвий борг ДНВП «Цирконій» становить 
11,3 млн.грн. 

З метою забезпечення погашення заборгованості з виплати заробітної плати по місту та недопущення її збільшення в подальшому, на виконання ст.ст.21, 22 Закону України «Про оплату праці», розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.08.2010 №1609-р «Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати» 
та розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 02.08.2010 №Р-404/0/3-10 «Про забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати, відповідності її до обсягів фінансово-економічним можливостям підприємств у сферах економічної діяльності та по містах 
і районах області», керуючись підпунктом 1 п.б ч.1 ст.34, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Департаменту економічного розвитку міської ради (Рудєва) здійснювати щоденний моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємствами, установами та організаціями міста всіх форм власності».

2. Міській комісії з питань забезпечення податкових та інших надходжень
до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів  
і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (Губа) посилити роботу щодо попередження виникнення заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах, 
в установах та організаціях всіх форм власності міста.

3. Запропонувати головам Баглійської, Заводської та Дніпровської районних у місті рад Галагузі П.М., Пелипасу В.К., Саусю О.В.:

3.1. Здійснювати постійний контроль щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, розташованими на території району, а також погашенням заборгованості зі сплати страхового та єдиного внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до бюджету Пенсійного фонду України.
3.2. Проводити засідання районних комісій з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат не рідше одного разу на місяць. 

3.3. Забезпечити надання інформації про результати проведеної роботи 
до департаменту економічного розвитку міської ради (Рудєва) щомісяця 
до 10 числа.
4. Рекомендувати ліквідатору державного підприємства «Придніпровський завод кольорових металів» Усачову О.М. та виконуючому обов’язки генерального директора, керуючому санацією державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» Щабельському В.В. вжити дієвих та невідкладних заходів щодо ліквідації в повному обсязі заборгованості із виплати заробітної плати працівникам зазначених підприємств та не допускати її виникнення в подальшому.
5. Департаменту економічного розвитку міської ради (Рудєва) інформацію про хід виконання цього рішення надавати у встановленому порядку щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом. 

6. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 08.02.2012 №33 «Про забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємствами, установами та організаціями міста всіх форм власності».

7. Відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради (Бережний) оприлюднити це рішення у міських засобах масової інформації.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальника управління містобудування та архітектури міської ради – 
головного архітектора міста Бєлобородова Ю.В. 

Міський голова




                       С.О.САФРОНОВ
26.02.2014.02.2012
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