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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
26.05.2014 № 92-р   







м. Дніпродзержинськ
Про застосування контрактної форми
трудового договору з керівниками
підприємств, організацій, закладів
або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська
З метою вдосконалення порядку призначення та звільнення керівників підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, упорядкування умов оплати їх праці та преміювання, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 №170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», 
від 02.08.1995 №597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, 
що є у державній власності», від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:
1. Затвердити:

1.1.  Положення про призначення, звільнення, умови оплати праці
та преміювання керівників підприємств, організацій, закладів або установ,
що належать до комунальної власності територіальної громади
м. Дніпродзержинська (додаток 1).

1.2. Типову форму контракту з керівником комунального підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Дніпродзержинська (додаток 2).

2. Покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керівників виконавчих органів міської ради
та підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Дніпродзержинська, персональну відповідальність за дотримання вимог цього розпорядження. 

3. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови:

· від 22.05.2007 №138-рк «Про порядок призначення керівників підприємств, організацій, закладів або установ, які перебувають у комунальній власності міста»;

· від 11.02.2009 №23-р«Про внесення змін до розпорядження міського голови від 22.05.2007 №138-рк»;

· від 30.11.2009 №311-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 22.05.2007 №138-рк зі змінами»;
· від 17.12.2009 №330-р «Про утворення комісії з питань визначення умов та розмірів оплати праці керівників комунальних підприємств міста»;
· від 13.12.2010 №310-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 17.12.2009 №330-р»;

· від 06.05.2011 №70-р, від 09.12.2011 №246-р, від 22.05.2012 №96-р «Про внесення змін у додаток 1 до розпорядження міського голови
від 17.12.2009 №330-р зі змінами». 
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 


Міський голова
С.О.САФРОНОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 26.05.2014 № 92-р
ПОЛОЖЕННЯ
про призначення, звільнення, умови оплати праці та преміювання
керівників підприємств, організацій, закладів або установ, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська
1. Загальні положення

1.1. Це положення розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 №170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», від 02.08.1995 №597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності»,
від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств».

1.2. Дія цього положення поширюється на всі підприємства, організації, заклади або установи, що діють на основі лише комунальної власності міста, а також підприємства, у статутному фонді яких частка комунальної власності міста перевищує п’ятдесят відсотків чи становить кількість, яка забезпечує органам місцевого самоврядування право вирішального впливу на їх господарську діяльність. 

1.3. Положення визначає:

· порядок призначення керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська;

· порядок укладання або переукладання контракту з керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська;

· порядок звільнення, розірвання контракту або припинення повноважень керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать 
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська;

· умови оплати праці та преміювання керівника підприємства, 
організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська.

1.4. Призначення на посади керівників підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, крім керівників дошкільних, загальноосвітніх
та позашкільних навчальних закладів, здійснюється шляхом укладання з ними контракту. 

1.5. Міський голова призначає та звільняє керівників підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, визначає умови оплати праці згідно з чинним законодавством.

1.6. Оформлення документів щодо призначення або звільнення керівників, укладання, переукладання контракту, продовження строку його дії здійснюється виконавчим органом міської ради міської ради, в підпорядкуванні якого перебуває підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська.
1.7. Усі документи, пов’язані із призначенням та звільненням керівників обліковуються, зберігаються та ведуться у відділі персоналу міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

1.8. На кожного прийнятого на роботу керівника відділом персоналу міської ради формується особова справа.

Особові справи є документами з обмеженим доступом, що зберігаються
у відповідно обладнаному приміщенні в опечатаному металевому сейфі.
Не допускається винесення особових справ із приміщення, де вони зберігаються. 

Особові справи керівників після їх звільнення залишаються для архівного зберігання у відділі персоналу міської ради. 

1.9. Після формування особової справи та її реєстрації у книзі обліку руху особових справ керівників підприємств, організацій, закладів або установ,
що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська, відділом персоналу міської ради надається завірена належним чином копія особової справи за місцем роботи керівника для її подальшого формування та ведення. 

1.10. Облік, ведення та зберігання трудових книжок керівників підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, здійснюється за їх місцем роботи кадровою службою або уповноваженою особою 
в установленому законодавством порядку.

1.11. Усі записи про роботу та звільнення керівників вносяться до трудової книжки кадровою службою або уповноваженою особою підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, на підставі відповідного розпорядження міського голови. 

1.12. Дисциплінарні стягнення до керівників підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, застосовуються на підставі розпорядження міського голови у порядку, передбаченому Кодексом законів про працю України.

1.13. Керівники комунальних підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади 
м.Дніпродзержинська, працюють на постійній основі та не можуть працювати
за сумісництвом.

2. Порядок призначення керівника підприємства, організації, 
закладу або установи, що належать до комунальної власності
територіальної громади м.Дніпродзержинська
2.1. Призначення на посаду керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, здійснюється міським головою одноособово 
за контрактною формою трудового договору.

2.2. Контракт відповідно до ст.21 Кодексу законів про працю України 
є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права
та обов’язки, відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення
та організації праці працівника, умови розірвання договору можуть встановлюватися угодою сторін. 

2.3. Контракт укладається між Дніпродзержинською міською радою 
в особі Дніпродзержинського міського голови та керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська.

2.4. Подання про укладення контракту подається міському голові виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого перебуває підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, з обов’язковим погодженням із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

2.5. У поданні на призначення кандидата на посаду керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, зазначається прізвище, ім’я та ім’я по батькові, дата народження, громадянство, посада, яку займає, рівень фахової та професійної підготовки, відомості про ділові та інші якості кандидата, пропозиції щодо строку дії контракту. 

До подання додаються:

1) особовий листок з обліку кадрів;

2) автобіографія;

3) копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

4) копія паспорта;

5) копія трудової книжки;

6) пропозиції щодо стратегічного розвитку підприємства.

2.6. На підставі відповідної резолюції міського голови виконавчий орган міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади 
м.Дніпродзержинська, разом з кандидатом на заміщення посади керівника готують проект контракту за типовою формою. 

2.7. Контракт набуває чинності з дати призначення на посаду 
і є підставою для видання розпорядження міського голови про призначення керівника підприємства, організації, установи або закладу, що належать 
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, з дня, встановленого у контракті за угодою сторін.
2.8. Проект розпорядження про призначення керівника комунального підприємства, організації, установи або закладу готується відділом персоналу міської ради. 

2.9. Розгляд матеріалів, погодження та підписання документів, пов’язаних з призначенням керівника, здійснюється у місячний строк з дня внесення подання.

3. Порядок укладання або переукладання контракту з керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать 
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська
3.1. Контракт із керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська, укладається за типовою формою, затвердженою розпорядженням міського голови.

3.2. Контракт укладається у письмовій формі строком від одного 
до п’яти років.

У разі необхідності контракт може бути переукладений відповідно 
до цього порядку.

3.3. При укладанні контракту з керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, може бути обумовлений строк випробування
з метою перевірки його відповідності займаній посаді, крім випадків, коли відповідно до чинного законодавства випробування не встановлюється. Строк випробування визначається у розпорядженні міського голови про призначення керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська,
на умовах контракту.

3.4. Строк випробування починається з дати укладання контракту 
та не може становити більше 3 місяців.

3.5. Якщо керівник у період випробування був відсутній на роботі
у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути подовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.

3.6. Відповідність керівника займаній посаді протягом строку випробування визначається виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа, що належать 
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, 
за результатами обов’язкового звітування керівника про виконану роботу 
за вказаний період.

3.7. У разі якщо виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, встановлено невідповідність керівника займаній посаді, на яку він призначений, контракт розривається з дати закінчення строку випробування та керівник звільняється з посади на підставі розпорядження міського голови, про що він повідомляється письмово.

3.8. Проект контракту обов’язково погоджується шляхом візування з:

· керівником відділу персоналу міської ради;
· керівником юридичного відділу міської ради;
· керівником виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська;
· головою районної у м.Дніпродзержинську ради (за місцем розташування підприємства, організації, закладу або установи);
· керівником департаменту комунальної власності та земельних відносин міської ради;
· керівником департаменту економічного розвитку міської ради;
· заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
3.9. Погодження проекту контракту особами, зазначеними у пункті 3.8. цього положення, забезпечується виконавчим органом Дніпродзержинської міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа. До проекту контракту додаються біографічна довідка кандидата 
на посаду керівника та пропозиції щодо стратегічного розвитку підприємства.

Строк погодження проекту контракту кожною із посадових осіб, зазначених у пункті 3.8. положення, не повинен перевищувати 3 (трьох) робочих днів.

У разі відмови від погодження проекту контракту готується письмове обґрунтування.

3.10. Проект контракту, погоджений відповідно до пункту 3.8. цього положення та підписаний кандидатом на посаду, разом із заявою про призначення на посаду надається на підпис міському голові через відділ персоналу міської ради.

3.11. Підписаний міським головою контракт реєструється у відділі персоналу міської ради, прошивається та завіряється печаткою відділу персоналу Дніпродзержинської міської ради.

3.12. Кожна сторінка контракту обов’язково нумерується, підпис міського голови скріплюється гербовою печаткою Дніпродзержинської міської ради.

3.13. Контракт відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України укладається в письмовій формі у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу.

Один примірник контракту разом з особовою справою керівника зберігається у відділі персоналу міської ради. Другий примірник оформленого контракту зберігається у керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська.

3.14. Виконавчому органу міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, та департаменту комунальної власності та земельних відносин міської ради надається завірена належним чином копія контракту для здійсненнями ними наданих повноважень щодо здійснення контролю за виконанням умов контракту. 
3.15. Контроль за виконанням умов контракту та строку його дії покладається на керівника виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа, що належать 
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська.

3.16. Після закінчення строку дії контракту трудові відносини
з керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, продовжуються шляхом укладання додаткової угоди до контракту на один рік, яка є його невід’ємною частиною. Загальний строк дії контракту не може перевищувати п’яти років. Після закінчення цього строку може укладатися новий контракт.

3.17. Додаткова угода до контракту з керівником укладається 
у випадках:

· продовження строку дії контракту;

· пропозицій керівника або міського голови щодо додаткових умов
до контракту за угодою сторін;

· необхідності внесення відповідних змін до контракту.

3.18. Додаткові угоди погоджуються відповідно до пункту 3.8. цього положення.

3.19. Для розгляду питання щодо продовження строку дії контракту
з керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, виконавчий орган міської ради, якому підпорядковане підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, за 2 місяці до закінчення строку дії контракту надає міському голові пропозиції щодо продовження трудових відносин з керівником або його звільнення. 

Керівник підприємства організації, закладу або установи, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, надає
на ім’я міського голови заяву про продовження контракту. До заяви додаються:

· звіт про виконання умов контракту за період роботи на посаді керівника;

· проект контракту (у разі переукладання контракту);

· проект додаткової угоди (у разі продовження контракту).

3.20. При відсутності згоди міського голови чи керівника підприємства організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, на продовження контракту
після закінченні строку його дії трудовий договір вважається припиненим.

3.21. Зміст контракту.
3.21.1. У контракті передбачаються строки його дії, вимоги 
до ефективного використання та збереження майна, права, обов’язки 
та відповідальність сторін (у т.ч. матеріальна), умови матеріального забезпечення й організації праці керівника, розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих сторонами на себе зобов’язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану об’єкта. 

3.21.2. У контракті з керівником, крім загальних вимог, передбачених
пунктом 3.21.1. цього положення, враховуються показники ефективності використання закріпленого за підприємством, організацією, закладом
або установою майна та прибутку. Враховуючи особливості виробництва,
у контракті з керівником підприємства, організації, закладу або установи можуть бути передбачені й інші умови (вимоги). 

3.21.3. У контракті обов’язково закріплюються умови щодо виконання підприємством, організацією, закладом або установою, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів
до бюджетів та своєчасності виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості, обов’язкового складання, затвердження та виконання фінансових планів
в порядку, визначеному рішенням виконавчого комітету міської ради. 

3.21.4. Умови оплати праці керівника підприємства, організації, закладу
або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська, визначаються у контракті й повинні встановлюватися
у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, організації, закладу або установи. 

У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород
за підсумками роботи. 

Система матеріального заохочення керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, повинна сприяти досягненню довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, організації, закладу або установи, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань
за контрактом.

3.21.5. Тривалість відпустки керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством. Погодження дати відпустки та її тривалість керівник здійснює шляхом надання власноручно написаної заяви на ім’я міського голови 
за зразком згідно з додатком 1 цього положення. 

3.21.6. У контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії
та компенсації у випадку дострокового припинення контракту з незалежних
від керівника підприємства, установи, організації причин.

3.21.7. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові пільги, не встановлені чинним законодавством, за рахунок власних коштів підприємства, організації, закладу або установи (виплата додаткової винагороди тощо). За умови припинення контракту у зв’язку з виходом керівника на пенсію або одержання ним трудового каліцтва, можуть передбачатися виплати компенсацій, крім встановлених пенсій та виплат, пов’язаних з відшкодуванням заподіяної йому шкоди.

3.21.8. У контракті передбачено повідомлення керівника про включення інформації про нього до бази персональних даних з метою ведення діловодства
з кадрових питань, а також внутрішніх документів Дніпродзержинської міської ради з питань реалізації визначених законодавством прав та обов’язків у сфері реалізації відділом персоналу Дніпродзержинської міської ради повноважень щодо трудових відносин з керівниками підприємств, організацій, закладів або установ, що належать до комунальної власності територіальної громади 
м.Дніпродзержинська.

4. Порядок звільнення, розірвання контракту або припинення 
повноважень керівника підприємства, організації, закладу
або установи, що належать до комунальної власності
територіальної громади м.Дніпродзержинська

4.1. Міський голова розглядає питання про звільнення керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, та розірвання контракту у таких випадках:

4.1.1. З ініціативи керівника після отримання заяви, написаної власноручно керівником підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, в якій обов’язково зазначається причина звільнення.

При звільненні у зв’язку з погіршенням стану здоров’я до заяви додається довідка МСЕК.

Заява вважається прийнятою після реєстрації у відділі персоналу міської ради.

4.1.2.  З ініціативи роботодавця у разі:

а)
порушення або невиконання вимог статуту (положення) комунального підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська;

б)
невиконання умов контракту;

в)
невиконання організаційно-розпорядчих документів міської ради, виконавчого комітету, міського голови та завдань виконавчого органу міської ради за напрямом діяльності, або заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків;

г)
невиконання показників фінансового плану підприємства 
за відповідний період;

ґ)
наявності на підприємстві, в організації, закладі або установі:

· заборгованості з виплати заробітної плати працівникам;

· заборгованості перед бюджетом, пенсійним фондом та за іншими обов’язковими платежами;

д) отримання вимоги профспілкового комітету підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, про звільнення керівника за невиконання умов колективного договору.

У вимозі повинні міститися конкретні докази та приклади порушення законодавства України про працю та невиконання особисто керівником зобов’язань за колективним договором, на підставі яких потрібно розірвати контракт та звільнити його з посади. 

До вимоги в обов’язковому порядку необхідно додати протоколи засідання профспілкового комітету підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська та зборів колективу, на яких розглядалися питання виконання колективного договору, та прийнято рішення щодо подання до органів місцевого самоврядування вимоги про звільнення та розірвання контракту з керівником на підставі статті 45 Кодексу законів про працю України.

З протоколами в обов’язковому порядку повинен бути ознайомлений керівник підприємства, організації, закладу або установи особисто, засвідчивши це власним підписом. 

е) припинення діяльності підприємства, організації, закладу або установи,
що належать до комунальної власності територіальної громади 
м.Дніпродзержинська, та виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємств;

і) з інших підстав, передбачених контрактом.

4.2. Після отримання письмового повідомлення від керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, про намір розірвати контракт або виникнення підстав, зазначених у підпункті 4.1.2. пункту 4.1. цього положення, міський голова видає розпорядження про звільнення керівника з посади та розірвання з ним контракту, а також призначення виконуючого обов’язки керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська.

4.3. Проект розпорядження про звільнення керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, готується відділом персоналу міської ради за умов, зазначених у підпунктах 4.1.1., 4.1.2., у разі наявності таких документів: 

· заяви, власноручно написаної керівником підприємства, організації, закладу або установи;

· службової записки виконавчого органу міської ради, 
у підпорядкування якого перебуває підприємство, організація, заклад або установа, про ініціативу розірвання контракту з керівником.

4.4. У разі припинення контракту керівник підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, зобов’язаний здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ щодо управління підприємством, організацією, закладом або установою. Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо, які знаходяться у керівника. 

Передача справ оформлюється підписанням акта приймання-передавання матеріальних цінностей та справ щодо управління підприємством, організацією, закладом або установою, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, який погоджується виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого перебуває підприємство, організація, заклад або установа, та надається на розгляд міському голові разом із заявою про звільнення або переведення керівника. 

Керівництво справами щодо управління підприємством, організацією, закладом або установою, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, передається заступникові керівника підприємства, організації, закладу, установи, або виконуючому обов’язки керівника, призначеному в установленому порядку. 
Призначення наступного керівника підприємства, організації, закладу
або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади
м.Дніпродзержинська, здійснюється у порядку, визначеному у розділі 2. цього положення.

5. Умови оплати праці та преміювання керівника підприємства, 
організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська
5.1.
Оплата праці та інші питання, пов’язані з матеріальним забезпеченням керівника підприємства, організації, закладу або установи,
що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, які визначені контрактом, здійснюються за рахунок коштів підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, та встановлюються в прямій залежності від результатів фінансової та виробничо-господарської діяльності підприємства, організації, закладу або установи відповідно до законів та інших нормативно-правових актів України. 

5.2.
Умови оплати праці керівників організацій, закладів або установ, 
що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, визначаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та інших нормативно-правових актів України. 
5.3.
Умови оплати праці керівників підприємств, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, визначаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих
на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств».

Міський голова при укладанні контракту з керівником підприємства, 
що належить до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, має право встановлювати:

· розмір посадового окладу керівника підприємства залежно
від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості
у кратності до мінімального розміру тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва, а у разі, коли тарифні ставки робітників 
не застосовуються, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, визначених у колективному договорі, враховуючи  складність управління підприємством, його технічну оснащеність, вартість основних фондів, рівень рентабельності та обсяги виробництва продукції (робіт, послуг) згідно з додатком 2 до положення;

· умови, показники та розміри преміювання, при цьому максимальний розмір премії не може перевищувати розміру посадового окладу керівника підприємства, а в разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення;
· доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата 
або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника у розмірі 25 відсотків та професора 33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність (доплати здійснюються у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням);
· надбавку за інтенсивність праці та особливий характер роботи
у розмірі до 50 відсотків посадового окладу, при цьому в разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи відповідно до умов контракту надбавки скасовуються або зменшуються; 

· щомісячну надбавку за почесне або спортивне звання в розмірі 
до 20 відсотків. Надбавка за почесне та спортивне звання встановлюється керівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з почесним або спортивним званням. За наявності двох або більше звань надбавка встановлюється за одним (вищим) званням.

5.4.
Розмір посадового окладу керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, встановлений у контракті відповідно 
до чинного законодавства України, заокруглюється до гривні. 

5.5.
Преміювання керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, повинно бути організовано таким чином, щоб була установлена пряма залежність розміру премії від величини трудового вкладу керівника і колективу підприємства, організації, закладу або установи в цілому.

5.6.
Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. Основними умовами преміювання повинно бути виконання фінансово-економічних показників діяльності, показників ефективності використання комунального майна, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати
та нещасного випадку з вини підприємства, забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету тощо.

5.7.
Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

5.8.
Подання на преміювання та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи готується виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого знаходиться підприємство, організація, заклад або установа, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, відповідно до затвердженої форми (додаток 3 до положення), погоджується заступником міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків та департаментом економічного розвитку міської ради.
5.8.1.
Виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого знаходиться підприємство, організація, заклад або установа, що належать 
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, пропонується розмір премії та надбавки на підставі виробничих, фінансово-економічних показників діяльності підприємства, організації, закладу або установи, з урахуванням досягнень керівника в управлінні підприємством, організацією, закладом або установою, впровадження новітностей у роботі, заходів з енергозбереження, оновлення та поповнення основних засобів, поширення ринку збуту послуг та інших позитивних досягнень в роботі підприємства, організації, закладу або установи.
5.8.2.
Департаментом економічного розвитку міської ради пропонується розмір премії керівнику підприємства на підставі форм щомісячної звітності, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради, показників виконання фінансового плану, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради, того періоду, за який пропонується премія.

5.9.
Подання на преміювання та встановлення надбавки
за інтенсивність праці та особливий характер роботи надається на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради щомісяця до 25 числа.

5.10.
На підставі затвердженого міським головою подання
на преміювання та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи видається наказ по підприємству, організації, закладу або установі про преміювання керівника та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи. 

5.11.
Накладання дисциплінарного стягнення на керівника підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська, поєднується з повним позбавленням щомісячної премії та надбавки за інтенсивність праці 
та особливий характер роботи за той місяць, в якому накладено стягнення. 
5.12.

Керівникові підприємства можуть виплачуватися також: 
· винагорода за підсумками роботи за рік та винагорода за вислугу років відповідно до чинного на підприємстві положення; 

·  матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати (посадового окладу) при наданні щорічної відпустки; 
·  грошова допомога у розмірі не більш як шість посадових 
окладів у разі виходу на пенсію; 
·  матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним майном 
за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства, згідно з умовами, затвердженими відповідним рішенням виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради. 
5.13.
Умови та розмір додаткових виплат, передбачених пунктом 5.12. цього положення, визначаються колективним договором, який діє
на підприємстві, в організації, закладі або установі, що належать
до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська.
6. Прикінцеві положення

6.1. Спори між сторонами по контракту розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

6.2. При вирішенні питань, не визначених цим положенням та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.

6.3. При внесенні змін до трудового законодавства України та локальних нормативних актів контракти з керівниками приводяться у відповідність
з даними змінами у порядку, встановленому цим положенням. 

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради 
Т.Ж.Завгородня

Додаток 1
до Положення
(пункт 3.21.5.)

ЗРАЗОК* 
Міському голові
Сафронову С.О. 
Директора 
комунального підприємства Дніпродзержинської міської ради «Побут» 
Іванова І.І.

Заява

Прошу погодити мені щорічну основну відпустку на 24 календарні дні
з 04 до 27 лютого 2014 року включно за період роботи з 01 вересня 2013 року по 31 серпня 2014 року з виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення
у розмірі середньомісячної заробітної плати (посадового окладу) при наданні щорічної відпустки. 

На час моєї відпустки виконання обов’язків директора комунального підприємства Дніпродзержинської міської ради «Побут» покладаю
на заступника директора Сидорова Петра Никаноровича. 

25 січня 2014 року 





_______________
                                                                                                                      (підпис)

Примітка:* Заява пишеться керівником власноручно.
Додаток 2
до Положення 
(пункт 5.3.)

ПОКАЗНИКИ 
 для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, 
        організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська
	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості в середньому за рік, 
осіб
	Кратність мінімальних тарифних ставок 1 розряду робітника основного виробництва (мінімальних посадових окладів працівника основної професії)

	до 10
	2,8

	11-50
	3,0

	51-100
	3,2

	101-300
	3,6

	301-500
	4

	501-650
	4,5

	651-800
	5

	801-3500
	5,5

	3501-6000
	6


Додаток 3
до Положення 
(пункт 5.8.)

ЗРАЗОК

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 

_____________(Ініціали, прізвище)

ПОДАННЯ
на преміювання та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи керівника ________________________________________________________________________________________________________ (назва підприємства, організації, закладу або установи, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська)
за _________ 20____ року

	П.І.Б.
	Посада
	Відповідно 
до контракту
	ЗАПРОПОНОВАНО

	
	
	
	Виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано підприємство, організація, заклад або установа
	Департаментом економічного розвитку міської ради 
(тільки для підприємств)
	Заступником міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно 
до розподілу обов’язків

	
	
	% премії
	% надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи
	% премії
	% надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи
	% премії
	% премії
	% надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи


____________________________________
_____________
______________________

(посада керівника виконавчого органу міської ради) 

(підпис)

(Ініціали, прізвище)

ПОГОДЖЕНО 

Директор департаменту 
економічного розвитку міської ради
 _____________
______________________



(підпис)

(Ініціали, прізвище)
Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської 
ради відповідно до розподілу обов’язків 
_____________
______________________



(підпис)

(Ініціали, прізвище)

Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 26.05.2014 № 92-р

ТИПОВА ФОРМА 

КОНТРАКТ

з керівником___________________________________________________ 
                     (повна назва підприємства, організації, закладу або установи, 
________________________________________________________________
що належать до комунальної власності територіальної громади м.Дніпродзержинська)
м. Дніпродзержинськ
«____»__________ 20__ року

Дніпродзержинська міська рада в особі міського голови _______________________________________, який діє на підставі Закону
            (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменована далі Засновник, 
з одного боку, та громадянин(ка) України ________________________________,
                                                                                  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові) 

який діє на підставі паспорта серії _____ №________, виданого 
«____» ___________ 20__ року ________________________________________,
                                                                          (назва органу, який видав паспорт)

іменований далі Керівник, з іншого боку, уклали цей контракт про таке: 
_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

призначається на посаду _______________________________________________
                                                (повна назва посади та комунального підприємства, організації, 
_______________________________________________________________________________
закладу або установи)
на строк з ____________________________ до ____________________включно. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Відповідно до цього контракту Керівник зобов’язується безпосередньо і через сформований апарат здійснювати поточне управління (керівництво) комунальним підприємством (далі – Підприємство), організацією, закладом або установою (далі – (Установа), забезпечувати найбільш ефективне виконання функцій, для яких призначено Підприємство (Установа), розвиток його матеріальної і соціальної бази, прибуткову діяльність, ефективне використання та збереження майна, закріпленого 
за Підприємством (Установою), а Засновник зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.

1.2.
Цей контракт є особливою формою трудового договору. 

1.3. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником 
та Засновником, які з боку останнього реалізовуються міським головою,
та іншими виконавчими органами міської ради в межах наданих їм повноважень. 
Кодекс законів про працю України, інші нормативні акти,
що регулюють трудові правовідносини, поширюються на взаємовідносини сторін згідно з цим контрактом.

1.4.
Керівник є повноважним представником Підприємства (Установи) 
під час реалізації прав, повноважень, функцій, обов’язків, передбачених законодавчими актами України, статутом (положенням) Підприємства (Установи) та цим контрактом.

На період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності 
з інших поважних причин, обов’язки Керівника виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника, якщо останнім не встановлено іншого. 

1.5.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.6.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Дніпродзержинській міській раді, міському голові, виконавчому комітетові Дніпродзержинської міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків, виконавчим органам міської ради у межах, встановлених законодавством, статутом (положенням) Підприємства (Установи) та цим контрактом.
1.7.
Керівник несе персональну відповідальність за збереження 
та ефективне використання майна, що перебуває на балансі підприємства.

1.8.
Керівником відповідно до чинного законодавства України надано згоду на обробку персональних даних з первинних джерел (у т.ч. паспортні дані, відомості з виданих документів (про освіту, сімейний стан, склад родини тощо), особистих відомостей) з метою забезпечення реалізації трудових відносин, адміністративно-правових відносин та у сфері управління людськими ресурсами.
Персональні дані включено до бази персональних даних «Працівники» Дніпродзержинської міської ради, що містить особову картку та особову справу. Базу персональних даних розміщено у відділі персоналу Дніпродзержинської міської ради.
2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Засновник зобов’язаний:

2.1.1. Створювати Керівникові всі умови, необхідні для продуктивної праці.

2.1.2. Не обмежувати компетенцію та права Керівника, передбачені статутом (положенням) Підприємства (Установи) та цим контрактом.

2.1.3. Здійснювати контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за Підприємством (Установою) комунального майна.

2.1.4. Здійснювати контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства.

2.1.5. У взаємовідносинах із Керівником та Підприємством (Установою) дотримуватись принципу охорони прав та законних інтересів Підприємства (Установи). 

2.1.6. Захищати та відстоювати інтереси Керівника в органах державного управління. 

2.2. Керівник зобов’язаний:

2.2.1. Неухильно дотримуватись вимог статуту (положення) Підприємства (Установи) та умов цього контракту. 

2.2.2. Здійснювати оперативне управління Підприємством (Установою), організовувати його виробничо-господарську, соціальну та іншу діяльність, забезпечувати виконання завдань, передбачених чинним законодавством України, статутом (положенням) Підприємства (Установи), цим контрактом
та річним фінансовим планом.

2.2.3. Здійснювати такі функції й обов’язки щодо організації 
та забезпечення діяльності Підприємства (Установи):

а) виконувати та забезпечувати виконання рішень Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених засновником, інших нормативно-правових актів;

б) організовувати впровадження у виробництво новітніх технологій
та прогресивних методів управління Підприємством (Установою);

в) організовувати виконання виробничих програм, договірних
та інших зобов’язань, узятих Підприємством (Установою);

г) організовувати матеріально-технічне забезпечення Підприємства (Установи);

ґ) організовувати реалізацію (збут) продукції, виробленої Підприємством (Установою), у тому числі робіт та послуг;

д) налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Підприємства (Установи);

е) забезпечувати Підприємство (Установу) кваліфікованими кадрами;

є) організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці на Підприємстві (Установі);

ж) створювати для працівників належні, безпечні та сприятливі умови для роботи на Підприємстві (Установі);

з) організовувати збереження й ефективне використання комунального майна та прибутку Підприємства (Установи), а також комунального майна, 
що не ввійшло до статутного фонду Підприємства (Установи);

і) забезпечувати своєчасне і повне внесення податків, зборів
та обов’язкових платежів, передбачених чинним законодавством України; 

ї) виконувати інші функції щодо організації забезпечення діяльності Підприємства (Установи), передбачених чинним законодавством України,
а також передбачених статутом (положенням) Підприємства (Установи).

2.2.4. Забезпечувати прибуткову діяльність Підприємства (Установи), рівень прибутковості якого встановлюється за показниками, визначеними фінансовим планом, затвердженим рішенням виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради.

Діяльність Керівника, спрямована на збільшення прибутку Підприємства (Установи), не повинна здійснюватись на шкоду Підприємству (Установі).

2.2.5. Забезпечувати подання до виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради щомісячної, щоквартальної та річної фінансової звітності у строки та в обсягах, установлених рішенням виконавчого комітету міської ради.

2.2.6. Забезпечувати своєчасне складання фінансового плану Підприємства (Установи) та звітування відповідно до встановленого Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів підприємств міста комунальної форми власності, затвердженого виконавчим комітетом Дніпродзержинської міської ради.
2.2.7. Забезпечувати виконання показників фінансового плану Підприємства (Установи), затвердженого рішенням виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради.
2.2.8. Забезпечувати збереження таємниці на Підприємстві (Установі),
а також здійснювати організаційні та практичні заходи щодо створення умов для забезпечення охорони державної таємниці (у разі наявності такої інформації) відповідно до чинного законодавства України.

2.2.9. Протягом двох робочих днів повідомляти Засновника про накладення штрафу або винесення судом ухвали про порушення справи про банкрутство, санацію або ліквідацію Підприємства (Установи) або інші заходи, пов’язані з обмеженням розпорядженням майном та про виявлені недоліки
в роботі Підприємства (Установи).

2.2.10. Забезпечувати проведення колективних переговорів щодо укладання колективного договору у порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди».

2.2.11. Виконувати умови галузевої угоди (у разі її наявності).

2.2.12. Отримувати письмове погодження Засновника на укладання колективної угоди з однією або кількома профспілковими чи іншими, уповноваженими на представництво трудовим колективом, органами,
а в разі відсутності таких органів – обраними й уповноваженими представниками трудового колективу.

2.2.13. Отримувати письмове погодження Засновника при відкритті
в банках розрахункових рахунків. 

2.2.14. Керуватися при укладанні трудових договорів із працівниками Підприємства (Установи), визначенні й забезпеченні умов їх праці і відпочинку чинним законодавством України про працю з урахуванням особливостей, передбачених статутом (положенням) Підприємства (Установи) і фінансовими можливостями.
3. ПРАВА СТОРІН

3.1. Засновник має право:

3.1.1. Отримувати від Керівника необхідну інформацію та звіти
про результати роботи.
3.1.2. Контролювати використання прибутку та статутного фонду Підприємства (Установи).
3.1.3. Проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання та збереження майна Підприємства (Установи) та виконання Керівником умов контракту. 
3.1.4. Вимагати від Керівника дострокового звіту про діяльність Підприємства (Установи), якщо він:

а) допустив погіршення показників діяльності Підприємства (Установи), не виконує умов контракту, своїх обов’язків щодо ефективного управління Підприємством (Установою) та ефективного розпорядження його майном,
а також комунальним майном, що не ввійшло до статутного фонду;

б) передав іншим особам, втратив або витратив майно Підприємства (Установи) внаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним чином своїх обов’язків.
3.2. Керівник має право:

3.2.1.
Діяти від імені Підприємства (Установи), представляти його (її) інтереси в усіх вітчизняних та іноземних підприємствах, установах
й організаціях незалежно від форм власності.

3.2.2.
Розпоряджатися майном Підприємства (Установи) згідно з чинним законодавством України та статутом (положенням) Підприємства (Установи).

3.2.3.
Укладати від імені Підприємства (Установи) господарські та інші договори відповідно до статуту (положення) Підприємства (Установи)
та чинного законодавства України.

3.2.4.
Видавати від імені Підприємства (Установи) доручення.

3.2.5.
Відкривати від імені Підприємства (Установи) в банках розрахункові рахунки.
3.2.6. Розпоряджатися коштами Підприємства (Установи) в порядку, визначеному статутом (положенням) Підприємства (Установи) та чинним законодавством України.
3.2.7. Заохочувати (у тому числі матеріально) працівників Підприємства (Установи).
3.2.8.
Накладати на працівників Підприємства (Установи) дисциплінарне стягнення відповідно до чинного законодавства України.
3.2.9.
У межах компетенції видавати накази (розпорядження) та давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Підприємства (Установи).
3.2.10.
Наймати на роботу та звільняти з роботи працівників на умовах, передбачених чинним законодавством України, здійснювати ротацію кадрів. 
3.2.11. Застосовувати при найманні працівників будь-які можливості
у сфері організації, оплати й стимулювання праці, а також відпочинку, визначені статутом Підприємства (Установи), колективним договором та цим контрактом, або ті, що допускаються чинним законодавством.

3.2.12. Вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством України, Засновником, статутом (положенням) Підприємства (Установи) та цим контрактом.

4. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

4.1.
Оплата праці Керівника Підприємства здійснюється відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови 
і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

Оплата праці Керівника Установи здійснюється відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів
з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

4.2.
Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий відповідно
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України. 
4.3.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата (за рахунок частки валового доходу, одержаного Підприємством внаслідок його господарської діяльності),  виходячи з:
· встановленого йому посадового окладу в розмірі ____________грн
_____________________________________ і фактично відпрацьованого часу

                      (прописом грн)
(розрахунок посадового окладу додається );
· встановленої йому надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи в розмірі до 50 % посадового окладу, в разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавки скасовуються або зменшуються;

· щомісячної премії в розмірі ______% посадового окладу. 

· доплати __________________________________ у розмірі ____% 
                                                           (вид доплати) 
посадового окладу.

4.4.
Преміювання Керівника та встановлення йому надбавки
за інтенсивність праці та особливий характер роботи здійснюється після затвердження міським головою відповідного подання. 

4.5.
Подання на преміювання та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи готується виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого знаходиться Підприємство (Установа), погоджується заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків та департаментом економічного розвитку міської ради наступним чином:
4.5.1.
Виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого знаходиться Підприємство (Установа), пропонується розмір премії та надбавки на підставі виробничих, фінансово-економічних показників діяльності підприємства, організації, закладу або установи, з урахуванням досягнень Керівника в управлінні Підприємством (Установою), впровадження новітностей у роботі, заходів з енергозбереження, оновлення та поповнення основних засобів, поширення ринку збуту послуг та інших позитивних досягнень в роботі Підприємства (Установи).
4.5.2.
Департаментом економічного розвитку міської ради пропонується розмір премії Керівникові Підприємства на підставі форм щомісячної звітності, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради, показників виконання фінансового плану, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради, того періоду, за який пропонується премія.

4.5.3.
Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради пропонується розмір премії та надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи після встановлення відповідних відсотків виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого перебуває Підприємство (Установа), та департаментом економічного розвитку міської ради.  

4.6.
Загальний розмір премії Керівника Підприємства не може перевищувати: 

· 50% посадового окладу протягом кварталу, наступного за звітним кварталом, в якому Підприємство не досягло запланованого показника чистого прибутку більше ніж на 5% (у разі планування збиткової діяльності – перевищення розміру запланованого чистого збитку більше ніж на 5%);
· 25% посадового окладу протягом кварталу, наступного за звітним кварталом, в якому Підприємство відповідно до фінансової звітності отримало збитковий фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
або чистий збиток за винятком, коли відповідний фінансовий результат затверджено фінансовим планом. 
4.7.
Премія зменшується або скасовується у разі:

· невиконання умов контракту, рішень Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів;

· порушення трудової дисципліни;

· погіршення фінансового-господарського стану Підприємства, якості управління Підприємством (Установою);

· наявності скарг громадян щодо діяльності Підприємства (Установи) тощо.

Премія зменшується або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення, а до подання на преміювання та встановлення надбавки
за інтенсивність праці та особливий характер роботи додається відповідне обґрунтування про причини зменшення.
4.8.
Премія не нараховується у разі:

· допущення на Підприємстві (Установі) випадку з летальним наслідком 
з вини Підприємства (Установи) або у разі накладання штрафу на Підприємство (Установу) з боку органів державного нагляду за охороною праці;

· відсутності позитивної динаміки зменшення податкової заборгованості або заборгованості із виплати заробітної плати працівникам, невиконання графіка погашення податкової заборгованості або заборгованості із виплати заробітної плати.
4.9.
Подання на преміювання та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи надається на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради щомісяця до 25 числа.

4.10.
На підставі затвердженого міським головою подання на преміювання та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи видається наказ по Підприємству (Установі) про преміювання Керівника та встановлення надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи. 

4.11.
Накладання дисциплінарного стягнення на Керівника Підприємства, (Установи) поєднується з повним позбавленням щомісячної премії та надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи за той місяць, у якому накладено стягнення.  
4.12.
Керівникові відповідно до чинного законодавства України можуть виплачуватися:
· винагорода за підсумками роботи за рік та винагорода за вислугу років відповідно до чинного на Підприємстві (Установі) положення;
· матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати (посадового окладу) при наданні щорічної відпустки; 
· грошова допомога у розмірі ________ посадових окладів у разі виходу на пенсію та інші виплати. 
4.13.
Умови та розмір додаткових виплат, передбачених пунктом 4.12. цього контракту, визначаються колективним договором, який діє 
на Підприємстві (Установі).

4.14.
Керівникові можуть виплачуватись кошти на представницькі витрати, у тому числі у валюті (якщо він направляється у службове відрядження за кордон) згідно з чинним законодавством. 

4.15.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників Підприємства (Установи) за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє на Підприємстві (Установі).

4.16.
Керівник Підприємства (Установи) несе персональну відповідальність за правильність та обґрунтованість нарахування
та виплату йому надбавок, премій тощо в порядку, встановленому законодавством України.
4.17.
У разі дострокового припинення контракту на підставі підпункту «б» пункту 6.5. встановлюються такі додаткові гарантії та компенсації:

· матеріальна допомога в розмірі, визначеному колективним договором, який діє на Підприємстві (Установі);

· інші виплати, передбачені чинним законодавством України 
та статутом (положенням) Підприємства (Установи).

4.18.
У разі ліквідації Підприємства (Установи) Керівникові одноразово виплачується компенсація у розмірі посадового окладу. 

4.19.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
_______ календарних днів зі збереженням щомісячної середньої заробітної плати, обчисленої відповідно до чинного законодавства України. Тривалість щорічної додаткової відпустки визначається чинним законодавством
та умовами колективного договору. 

4.20.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою.
4.21.
Керівник виконує Правила внутрішнього трудового розпорядку, встановлені на Підприємстві (Установі).

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно
до чинного законодавства України та цього контракту.

5.2. Спори між сторонами розв’язуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. УНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ
ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

6.1.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

6.2.
Умови цього контракту можуть бути змінені за угодою сторін 
у письмовій формі. 

6.3.
Цей контракт припиняється:

а) при встановлені протягом строку випробування невідповідності Керівника посаді, на яку його призначено;

б) після закінчення строку дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

в) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

г) з ініціативи Засновника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених пунктом 6.4. цього контракту;

ґ) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених пунктом 6.5. цього контракту;

д) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у разі ліквідації Підприємства;

е) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

6.4. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний
з ініціативи Засновника до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом, статутом (положенням) Підприємства (Установи), перевищенні Керівником прав, передбачених п.3.2. цього контракту (систематичним невиконанням цього контракту вважається невиконання Керівником своїх обов’язків, застосування до Керівника протягом року 2 дисциплінарних стягнень у вигляді догани за неналежне виконання своїх обов’язків, та якщо ці догани не скасовані (не зняті));
б) у разі одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для Підприємства (Установи) настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи, постраждав імідж Підприємства (Установи) і т.п.) (одноразовим грубим порушенням вважається невиконання вимог абзацу ї) підпункту 2.2.3., підпунктів 2.2.5, 2.2.6. цього контракту);

в) у разі невиконання Підприємством (Установою) зобов’язань перед бюджетом, Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання Підприємством (Установою) зобов’язань щодо виплати заробітної плати чи недотримання графіків погашення заборгованості із заробітної плати;

д) у разі неподання в установленому порядку на затвердження 
або погодження Засновником річного фінансового плану підприємства; 
г) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника; 
ґ) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

е) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

є) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

ж) у разі неподання Засновнику квартальної та річної фінансової звітності, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану підприємства разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

 з) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт
і послуг за бюджетні кошти;

і) якщо Керівник надає недостовірну або приховує від Засновника
чи уповноваженого виконавчого органу міської ради інформацію про фінансово-господарську діяльність Підприємства (Установи);
ї) за результатами розгляду комісії з проведення фінансово-економічного аналізу господарської діяльності, за рішенням Засновника, уповноваженого виконавчого органу міської ради або за рішенням органів судової влади;

к) у разі припинення діяльності Підприємства (Установи) та виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємств;

л) у разі невиконання рішень, розпоряджень, доручень Засновника, міського голови або виконавчого комітету міської ради;
м) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

6.5.
Керівник може з власної ініціативи розірвати контракт 
до закінчення строку його дії у разі:

а) систематичного невиконання Засновником своїх обов’язків 
за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності Підприємства (Установи);

б) його хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, підтверджених відповідними медичними довідками, та з інших поважних причин.

6.6.
Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути
 за угодою сторін продовжений на новий чи інший строк шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємної частиною цього контракту, або шляхом укладання нового контракту.

6.7.
Якщо розірвання контракту здійснюється на підставах, зазначених 
у контракті, але не передбачених чинним законодавством України, 
то в трудовій книжці Керівника робиться відповідний запис із посиланням 
на пункт 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

6.8.
Про наміри розірвати контракт Керівник повинен повідомити письмово Засновника за два тижні.

7. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ ОСОБЛИВІ УМОВИ КОНТРАКТУ

7.1. Цей контракт діє:

з «____»___________ 20___ року до «____»__________ 20___ року включно.

7.2. Особливі умови:

· сторони зобов’язуються дотримуватися конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, коли сторони посилаються на умови контракту при  захисті своїх інтересів у суді;

· про умови контракту інформуються відповідні працівники Підприємства (Установи)  та інші особи у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, які займаються визначенням розміру виплат Керівникові тощо);

· конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням чинного законодавства України.

7.3. У разі припинення контракту Керівник Підприємства (Установи) зобов’язаний здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ щодо управління Підприємством (Установою). Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печаток, чекової книжки, ключів 
від сейфів, службових приміщень тощо, які знаходяться у Керівника. 

Передача справ оформлюється підписанням акта приймання-передавання матеріальних цінностей та справ щодо управління Підприємством (Установою), який погоджується виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого перебуває підприємство, організація, заклад або установа, та надається 
на розгляд міському голові разом із заявою про звільнення або переведення Керівника. 

Керівництво справами щодо управління Підприємством (Установою) передається заступникові Керівника Підприємства (Установи) або виконуючому обов’язки Керівника, призначеному в установленому порядку. 
8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

8.1. Відомості про Підприємство (Установу):

Повне найменування__________________________________________________

Адреса______________________________________________________________

 розрахунковий рахунок №_____________________________________________ ____________________________________________________________________

8.2.
Відомості про Засновника:

Повна назва _________________________________________________________

Адреса______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №______________________________________________

8.3. Відомості про Керівника:

____________________________________________________________________

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

Домашня адреса______________________________________________________

Телефон домашній _____________, мобільний __________

Службовий телефон _____________

Паспорт серія ______________, виданий «_____» __________ _________ року

_________________________________________________________________
8.4. Цей контракт укладений у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.

8.5. Інші відомості та перелік документів, які додаються до контракту: 

____________________________________________________________________

	Від Засновника:

______________________________
                                   (посада)

_______________________________________
         (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
____________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___року 

М.П.
	Керівник: 

__________________________
  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
____________________________
                       (підпис)



«______»______________20___року


ПОГОДЖЕНО

	Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради (відповідно до розподілу обов’язків)
	


ініціали, прізвище

	Керівник виконавчого органу міської ради, 
в підпорядкуванні якого перебуває комунальне підприємство
	

ініціали, прізвище

	Директор департаменту комунальної власності та земельних відносин міської ради
	
ініціали, прізвище

	Директор департаменту економічного розвитку міської ради 
	
ініціали, прізвище

	Голова районної у місті ради
(за місцем розташування підприємства)
	
ініціали, прізвище

	Начальник юридичного відділу міської ради
	ініціали, прізвище

	Начальник відділу персоналу міської ради
	ініціали, прізвище


Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради 
Т.Ж.Завгородня
