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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
   26.08.2014    №  157-р  




    м. Дніпродзержинськ
Про внесення змін 
до розпорядження міського голови
від 11.01.2012 №11-р 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 «Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Унести до розпорядження міського голови від 11.01.2012 №11-р «Про заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органах» такі зміни:

1.1. У додатку 1 до розпорядження міського голови:  

1.1.1. У пункті 1.4. замість слів «відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради» читати слова «відділ персоналу міської ради».

1.1.2. У пункті 3.5. замість слова «голова» читати слова «заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради за напрямом діяльності». 

1.2. У додатку 2 до розпорядження міського голови:  

1.2.1. У пункті 2.2.  замість слів «відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради» читати слова «відділ персоналу міської ради».

1.2.2. Виключити абзаци восьмий, дев’ятий  пункту 4.1.

1.2.3. Пункт 4.5. викласти в такій редакції:

«4.5. Кадрова служба перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на посаду посадової особи місцевого самоврядування.».

1.2.4. В другому абзаці пункту 5.3. після слів «за рішенням» читати слово «голови».

1.2.5. Виключити абзац четвертий пункту 5.3.

1.2.6. Доповнити додаток пунктами 4.3. та 5.11. такого змісту:

«4.3. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.».

«5.11. Під час проведення іспиту кандидати також опрацьовують завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері.

Загальний час  для опрацювання завдань становить не більше 15 хвилин. 

Оцінювання рівня володіння державною мовою та роботи на комп’ютері проводиться всіма членами конкурсної комісії як високий, достатній або недостатній.».

У зв’язку з цим вважати пункти 4.3.–4.6. відповідно пунктами 
4.4.– 4.7. та пункт 5.11. відповідно пунктом 5.12.


1.2.5.
У пункті 5.12. замість слів «відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи міської ради» читати слова «кадрова служба».

1.2.6.
Доповнити пункт 6.5. абзацом другим такого змісту:

«Протягом трьох днів з дати одержання повідомлення про результати конкурсу кандидат надає письмову згоду на проведення спеціальної перевірки та медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою МОЗ.».

1.2.7. Доповнити пункт 6.6. абзацом другим такого змісту:

«Рішення про призначення на посаду приймається за результатами спеціальної перевірки.».

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти 
на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, голову конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органах Завгородню Т.Ж. 
Міський голова
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