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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

02.10.2014 № 182-р   



                        м. Дніпродзержинськ
Про проведення у 2014 році оцінки

ефективності здійснення контролю

за виконанням завдань, визначених

законами України, актами 
Президента України, постановами

Верховної Ради України, прийнятими

відповідно до Конституції та законів України,

актами Кабінету Міністрів України, 

дорученнями Прем’єр-міністра України 
в частині делегованих повноважень,

розпоряджень голови облдержадміністрації, 
розпорядчих документів міського голови
та виконавчого комітету міської ради 

З метою зміцнення виконавської дисципліни, вдосконалення роботи 
з питання здійснення контролю за своєчасним виконанням завдань, визначених актами та дорученнями органів влади вищого рівня в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року №522 
«Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами  Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України» 
(зі змінами), враховуючи розпорядження голови облдержадміністрації від 15.08.2014 №Р-467/0/3-14 «Про проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими

відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації», керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Провести у листопаді 2014 року оцінку ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради (далі – оцінка ефективності здійснення контролю).

2. Затвердити:

2.1. Склад робочої групи для проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради                 (далі – робоча група) (додаток 1).

2.2. Показники проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради                 (далі – показники)  (додаток 2).

2.3. Графік  проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради                 (далі – графік)  (додаток 3).


3. Робочій групі:

3.1. Провести у виконавчих органах міської ради оцінку ефективності здійснення контролю відповідно до затверджених показників та графіка.

3.2. Керуватися в роботі Методикою проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами  Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України» (зі змінами).

3.3. Надати звіт про результати проведення оцінки ефективності здійснення контролю міському голові, довести до відома керівників  виконавчих органів міської ради та розмістити на офіційному веб-сайті міської ради до 25 листопада 2014 року.
4. Керівникам виконавчих органів міської ради:

4.1. Сприяти робочій групі щодо вивчення ефективності здійснення контролю у підпорядкованих виконавчих органах.

4.2. Провести аналіз результатів оцінки ефективності здійснення контролю, в разі необхідності вжити заходів щодо поліпшення організації цієї роботи та про виконання цього пункту розпорядження інформувати загальний відділ міської ради (Товмач) до 01 грудня 2014 року.
5. Загальному відділу міської ради (Товмач):

5.1. Інформацію про результати проведення оцінки ефективності здійснення контролю надати до Дніпропетровської обласної державної адміністрації до 25 листопада 2014 року.
5.2. Результати проведення оцінки ефективності здійснення контролю відобразити в інформаційній доповіді з питання «Про стан виконавської дисципліни у виконавчих органах міської ради за 2014 рік» у січні 2015 року.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконкому міської ради Завгородню Т.Ж.

Міський голова






С.О.САФРОНОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 02.10.2014 №182-р
СКЛАД

робочої групи для проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами 
Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими

відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради

	ЗАВГОРОДНЯ
Тетяна Жоржівна
	· -
	·  заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради,          керуючий справами виконавчого комітету міської ради, керівник робочої групи

	ТОВМАЧ
Людмила Володимирівна
	-
	начальник загального відділу міської ради, заступник керівника робочої групи

	СОЛДАТЕНКО
Олена Вікторівна
	-
	головний спеціаліст загального відділу міської ради, секретар робочої групи

	ДАНЮК
Світлана Анатоліївна
	-
	головний спеціаліст загального відділу міської ради

	ІЛЛАРІОШИНА
Наталія Анатоліївна
	-
	заступник начальника загального відділу міської ради

	КОЗЛОВА                Ірина Василівна
	-
	головний спеціаліст загального відділу міської ради


Заступник міського голови                                                                                          з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради                                           Т.Ж.Завгородня

Додаток 2
до розпорядження міського голови 
від 02.10.2014 №182-р 

ПОКАЗНИКИ 
проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, 
визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, 
прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, 
дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради

	Найменування показника
	Зміст 

	Документування управлінської інформації
	опрацювання вхідних службових документів (приймання, первинне опрацювання 
та попередній розгляд документів, їх реєстрація, передача та опрацювання, повернення 
до загального відділу, аналіз ефективності організації системи документообігу, стан інформаційно-довідкової роботи з документами);

загальні вимоги до створення вихідних службових документів (правильність оформлення реквізитів, підготовка тексту відповідно до вимог офіційно-ділового стилю, наявність усіх необхідних підписів на документі та додатках до нього, реєстрація тощо)

	Архівна справа
	дотримання порядку формування справ, картотек, банків даних, списання документів 
до справи, наявність номенклатури справ, архівне зберігання документів

	Організація (здійснення) контролю за виконанням службових документів
	встановлення та дотримання контрольних строків, опрацювання контрольних резолюцій, ведення обліку, статистичної звітності та аналітичних матеріалів щодо контрольованих документів, виконання контрольованих розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради

	Підвищення кваліфікації
	проходження курсів підвищення кваліфікації, ознайомлення з нормативно-правовими документами, методичними матеріалами за напрямом роботи 


Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради,  керуючий справами

виконавчого комітету міської ради                                                                                             Т.Ж.Завгородня
Додаток 3
до розпорядження міського голови
від 02.10.2014 №182-р 

ГРАФІК  
проведення у 2014 році оцінки ефективності здійснення контролю 
за виконанням завдань, визначених законами України, актами 
Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими

відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України в частині делегованих повноважень, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпорядчих документів міського голови та виконавчого комітету міської ради

	№
п/п
	Назва структурного підрозділу апарату міської ради, 
виконавчого органу міської ради
	Дата 

	Апарат міської ради

	1. 
	Відділ персоналу
	04.11.2014

	2. 
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами 
та запобігання корупції
	04.11.2014

	3. 
	Юридичний відділ
	04.11.2014

	4. 
	Відділ інформаційної діяльності та взаємодії 
з громадськістю
	04.11.2014

	5. 
	Організаційний відділ міської ради
	05.11.2014

	6. 
	Відділ інформаційних технологій
	05.11.2014

	7. 
	Сектор режимно-секретної та оборонно-мобілізаційної роботи
	05.11.2014

	Виконавчі органи міської ради

	8. 
	Департамент економічного розвитку
	06.11.2014

	9. 
	Департамент житлово-комунального господарства 
та будівництва
	03.11.2014

	10. 
	Департамент комунальної власності та земельних відносин
	06.11.2014

	11. 
	Департамент фінансів
	07.11.2014

	12. 
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення
	11.11.2014

	13. 
	Департамент молоді та спорту
	10.11.2014

	14. 
	Управління надання муніципальних послуг 
та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг)
	13.11.2014

	15. 
	Управління транспортної інфраструктури та цивільного захисту населення
	12.11.2014

	16. 
	Управління містобудування та архітектури
	03.11.2014

	17. 
	Управління промисловості та екології
	11.11.2014

	18. 
	Управління культури
	05.11.2014

	19. 
	Управління освіти і науки
	13.11.2014

	20. 
	Служба у справах дітей
	11.11.2014

	21. 
	Архівне управління м. Дніпродзержинська
	12.11.2014


	Примітка.
	В апараті міської ради оцінка ефективності здійснення контролю проводиться відповідно до затвердженого показника щодо організації (здійснення) контролю за виконанням службових документів.


Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради                                           Т.Ж.Завгородня

