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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
__ 63__ сесія _  VI  _ скликання



РІШЕННЯ

від 29.05.2015 № 1330-63/VI
м. Дніпродзержинськ

Про міську соціальну програму

поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища 

в місті Дніпродзержинську на 2015-2018 роки 

З метою удосконалення системи управління охорони праці на міському рівні, комплексного розв’язання проблем охорони праці, забезпечення пріоритету здоров'я працівників, їх соціального захисту, створення належних безпечних і здорових умов праці на виробництві, відповідно до Закону України «Про затвердження Загальнодержавної соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки», ст.35 Закону України «Про охорону праці», рішенням Дніпропетровської обласної ради шостого скликання двадцять шостої сесії «Про обласну соціальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014-2018 роки», керуючись п.22 ч.1 ст.26,
ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську соціальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Дніпродзержинську 
на 2015-2018 роки (додається).


2. Департаменту охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради (Манаєнкова), управлінню освіти і науки міської ради (Баштаненко), департаменту житлово-комунального господарства 
та будівництва міської ради (Масленков), відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань України в м. Дніпродзержинськ (Ігнатова), відокремленому структурному підрозділу «Дніпродзержинське міське управління Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області» (Біленко) 
та іншим учасникам програми забезпечити своєчасне та якісне виконання заходів, передбачених цією програмою.
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3. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) передбачати 
у міському бюджеті асигнування на фінансування заходів міської соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Дніпродзержинську на 2015 – 2018 роки.
4. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради (Манаєнкова), координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Білоусова А.Л., контроль – на постійну комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради (Дяченко).

Міський голова
                                                                        С.О.САФРОНОВ
Додаток 

до рішення міської ради

від 29.05.2015 №1330-63/VI 

 МІСЬКА СОЦІАЛЬНА ПРОГРАМА

 поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 
в місті Дніпродзержинську
 на 2015 – 2018 роки

м. Дніпродзержинськ

2015
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   1. Загальні положення

Міську соціальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2015-2018 роки (далі – Програма) розроблено на підставі ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
ст.35 Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» та Кодексу законів про працю України. 

Відповідно до рішення Дніпропетровської обласної ради VI скликання 
26 сесії від 20.06.2014 №531-26/VI «Про обласну соціальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014-2018 роки» Програмою передбачено шляхи та способи комплексного розв’язання проблем охорони праці, забезпечення пріоритету здоров’я працівників, їх соціального захисту, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві.

Сучасний стан промислової безпеки та охорони праці на виробництві потребує реалізації заходів, що мають бути спрямовані на зниження кількості аварій, нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві.

Заходи, передбачені Програмою, спрямовані на вирішення одного із пріоритетів держави – соціальну захищеність людини в процесі її трудової діяльності та у разі настання нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання. Особлива увага приділяється соціальному захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці. Програмою охоплено всі вікові категорії працездатного населення.

2. Мета і шляхи її досягнення


Метою Програми є:

- реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві;

- запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці;

- подальше вдосконалення міської системи управління охорони праці;  

- впровадження заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних умов праці;
- забезпечення дотримання суб’єктами господарювання 
нормативно-правових актів з охорони праці;

- налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх організаційних рівнях;

- забезпечення функціонування систем управління охороною праці на кожному підприємстві, в установі та організації;

- започаткування розвитку аудиту охорони праці на виробництві;

- організація співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками, іншими об’єднаннями громадян та роботодавцями;
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 - забезпечення взаємодії усіх суб’єктів соціально-трудових відносин під час прийняття рішень з питань безпеки та гігієни праці.

Виконання зазначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

Розв’язання проблем, на що спрямована Програма, передбачається шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового забезпечення діяльності органів місцевої виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій району у сфері промислової безпеки та охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління й нагляду за охороною праці та формування її у напрямі керування ризиками у цій сфері.

3. Строки та етапи виконання Програми

Програма реалізується протягом 2015-2018 років, в один етап. Початок виконання – 2015 рік, завершення – грудень 2018 року.

4. Завдання Програми

Основними завданнями Програми є :


- реалізація основних напрямків обласної соціальної програми на міському рівні;

- формування ставлення керівників підприємств, організацій та установ  міста до питань охорони праці як до першочергових;

    - усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях.

Виконання основних завдань Програми сприятиме поліпшенню стану охорони праці, зменшенню кількості нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

Програма включає заходи щодо поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища на 2015–2018 роки.

Заходи Програми розповсюджуються на підприємства, установи та організації усіх форм власності, у першу чергу на ті, де мають місце шкідливі та небезпечні умови праці, використовуються обладнання, механізми, шкідливі речовини, що загрожують життю та здоров’ю працюючих.

5. Правові аспекти

Забезпечити здійснення контролю за додержанням вимог законодавства про охорону праці.

6. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування заходів Програми здійснюється у визначеному  законодавством України порядку за рахунок: коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, коштів підприємств, установ та організацій міста усіх 
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форм власності, а також інших джерел фінансування, що не заборонені чинним законодавством України.

Фінансова складова Програми може бути змінена шляхом внесення змін до Програми або перерозподілу коштів у межах Програми за погодженням із виконавцями заходів.

7. Очікуванні результати  виконання програми

В результаті виконання Програми очікується:

- поліпшення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах, установах та організаціях міста.

-  зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшення соціальної та економічної втрати від цих подій;

- підвищення рівня соціальної захищеності працюючих та їх громадянських прав відповідно до вимог нормативно-правової бази України.

- забезпечення дотримання суб'єктами господарювання нормативно-правових актів з питань охорони праці;
 - налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх організаційних рівнях;
- забезпечення функціонування систем управління охороною праці на кожному підприємстві, в установі та організації/

Виконання зазначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, зменшенню соціальних і економічних втрат від них.

8. Координація та контроль за виконанням Програми
Програма виконується шляхом реалізації заходів міської соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Дніпродзержинську на 2015-2018 роки.

Забезпечення реалізації заходів і завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни.

Організаційне забезпечення за виконанням заходів Програми покладається на департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення Дніпродзержинської міської ради.

Відповідальні виконавці заходів програми надають інформацію щокварталу до 07 числа, що настає за звітним, до департаменту охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради.

У разі невиконання або несвоєчасного виконання заходів Програми виконавці інформують департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради про фактори, які стали причиною.

Контроль за виконанням Програми здійснює Дніпродзержинська міська рада. 

5

До 31 січня року, що наступає за звітним періодом, департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради надає інформацію про стан реалізації Програми міській раді.

Секретар міської ради





О.О.Плахотнік

Додаток 1 

до програми

Паспорт

міської соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці 
та виробничого середовища на 2015-2018 роки

	1. 
	Назва 
	Міська соціальна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2015-2018 роки

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення Дніпродзержинської міської ради

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Стаття 35 Закону України «Про охорону праці»

Стаття 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	4.
	Розробник програми
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення  Дніпродзержинської міської ради

	5.
	Учасники програми
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в м. Дніпродзержинськ (за згодою),

відокремлений структурний підрозділ «Дніпродзержинське міське управління Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області» (за згодою), 

управління освіти і науки міської ради, 

департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради, 

роботодавці м. Дніпродзержинська

	6.
	Термін реалізації програми
	2015 – 2018 роки 

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	875,673 тис. грн.

	7.1.
	коштів міського бюджету
	464,973 тис.грн.

	7.2.
	Коштів Фонду
	23,5 тис. грн.

	7.3
	Інші джерела
	387,2 тис. грн.


Секретар міської ради




О.О.Плахотнік

Додаток 2 

до програми

ЗАХОДИ

міської соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

в місті Дніпродзержинську на 2015 – 2018 роки

	№

з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Строки виконання
	Джерело фінансу

вання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Усього за роками
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Навчання  відповідних спеціалістів з питань охорони праці підприємств, установ та організацій міста
	Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в
 м. Дніпродзержинськ 

(за згодою), 

керівники підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності 

(за згодою)
	2015-

2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	359,773
	101,693
	98,394
	76,758
	82,928
	Підвищення

кваліфікації

спеціалістів
з охорони праці та представників профспілок

	
	
	
	
	Місцевий бюджет, 

 у т.ч.:
	110,873
	21,183
	41,444
	21,708
	26,538
	

	
	
	
	
	заклади охорони здоров'я 
	95,113
	20,183
	36,094
	17,688
	21,148
	

	
	
	
	
	заклади соціального захисту
	15,76
	1,0
	5,35
	4,02
	5,39
	

	
	
	
	
	Інші джерела (комунальні підприємства міста)
	248,9
	80,51
	56,95
	55,05
	56,39
	

	
	
	
	
	Фонд
	У межах фінансування та у разі затвердження профілактичних заходів з охорони праці на відповідний рік
	

	2.
	Організація  розповсюдження плакатів, пам’яток з питань охорони праці
	Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в 
м. Дніпродзержинськ

(за згодою)

	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	23,5
	4,0
	5,0
	6,5
	8,0
	Поліпшення охорони праці, зниження рівня травматизму на виробництві

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Фонд
	23,5
	4,0
	5,0
	6,5
	8,0
	

	3.
	Організація та проведення  

атестації робочих місць для визначення несприятливих умов праці та приведення їх у відповідність до вимог санітарно –

гігієнічних норм
	Керівники підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності

(за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	492,4
	74,7
	166,2
	166,6
	84,9
	Приведення робочих місць у відповідність

до вимог санітарно -  

гігієнічних норм та нормативних актів про охорону праці

	
	
	
	
	Місцевий бюджет всього

у т.ч.
	354,1
	57,9
	112,7
	106,6
	76,9
	

	
	
	
	
	заклади охорони здоров'я 
	107,1
	36,1
	11,0
	7,5
	52,5
	

	
	
	
	
	Заклади освіти
	247,0
	21,8
	101,7
	99,1
	24,4
	

	
	
	
	
	Інші джерела (комунальні підприємства міста)
	138,3
	16,8
	53,5
	60,0
	8,0
	

	4.
	Здійснення заходів контролю за розробкою та виконанням на промислових підприємствах міста санітарно-гігієнічних заходів щодо обмеження шкідливого впливу виробничих факторів та трудового процесу на працівників
	 Відокремлений структурний підрозділ «Дніпродзержинське міське управління Головного управління Держсанепідслужби
у Дніпропетровській області» (за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Створення належних, безпечних і здорових умов праці

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	5.
	Здійснення заходів контролю за дотриманням суб’єктами господарювання міста вимог чинного законодавства з питань охорони праці
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та 

профзахворювань України в
м. Дніпродзержинськ 

(за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Створення належних, безпечних і здорових умов праці, зниження рівня травматизму  

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	
	
	
	
	Фонд
	
	

	6.
	Аналіз причин випадків виробничого травматизму та професійних захворювань, що сталися на підприємствах, установах і організаціях міста
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в
м. Дніпродзержинськ 

(за згодою)


	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Розробка профілактичних

заходів щодо зниження рівня травматизму на виробництві 

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	
	
	
	
	Фонд
	
	

	7.
	Забезпечення систематичного розгляду на засіданнях міської координаційної ради з безпечної життєдіяльності населення групових та смертельних нещасних випадків на виробництві
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради
	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Забезпечення ефективного функціонування системи управління охорони праці, зниження рівня виробничого травматизму

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	8.
	Проведення моніторингу стану забезпечення  спецодягом, засобами індивідуального і колективного захисту працюючих
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,


	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Підвищення рівня безпеки, попередження виробничого травматизму

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	9.
	Сприяння  забезпеченню в галузях виробничої сфери підготовки висококваліфікованої робочої сили відповідно до потреб виробництва та охорони праці


	Управління освіти і науки міської ради,

керівники підприємств, установ та організацій  

(за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Забезпечення підготовки

кваліфікованої робочої сили

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	10
	Надання керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та підпорядкованості організаційної та методичної допомоги щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці та  з питань охорони праці


	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради
	2015-2018
	Загальний обсяг,

 у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Підвищення рівня безпеки, попередження виробничого травматизму,

створення безпечних умов праці

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	11.
	Здійснення заходів контролю за забезпеченням проведення обов’язкових медичних оглядів працівників
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради, 

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в
 м. Дніпродзержинськ 

(за згодою),

відокремлений структурний підрозділ «Дніпродзержинське міське управління Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області» (за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

 у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Створення

можливості для працівників продовжувати роботу в умовах дії конкретних шкідливих та небезпечних виробничих факторів і трудового процесу

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	12
	Участь у перевірках щодо додержання чинного законодавства з охорони та умов праці на підприємствах, в установах та організаціях міста незалежно від форми власності, які проводяться органами нагляду і контролю 
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в 
м. Дніпродзержинськ 

(за згодою), 

відокремлений структурний підрозділ «Дніпродзержинське міське управління Головного управління Держсанепідслужби 
у Дніпропетровській області»                        (за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг, 

у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Системний  підхід до здійснення контролю за додержанням вимог

нормативно- правових актів з питань охорони праці

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	13.
	Організація підготовки та проведення в місті Тижня охорони праці з нагоди Дня охорони праці в Україні та Всесвітнього дня охорони праці 
	Департамент охорони здоров'я та 

соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального  страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в 
м. Дніпродзержинськ 

(за згодою),

керівники підприємств, установ  та організацій міста 

(за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

 у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Організація проведення та привернення  уваги   

суспільства, органів  

державної   влади, суб’єктів    господарювання, громадських організацій

до Дня охорони праці в Україні

(28 квітня)

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	14.
	Проведення 

семінарів, нарад з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій міста різних форм власності
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в
м. Дніпродзержинськ 

(за згодою)
	2015-2018
	Загальний обсяг,

 у т.ч.
	Не потребує фінансування
	Набуття досвіду, профілактика травматизму

запобігання виробничому

травматизму та професійним захворюванням

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	15.
	Ведення інформаційно-розʼяснювальної  роботи щодо завдань державної політики у сфері охорони праці та виробничого середовища 
	Департамент охорони здоров'я та соціального захисту населення міської ради,

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних

випадків на виробництві та профзахворювань України в
м. Дніпродзержинськ 

(за згодою),

відокремлений структурний підрозділ «Дніпродзержинське міське управління Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області» (за згодою), 

управління освіти і науки міської ради, 

департамент 
житлово-комунального господарства 
та будівництва міської ради 


	2015-2018
	Загальний обсяг,

 у т.ч.
	Не потребує фінансування
	 Інформування громадськості про цілі та механізми  реалізації вимог законодавчих актів

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші  джерела
	
	

	Всього за Програмою
	Загальний обсяг, у т.ч.
	875,673
	180,393
	269,594
	249,858
	175,828
	

	
	Місцевий бюджет
	464,973
	79,083
	154,144
	128,308
	103,438
	

	
	Інші джерела
	387,2
	97,31
	110,45
	115,05
	64,39
	

	
	Фонд
	23,5
	4,0
	5,0
	6,5
	8,0
	


Секретар міської ради







О.О. Плахотнік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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