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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

______66   сесія____ VI _____скликання
РІШЕННЯ

від    30.09.2015  №  1419-66/VI
    м. Дніпродзержинськ                                                           
Про входження Дніпродзержинської

міської ради до складу засновника

юридичних осіб Заводської районної 
у місті Дніпродзержинську ради

Для забезпечення реалізації повноважень місцевого самоврядування в районах міста, ураховуючи рішення міської ради від 28.11.2014 № 1154-57/VI «Про неутворення районних у м.Дніпродзержинську рад», рішення Заводської районної у місті ради від 04.09.2015 №245-34/VI «Про зміни у складі засновника», керуючись ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Увійти Дніпродзержинській міській раді до складу засновника таких юридичних осіб:

1.1. «Виконавчий комітет Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради»;

1.2. «Служба у справах дітей виконавчого комітету Заводської районної 
у м.Дніпродзержинську ради»;

1.3. «Фінансовий відділ виконавчого комітету Заводської районної 
у м.Дніпродзержинську ради»;

1.4. «Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради».
2. Унести зміни до установчих документів юридичних осіб, зазначених у пункті 1 рішення, а саме:

2.1. Змінити найменування юридичних осіб:

2.1.1. «Виконавчий комітет Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради» на «Адміністрація Заводського району»;

2.1.2. «Служба у справах дітей виконавчого комітету Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради» на «Служба у справах дітей Заводського району»;

2.1.3. «Фінансовий відділ виконавчого комітету Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради» на «Фінансовий відділ Заводського району»;

2.1.4. «Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради» на «Управління соціального захисту населення Заводського району».
2.2. Затвердити наступні положення:

2.2.1. Положення про адміністрацію Заводського району у новій редакції (додаток 1);

2.2.2. Положення про службу у справах дітей Заводського району у новій редакції (додаток 2);

2.2.3. Положення про фінансовий відділ Заводського району у новій редакції (додаток 3);

2.2.4. Положення про управління соціального захисту населення Заводського району у новій редакції (додаток 4).
3. Уповноважити секретаря міської ради Плахотніка О.О. підписати два примірники:

3.1. Положення про адміністрацію Заводського району;

3.2. Положення про службу у справах дітей Заводського району;

3.3. Положення про фінансовий відділ Заводського району;

3.4. Положення про управління соціального захисту населення Заводського району.
4. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) забезпечити фінансування видатків в межах бюджетних призначень на 2015 рік наданих для виконання повноважень виконавчих органів, зазначених у цьому рішенні.
5. Доручити юридичному відділу міської ради (Білий) подати документи 
до органу державної реєстрації для проведення державної реєстрації змін 
до вищевказаних установчих документів, після припинення повноважень Заводського районної у м.Дніпродзержинську ради УІ скликання.
6. Організацію виконання цього рішення та контроль покласти на секретаря Дніпродзержинської міської ради Плахотніка О.О. та постійну комісію з питань зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями, засобами масової інформації та розвитку місцевого самоврядування (Чічкань).
Міський голова 







С.О.САФРОНОВ

Додаток 1
до рішення міської ради

від 30.09.2015  №  1419-66/VI

ПОЛОЖЕННЯ 

про Адміністрацію Заводського району 

1. Загальні положення

1.1. Адміністрація Заводського району (надалі-Адміністрація) 
є виконавчим органом Дніпродзержинської міської ради і діє на правах самостійного департаменту.

1.2. Адміністрація є складовою частиною єдиної системи місцевого самоврядування у місті, підзвітною і підконтрольною міській раді, підпорядкована виконавчому комітету міської ради, міському голові. 

1.3. Адміністрація у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

1.4. Адміністрація є юридичною особою, має самостійний баланс, має право відкривати рахунки в органах Державного казначейства України та відповідно до чинного законодавства України рахунки в установах банків, має гербову печатку, штампи, бланк встановленого зразка. Адміністрація укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах.

1.5. Положення про Адміністрацію затверджується міською радою.

1.6. У складі Адміністрації можуть створюватися структурні підрозділи зі статусом юридичної особи.

1.7. Адміністрації підпорядковуються:

1.7.1. Служба у справах дітей Заводського району;

1.7.2. Управління соціального захисту Заводського району;

1.7.3. Фінансовий відділ Заводського району;

1.7.4. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Заводського району.

1.8. Граничну чисельність працівників Адміністрації затверджує міська рада за пропозицією міського голови. Кошторис та штатний розпис Адміністрації затверджується в установленому порядку.

1.9. Юридичною адресою Адміністрації є місцезнаходження її керівництва, а саме: 51925, Дніпропетровська область, м.Дніпродзержинськ, пр-т Леніна,2/1.

2. Основні завдання

2.1. Метою діяльності та основним завданням Адміністрації є реалізація функцій місцевого самоврядування на території Заводського району міста Дніпродзержинськ, забезпечення прав і свобод громадян в межах повноважень та способом, передбаченими Конституцією і законами України.

2.2. Адміністрація при виконанні покладених на неї завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, з департаментами та іншими виконавчими органами Дніпродзержинської міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.

3. Повноваження Адміністрації

Адміністрація відповідно до покладених на неї завдань здійснює наступні повноваження: 

3.1. організаційно-методичне забезпечення створення в районі органів самоорганізації населення, координація їх роботи;

3.2. організація політико-масової роботи, виконання заходів з питань внутрішньої політики та діяльності територіальної громади стосовно взаємозв’язків Адміністрації з політичними партіями і рухами, професійними спілками, громадськими об’єднаннями та асоціаціями, релігійними конфесіями, що діють на території району;

3.3. співпраця з районними осередками громадських об’єднань з питань формування змісту та спрямованості політики, здійснення місцевого самоврядування в районі;

3.4. сприяння створенню в районі об’єднань співвласників багатоквартирного будинку.

3.5. створення Державного реєстру виборців;

3.6. забезпечення ведення Державного реєстру виборців;

3.7. складання та уточнення списків виборців на виборчих дільницях у разі призначення виборів чи референдумів;

3.8. щомісячне поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, які подаються органу ведення Реєстру органами, закладами, установами;

3.9.виготовлення списків виборців для голосування;

3.10. сприяння створенню умов для участі жителів району у вирішенні питань місцевого значення в межах Конституції та Законів України;

3.11 здійснення організаційних заходів, пов'язаних з підготовкою та проведенням всеукраїнських та місцевих референдумів, виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів місцевих рад, міського голови;

3.12.виконання затверджених загальнодержавних та місцевих програм розвитку житла;

3.13.створення сприятливих умов для забезпечення належного рівня                та якості житлово-комунальних послуг, які надаються населенню;

3.14.ведення обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов та надання житлової площі;

3.15. забезпечення реалізації державної політики комплексного розвитку житлового господарства з питань експлуатації та ремонту житла;

3.16. надання консультативної, організаційно-методичної допомоги будинковим, квартальним, вуличним комітетам, комітетам мікрорайонів, об’єднанням співвласників багатоквартирного будинку, житлово-будівельним кооперативам, асоціаціям власників жилих будинків, громадським об’єднаннями з питань утримання і збереження житлового фонду;

3.17.здійснення координації (спрямування) роботи комунальних житлово-експлуатаційних підприємств та приватних підприємств, які здійснюють утримання житлового фонду комунальної власності територіальної громади міста та прибудинкових територій, щодо:
· утримання житлових будинків та прибудинкових територій з належними до них внутрішньодворовими інженерними мережами та благоустрій і прибирання прибудинкових територій, спортивних та дитячих майданчиків;
· виконання заходів з підготовки житлового фонду на території району до експлуатації в осінньо-зимовий період;
3.18. здійснення обліку:
а) громадян, які відповідно до законодавства потребують поліпшення житлових умов;

б) громадян, які потребують надання житлових приміщень з фондів житла для тимчасового проживання;

в) громадян, які мають право на отримання квартир із житлового фонду соціального призначення;

г) суб’єктів господарювання, які ведуть облік громадян, що потребують поліпшення житлових умов за місцем роботи;

3.19. здійснення розподілу та надання житла, що належить до комунальної власності, у тому числі кімнат у гуртожитках комунальної власності за умови узгодження з департаментом комунальної власності та земельних відносин міської ради;

3.20. здійснення щорічної перереєстрації громадян, які перебувають на обліку громадян, потребуючих поліпшення житлових умов;

3.21. здійснення розподілу та надання соціального житла;

3.22.здійснення видачі ордерів на заселення житлової площі в будинках державної та комунальної власності, гуртожитках, які відносяться до комунальної власності міста;

3.23. здійснення видачі охоронних свідоцтв (броні) на жилі приміщення, що належать до комунальної власності;

3.24. внесення змін до договорів найму житла;

3.25. забезпечення внесення даних до форм подання інформації до Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов;

3.26. забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку території району у місті, ефективного використання природних, трудових                   і фінансових ресурсів;

3.27. залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності, розташованих на території району,                до участі в комплексному соціально-економічному розвитку району;

3.28. реалізація державної політики у сфері цивільної оборони, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, запобігання цим ситуаціям             та реагування на них, ліквідації їх наслідків на території району;

3.29. забезпечення сталого функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи;

3.30. розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту до дій                        за призначенням у мирний час та в особливий період; 

3.31. здійснення інформаційного забезпечення у сфері цивільної оборони, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та їх наслідків, створення і впровадження сучасних інформаційних технологій; 

3.32. забезпечення навчання населення діям в умовах надзвичайних ситуацій;

3.33. забезпечення взаємодії з правоохоронними органами району з питань забезпечення законності, профілактики правопорушень, боротьби зі злочинністю та охорони громадського порядку;

3.34. організація заходів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації на території району та контроль за їх здійсненням;                                                                 

3.35. під час мобілізації в установленому порядку своєчасне оповіщення              та прибуття громадян, які призиваються на військову службу, техніки на збірні пункти та у військові частини, виділення будівель, споруд, земельних ділянок, транспортних та інших матеріально-технічних засобів і надання послуг Збройним Силам України, іншим військовим формуванням відповідно до мобілізаційних планів;

3.36. забезпечення бронювання військовозобов’язаних за суб’єктами господарської діяльності, розташованими на території району, на період мобілізації і воєнний час;

3.37. забезпечення взаємодії з міським військкоматом в мирний час та особливий період;


3.38. взаємодія зі штабом цивільної оборони та з комісією з надзвичайних ситуацій в питаннях узгодження планів ЦО і надзвичайних ситуацій з мобілізаційними планами та довготерміновими і річними програмами мобілізаційної підготовки;

3.39. впровадження на території району державних та загальноміських програм з питань благоустрою;

3.40. організація благоустрою території району, розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання території району у належному стані, її санітарного очищення, збереження об’єктів загального користування;

3.41. організація робіт з утримання, благоустрою, санітарного очищення приватного сектору району;

3.42. контроль за експлуатацією, утриманням, санітарним очищенням внутрішньоквартальних територій та вулиць на території району;

3.43. створення умов щодо захисту і відновлення сприятливого для життєдіяльності мешканців району довкілля;

3.44. координація діяльності підприємств, установ та організацій району, незалежно від форми власності, з питань благоустрою території району, залучення з цією метою трудових, матеріально-технічних ресурсів, а також населення;

3.45.сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших громадських організацій, які діють у сфері охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту, роботи з молоддю;

3.46. сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

3.47. організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою              та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

3.48. організація змістовного дозвілля дітей та молоді;

3.49. реалізація державної правової політики, правильне застосування чинного законодавства;

3.50. представництво у встановленому законодавством порядку інтересів Адміністрації, територіальної громади району в судах та інших органах під час розгляду правових питань та спорів;

3.51. звернення до суду з вимогою про визнання незаконними актів органів виконавчої влади, інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, які обмежують права територіальної громади, а також повноваження органів та посадових осіб місцевого самоврядування;

3.52. звернення до суду з правом належної сторони в судових спорах про визнання спадщини відумерлою, визнання особи такою, що втратила право користування житловим приміщенням у зв’язку з відсутністю понад шість місяців, з вимогою визнання незаконним володіння або користування житловим фондом та ведення іншої претензійно-позовної роботи;

3.53. укладання господарських договорів Адміністрацією, здійснення правової оцінки договорів (контрактів), що укладаються Адміністрацією;

3.54. своєчасне вжиття заходів за документами прокурорського реагування, окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами, ухвалами господарського суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;
3.55. надання правової допомоги у процесі впровадження науково-технічних розробок, новітніх технологій у діяльність Адміністрації, а також              у здійсненні заходів щодо поліпшення якості надання адміністративних послуг населенню;

3.56. участь у застосуванні заходів щодо правового впливу в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту прав Адміністрації;

3.57. легалізація органів самоорганізації населення;
3.58. організація роботи щодо розгляду звернень громадян;

3.59. організаційно-методичне забезпечення діяльності Адміністрації;

3.60. організація планування роботи Адміністрації;

3.61. організація роботи зі службовими документами;

3.62. забезпечення зберігання документів Адміністрації, підготовка та передача до міського архіву документів постійного зберігання;

3.63. забезпечення прийому, реєстрації та обліку запитів на інформацію, що надходять в порядку, визначеному Законом України «Про доступ до публічної інформації», своєчасного опрацювання запитів на інформацію, систематизацію, аналіз та контроль за наданням відповідей на запити безпосередніми виконавцями в строки, визначені законом;

3.64. забезпечення ведення розпорядчої діяльності;

3.65. організація матеріально-технічного забезпечення роботи Адміністрації;

3.66. забезпечення надання інформації та доступ до документів у разі проведення перевірки уповноваженими виконавчими органами міської ради;

3.67. забезпечення обліку актів Адміністрації району;

3.68. організація роботи господарчої частини;

3.69. забезпечення своєчасного подання посадовими особами Адміністрації та самостійних структуриних підрозділів відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік (декларування доходів);

3.70. проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Адміністрації та самостійних структурних підрозділів покладених на них завдань і обов’язків;

3.71. здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції в діяннях посадових осіб Адміністрації та самостійних структурних підрозділів;

3.72. забезпечення функціонування системи управління охороною праці в Адміністрації;

3.73. забезпечення підготовки, реєстрації наказів голови Адміністрації з кадрових питань, виготовлення їх копій та розсилку, забезпечення їх збереження;

3.74. ведення обліку використання відпусток та вихідних днів працівниками Адміністрації та самостійних структурних підрозділів;

3.75. оформлення листків тимчасової непрацездатності працівників Адміністарції;
3.76. оформлення, ведення та зберігання трудових книжок, особових карток та особових справ працівників Адміністрації; 
3.77. оформлення документів про присвоєння чергових рангів посадовим особам Адміністрації та самостійних структурних підрозділів, обчислення їх стажу служби в органах місцевого самоврядування, підготовка документів для встановлення їм надбавок за вислугу років та надання додаткових відпусток, враховуючи стаж служби в органах місцевого самоврядування; 

3.78. ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності  Адміністрації та складання відповідної звітності;

3.79. відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;

3.80. забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бюджетному обліку та звітності; 

3.81. забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно  до затверджених нормативів і кошторисів;

3.82. нарахування та виплата заробітної плати працівникам Адміністрації;

3.83. утворення у межах компетенції робочих груп, комісій;

3.84. виконання інших повноважень, передбачених законодавством України та делегованих міською радою.

4. Права Адміністрації

4.1. Адміністрація має наступні права:

4.1.1. одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Адміністрацію завдань;

4.1.2. залучати за погодженням з їх керівниками спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції Адміністрації;

4.1.3. скликати у встановленому порядку наради з питань, що відносяться до її повноважень;

4.1.4. брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою;

4.1.5. користуватися іншими правами, передбаченими для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормами чинного законодавства України.

5. Організація управління Адміністрацією

5.1. Адміністрацію очолює голова, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Голова Адміністрації у своїй діяльності підконтрольний та підзвітний Дніпродзержинській міській раді.

5.3. Голова Адміністрації:

- здійснює управління Адміністрацією та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Адміністрацію завдань;

- представляє без довіреності Адміністрацію у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами;

- видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

- є головним розпорядником бюджетних коштів;
- розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Адміністрації;

- приймає на роботу та звільняє в установленому порядку службовців,  обслуговуючий персонал Адміністрації;

- затверджує Положення про структурні підрозділи Адміністрації та Посадові (службові, робочі) інструкції працівників Адміністрації;

- організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників Адміністрації;
- здійснює керівництво діяльністю Адміністрації, несе персональну відповідальність перед міською радою, міським головою, виконавчим комітетом міської ради за виконання покладених на Адміністрацію завдань;
- вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників Адміністрації;
- вносить пропозиції міському голові щодо штатного розпису працівників Адміністрації з розрахунком кошторисів на їхнє утримання, у межах затвердженої штатної чисельності та витрат на утримання;
- вносить пропозиції міському голові щодо структури Адміністрації;

- здійснює керівництво цивільною обороною району;
- організовує виконання розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконкому міської ради на території району;
- укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Адміністрації, видає довіреності;

- відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах;

- інформує територіальну громаду з питань, віднесених до компетенції Адміністрації;

- забезпечує виконання працівниками Адміністрації вимог діючого законодавства;

- у межах своїх повноважень представляє Адміністрацію у відносинах з державними й громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами;
- організовує прийом громадян на території району, розглядає пропозиції, заяви і скарги з питань, віднесених до повноважень Адміністрації, приймає щодо них рішення і контролює їх виконання;
- звертається до суду з питань про визнання незаконними дій підприємств, установ, організацій, розташованих у районі, які обмежують права жителів району, а також повноваження Адміністрації;
- вносить пропозиції міському голові про призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій комунальної власності, які підпорядковані Адміністрації;
- спрямовує та координує діяльність органів самоорганізації населення на території району;
- забезпечує розроблення проектів розпорядчих актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови) з питань, віднесених до повноважень Адміністрації;
- здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України, а також виконує завдання, визначені рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови;

- несе відповідальність за свою діяльність в межах, визначених законодавством України.

5.4. Голова Адміністрації має заступників. Заступників голови Адміністрації призначає на посаду і звільняє з посади міський голова за пропозицією голови Адміністрації в установленому порядку.

5.5. Заступники голови Адміністрації:

- організовують виконання доручень голови Адміністрації;

- здійснюють безпосередньо керівництво і контролюють діяльність підпорядкованих структурних підрозділів Адміністрації;

- здійснюють інші повноваження, визначені посадовими інструкціями;

- забезпечують взаємодію зі структурними підрозділами виконавчих органів міської ради, підприємствами, установами, організаціями, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста;

- забезпечують виконання документів міської ради, її виконавчого комітету, міського голови, голови Адміністрації;

- несуть персональну відповідальність за стан справ у дорученій сфері.

У разі тимчасової відсутності голови Адміністрації його обов’язки виконує один із заступників відповідно до розподілу посадових обов’язків..

5.6. Голова Адміністрації в межах своєї компетенції видає накази.

5.6.1. Накази голови Адміністрації набувають чинності з моменту підписання.

5.6.2. Накази голови Адміністрації обов’язкові для виконання всіма громадянами і юридичними особами на території району.
5.6.3. Накази голови Адміністрації, що суперечать діючому законодавству України і виходять за межі його повноважень, скасовуються виконавчим комітетом Дніпродзержинської міської ради або у судовому порядку;
5.7. До складу Адміністрації входять: апарат при керівництві Адміністрації; відділи: загальний; організаційний; ведення Державного реєстру виборців; з правових питань; бухгалтерського обліку та звітності; соціально-економічних питань; житлово-комунального господарства; з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної підготовки та мобілізації, взаємодії з правоохоронними органами; з питань сприяння реалізації молодіжної та внутрішньої політики, розвитку культури та спорту.

5.8. Структура Адміністрації затверджується міською радою.

5.9. Положення про структурні підрозділи Адміністрації без статусу юридичної особи затверджуються головою Адміністрації.

Положення про структурні підрозділи, які мають статус юридичної особи, затверджуються міською радою.

5.10. Керівники та посадові особи структурних підрозділів Адміністрації призначаються на посаду та звільняються з посади згідно з чинним законодавством України міським головою за поданням голови Адміністрації.

5.11. У своїй діяльності структурні підрозділи Адміністрації підпорядковуються голові Адміністрації та його заступникам.

Підпорядкованість структурних підрозділів Адміністрації голові та його заступникам встановлюються головою Адміністрації.

5.12. Працівники Адміністрації діють в межах повноважень, визначених посадовими (службовими, робочими) інструкціями, які затверджуються головою Адміністрації.

6. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення Адміністрації
6.1. Фінансування Адміністрації здійснюється з бюджету міста відповідно до затвердженого кошторису.

6.2. Адміністрація є правонаступником майна виконавчого комітету Заводської районної у місті Дніпродзержинську ради VI скликання. Майно належить Адміністрації на праві оперативного управління. Адміністрація володіє і користується майном, яке знаходиться в її управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.

6.3. Працівники Адміністрації є посадовими особами органів місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

7. Відповідальність посадових осіб Адміністрації
7.1. Посадові особи Адміністрації повинні сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватись високої культури спілкування, не допускати дій та вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.
7.2. Посадові особи Адміністрації несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб Адміністрації при здійсненні ними  своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.
8. Прикінцеві положення

8.1. Ліквідація та реорганізація Адміністрації проводиться міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                               О.О.ПЛАХОТНІК
Додаток 2

до рішення міської ради

від    30.09.2015  №  1419-66/VI

Положення 

про Службу у справах дітей Заводського району 

1. Загальні положення

1.1. Служба у справах дітей Заводського району (далі - Служба) утворюється за рішенням Дніпродзержинської міської ради (входить до складу адміністрації Заводського району) і в межах району забезпечує виконання покладених на неї повноважень та завдань.

1.2. Служба підпорядкована, підзвітна і підконтрольна адміністрації Заводського району.

1.3. Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують діяльність та виконавчих органів з питань соціального захисту і профілактики правопорушень серед дітей, які не досягли 18-річного віку, а також цим Положенням.

1.4. Служба є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та в органах Державного казначейства України, герб, печатку, штамп, бланк встановленого зразка. 

1.5. Положення про службу за пропозицією голови адміністрації Заводського району затверджується Дніпродзержинською міською радою.

1.6. В структурі Служби утворюється сектор із забезпечення різних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, служби у справах дітей (далі - Сектор).

1.7. Граничну чисельність працівників Служби затверджує міська рада за пропозицією міського голови. Кошторис та штатний розпис Служби затверджується в установленому порядку.

1.8. Юридичною адресою Служби є місцезнаходження її керівництва, а саме: 51937, Дніпропетровська область, м.Дніпродзержинськ, проспект Леніна,2/1
Повне найменування – Служба у справах дітей Заводського району.

Скорочене найменування – «ССДЗР».

2. Основні завдання

2.1. Основним завданням Служби є:

- забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони дитинства на території району;

- організація соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, здійснення соціальної роботи з ними, а також їх сім’ями (у разі наявності);

- проведення діяльності з надання статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, встановлення опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, із захисту особистих, майнових та житлових прав дітей;

- розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню запобігання дітьми правопорушень.

3. Повноваження Служби

3.1. Служба відповідно до покладених на неї завдань здійснює такі повноваження:

3.1.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств та здійснює контроль за їх реалізацією. 

3.1.2. Проводить разом з іншими структурними підрозділами адміністрації Заводського району, кримінальною міліцією у справах дітей заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.

3.1.3. Забезпечує у межах своїх повноважень:

- здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень; 

- реалізацію державної політики стосовно інформації з обмеженим доступом;

- здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Служба;

- соціально-правовий захист дітей в сім’ях, які не забезпечують необхідні умови для життя, навчання і виховання дітей та організацію роботи з ними;

- роботу щодо обробки персональних даних громадян в базах даних, володільцем або користувачем яких є Служба, їх захисту від незаконної обробки та незаконного доступу до них.

3.1.4. Бере участь у:

- підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку міста;

- розробленні проектів рішень Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- підготовці звітів голови адміністрації Заводського району;
- перевірці стану виховної роботи у навчально-виховних і позашкільних закладах (за погодженням Управління освіти та науки дніпродзержинської міської ради), за місцем проживання, а також, у разі необхідності, за дотриманням законодавства про працю неповнолітніх на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності;

- у судових засіданнях у разі, якщо розглядається справа стосовно дитини або з питань, що зачіпають її права.

3.1.5. Здійснює:

- формування в Єдиному електронному банку даних повного переліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які мають підстави на усиновлення, що перебувають під опікою або піклуванням, у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, в закладах для дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування та дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах; 

- ведення державної статистики щодо дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
- ведення особових справ та координацію діяльності стосовно дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;
3.1.6. Розробляє заходи щодо забезпечення свобод і законних інтересів дітей.

3.1.7. Готує:

- документи на реєстрацію дитини, покинутої в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я, підкинутої чи знайденої дитини; 
- документи для звернення до суду з питання позбавлення батьків чи одного з них батьківських прав або відібрання дитини у матері, батька без позбавлення їх батьківських прав (якщо діти перебувають на обліку в службі) та про захист майнових і житлових прав дітей,скасування усиновлення;

3.1.8. Вживає заходи щодо:

- соціальної підтримки виявлених дітей, батьки яких не забезпечують належних умов виховання своїм дітям;

- виявлення дітей, які залишилися без батьківського піклування, негайного відібрання дитини у батьків, якщо виникла безпосередня загроза життю або здоров’ю дитини, та тимчасового влаштування дітей, у разі не створення умов для належного виховання та розвитку;

- розв’язання спорів між батьками щодо виховання дітей з питань: визначення або зміну прізвища, імені, та по батькові дитини; визначення місця проживання дитини; участі у вихованні дитини того з батьків, що проживає окремо від дитини.

3.1.9. Вносить пропозиції щодо:

- надання дозволу на вчинення правочинів щодо нерухомого та іншого майна, власником або користувачем якого є дитина;
- притягнення до відповідальності осіб, які порушують права дитини.

3.1.10. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян та дітей щодо неналежного виконання батьками обов’язків з виховання або щодо зловживання ними своїми правами.

3.1.11. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку у Службі з дотриманням єдиних методологічних засад, встановлених законодавством про бухгалтерський облік та фінансову звітність.

3.1.12. Забезпечує ведення діловодства Служби.

3.1.13. Здійснює інші передбачені законом повноваження.

3.2. Сектор із забезпечення різних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:

3.2.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та здійснює контроль за їх реалізацією.

3.2.2. Забезпечує у межах своїх повноважень:

- захист прав і законних інтересів дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- реалізацію державної політики стосовно інформації з обмеженим доступом;

- здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Служба;

- роботу щодо обробки персональних даних громадян в базах даних, володільцем або користувачем яких є Служба, їх захисту від незаконної обробки та незаконного доступу до них.

3.2.3. Бере участь у:

- процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

- у судових засідання у разі, якщо розглядається справа стосовно дитини або з питань, що зачіпають її права.

3.2.4.Здійснює:

- контроль за захистом прав, свобод і інтересів дітей, умовами утримання і виховання дітей, що перебувають під опікою та піклуванням громадян, та у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, умовами проживання вихованців дитячого будинку сімейного типу та прийомних сімей;

- підготовку звітів про стан виховання, утримання і розвитку дітей у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

- нагляд за дотриманням прав дітей після усиновлення;

- захист особистих, майнових та житлових прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- підготовку документів для набуття дитиною статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування або його втрати;

- ведення справ та координацію діяльності стосовно дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- ведення обліку усиновителів та потенційних опікунів;

- ведення обліку житла, яке зберігається за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування на час перебування під опікою (піклуванням), у прийомній сім’ї, дитячому будинку сімейного типу, в державній установі;

- формування в Єдиному електронному банку даних повного переліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які мають підстави на усиновлення, що перебувають під опікою або піклуванням, у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, в закладах для дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування;
- ведення державної статистики щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

3.2.5. Вносить пропозиції щодо:

- встановлення опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування та застосування інших форм влаштування; 

- встановлення опіки над майном дитини;

- звернення до суду із заявами про скасування усиновлення дитини або визнання усиновлення недійсним;

- утворення прийомної сім’ї та влаштування до неї дітей;

- передачі житла у власність дитини, де дитина-сирота або дитина, позбавлена батьківського піклування має право користування житлом;

- взяття дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування на облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов;

- негайного відібрання дитини у опікуна чи піклувальника, прийомних батьків, батьків-вихователів, якщо виникла безпосередня загроза життю або здоров’ю дитини.
3.2.6. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян та дітей щодо неналежного виконання опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, батьками-вихователями обов’язків з виховання або щодо зловживання ними своїми правами.

3.2.7. Надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною.

3.2.8. Здійснює інші передбачені законодавством повноваження.

4. Права Служби

4.1. Служба для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право: 

4.1.1 Взаємодіяти з іншими структурними підрозділами адміністрації Заводського району, органами місцевого самоврядування, іншими центральними органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на неї завдань та здійснення запланованих заходів.

4.1.2. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

4.1.3. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших виконавчих органів, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за їх згодою).

4.1.4. Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з’ясування причин, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень.

4.1.5. Відвідувати дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, перебувають на обліку у Службі, за місцем їх проживання, навчання і роботи.

4.1.6. Представляти, у разі необхідності, інтереси дітей у судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності.

4.1.7. Використовувати інші права, передбачені чинним законодавством України, для реалізації функцій щодо ведення справ стосовно дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

4.1.8. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

5. Організація управління Службою

5.1. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою  за пропозицією голови адміністрації Заводського району згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування в установленому законодавством порядку.

5.2. Для виконання функції щодо проведення процедури усиновлення, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей у складі Служби утворюється сектор із забезпечення різних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, служби у справах дітей (далі - Сектор). Штатна чисельність такого підрозділу встановлюється від кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, але не менше двох осіб. 

Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законом порядку.

5.3. Начальник Служби:

- здійснює керівництво Службою, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань, організацію та результати її діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

- забезпечує дотримання працівниками Служби правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Служби;

- готує у межах своїх повноважень посадові інструкції працівників Служби та розподіляє обов’язки між ними;

- готує накази, організовує контроль за їх виконанням;

- готує кошторис та штатний розпис Служби в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;

- розробляє пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей;

- планує роботу Служби;

- звітує перед головою адміністрації Заводського району про виконання покладених на Службу завдань та затверджених планів роботи;

- може входити до складу колегіальних органів міської ради;

- може брати участь у засіданнях, які проводить адміністрація Заводського району.

- представляє інтереси Служби у взаємовідносинах з структурними підрозділами адміністрації Заводського району, виконавчими органами  міської ради, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва адміністрації Заводського району.
- розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису;

- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Служби;

- здійснює інші повноваження, визначені законом та посадовими інструкціями.

5.4. Начальник Служби має заступника, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законом порядку.

6. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення

6.1. Служба утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2. Працівники Служби є посадовими особами органів місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутове забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»та іншими законодавчими актами.

6.3. Служба є правонаступником майна, прав і обов’язків служби у справах дітей Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради.

7. Відповідальність посадових осіб Служби

7.1. Посадові особи Служби повинні сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватись високої культури спілкування, не допускати дій та вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.

7.2. Посадові особи Служби несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб Служби при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

8. Прикінцеві положення

8.1. Ліквідація та реорганізація Служби проводиться міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.

          8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                                                О.О.ПЛАХОТНІК


Додаток 3 
до рішення міської ради

від 30.09.2015  №  1419-66/VI

Положення 

про фінансовий відділ Заводського району 
1. Загальні положення
1.1. Фінансовий відділ Заводського району (далі – Фінансовий відділ) утворюється за рішенням Дніпродзержинської міської ради (входить до складу адміністрації Заводського району) і в межах району забезпечує виконання покладених на нього повноважень та завдань.

Положення про фінансовий відділ, його структура за пропозицією голови адміністрації Заводського району затверджується Дніпродзержинською міською радою.

1.2. Фінансовий відділ підпорядкований, підзвітний і підконтрольний адміністрації Заводського району.

1.3. Фінансовий відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, Бюджетним кодексом України, актами Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують діяльність бюджетних установ району у місті, а також цим Положенням. 
1.4. Фінансовий відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та в органах Державного казначейства України, гербову  печатку, штамп, бланк встановленого зразка. Фінансовий відділ укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства.

1.5. Граничну чисельність працівників Фінансового відділу затверджує міська рада за пропозицією голови адміністрації Заводського району та погодженням міського голови. Кошторис та штатний розпис Фінансового відділу затверджується в установленому порядку.

1.6. Юридичною адресою Фінансового відділу є місцезнаходження її керівництва, а саме: 51925, Дніпропетровська обл., м.Дніпродзержинськ, просп.Леніна,2/1.

2. Основні завдання
2.1. Основним завданням Фінансового відділу є:
- забезпечення реалізації держаної політики у сфері бюджету і фінансів;

- захист фінансових інтересів держави;

2.2. Фінансовий відділ при виконанні покладених на нього завдань в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами адміністрації Заводського району, органами місцевого самоврядування, іншими центральними органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою належного виконання покладених на нього завдань.
3. Повноваження Фінансового відділу

3.1. Фінансовий відділ відповідно до покладених на нього завдань здійснює такі повноваження:

3.1.1. Організовує виконання Конституції і законів України, Бюджетного кодексу України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств та здійснює контроль за їх реалізацією. 
3.1.2. Бере участь у складанні кошторисів доходів і видатків головного розпорядника, розпорядників, одержувачів бюджетних коштів бюджетних установ району у місті, вносить пропозиції щодо їх змін у межах річних бюджетних призначень

3.1.3.Здійснює:

· забезпечення досягнення економії бюджетних коштів в діяльності розпорядників бюджетних коштів бюджетних установ району у місті

· закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти, ведення обліку проведення закупівель товарів, робіт і послуг та подання щоквартальної звітності до управління економіки міської ради;

· координацію діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання їх кошторисів доходів і видатків;

· обробку персональних даних працівників фінансового відділу в базі даних працівників фінансового відділу в частині розрахунково-платіжних відомостей працівників, листків тимчасової непрацездатності працівників, звітів форми № 1-ДФ щодо сум нарахованого єдиного соціального внеску, про здійснення відрахування та виплати за виконавчими документами, інших звітів, що містять персоніфіковані дані працівників;

3.1.4. Контролює:

· обґрунтованість планування витрат бюджетних установ району у місті

· дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу щодо використання бюджетних коштів;

· дотримання установами, які утримуються за рахунок бюджетних коштів, діючого законодавства щодо використання бюджетних коштів за всіма видами витрат;

         3.1.5 Розглядає:

· пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення, здійснює прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу;

3.1.6. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів міської та обласної рад;

3.1.7. Здійснює інші передбачені законом повноваження.

4. Права Фінансового відділу

4.1. Фінансовий відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

4.1.1. одержувати в установленому законодавством порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;

4.1.2. залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших виконавчих органів, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за їх згодою);

4.1.3.  вносити в установленому порядку адміністрації Заводського району Дніпродзержинської міської ради пропозиції щодо удосконалення роботи відділу;

4.1.4. користуватись в установленому порядку інформаційними базами районної у місті ради та її виконавчого комітету, системами зв’язку  і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

4.1.5. скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;

4.1.6. одержувати від органу Державної казначейської служби відомості щодо стану поточних бюджетних рахунків підприємств, установ і організацій, що фінансуються за рахунок бюджетних коштів;

4.1.7. проводити в адміністрації Заводського району Дніпродзержинської міської ради , на підприємствах, в установах і організаціях, які утримуються за рахунок бюджетних коштів,  перевірки  фінансово-бухгалтерських документів, звітів, планів, кошторисів та інших документів, пов’язаних із зарахуванням, перерахуванням і використанням бюджетних коштів, а також отримувати необхідні пояснення, довідки і відомості, що виникають у процесі перевірки;

4.1.8 при виконанні покладених на нього завдань  в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної у місті ради, органами місцевого самоврядування, іншими центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями, а також з державною податковою інспекцією, органом Державної  фінансової інспекції та органом Державної казначейської служби та іншими органами з метою створення  умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань  та здійснення запланованих заходів.
4.1.9. користуватись іншими правами, передбаченими для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в  Україні» та  іншими нормами  чинного  законодавства України.

5. Організація управління Фінансовим відділом

5.1. Фінансовий відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови за пропозицією голови адміністрації Заводського району у порядку, визначеному законодавством. Начальник відділу у своїй  діяльності підконтрольний та підзвітний адміністрації Заводського району .
5.2. Начальник Фінансового відділу:

- здійснює керівництво Фінансовим відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань, організацію та результати її діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

- забезпечує дотримання працівниками фінансового відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи фінансового відділу;
- готує у межах своїх повноважень посадові інструкції працівників Фінансового відділу та розподіляє обов’язки між ними;

- готує накази, організовує контроль за їх виконанням;

- розробляє кошторис та штатний розпис Фінансового відділу в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;

- розробляє пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з бюджету і фінансів;

- планує роботу структурного підрозділу;

- звітує перед головою адміністрації Заводського району  про виконання покладених на Фінансовий відділ завдань та затверджених планів роботи;

- може входити до складу колегіальних органів міської ради;

- може брати участь у засіданнях, які проводить адміністрація Заводського району.

- представляє інтереси Фінансового відділу у взаємовідносинах з структурними підрозділами адміністрації Заводського району, виконавчими органами  міської ради, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва адміністрації Заводського району.
- розпоряджається коштами у межах затвердженого головою кошторису;

- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Фінансового відділу;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.
6. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення
           6.1. Фінансовий відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.
           6.2. Працівники Фінансового відділу є посадовими особами органів місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутове забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»та іншими законодавчими актами.

          6.3. Фінансовий відділ є правонаступником майна, прав і обов’язків фінансового відділу  виконавчого комітету Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради.
7. Відповідальність посадових осіб Фінансового відділу

            7.1. Посадові особи Фінансового відділу повинні сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватись високої культури спілкування, не допускати дій та вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.

           7.2. Посадові особи Фінансового відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб Фінансового відділу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.
8.Прикінцеві положення
             8.1. Ліквідація та реорганізація Фінансового відділу проводиться міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.

             8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                          О.О. ПЛАХОТНІК
Додаток 4

до рішення міської ради

від   30.09.2015  №  1419-66/VI

Положення 
про управління  соціального захисту населення Заводського району

І. Загальні положення

1.1. Управління соціального захисту населення Заводського району (далі – Управління) утворюється за рішенням Дніпродзержинської міської ради, входить до складу адміністрації Заводського району і в межах району забезпечує виконання покладених на нього повноважень та завдань.

1.2. Управління підпорядковане, підзвітне і підконтрольне адміністрації Заводського району.

1.3. Координацію діяльності і контроль за виконанням управлінням законодавства з питань реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення та надання організаційно-методичної допомоги щодо правильності застосування управлінням законодавства у цій сфері здійснює Департамент соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують діяльність міської ради та її виконавчих органів у сфері соціального захисту населення та іншими нормативно-правовими актами.

1.5. Положення про Управління за пропозицією голови адміністрації Заводського району затверджується міською радою.

1.6. Управління є головним розпорядником бюджетних коштів.

1.7. Граничну чисельність працівників Управління затверджує міська рада за пропозицією голови адміністрації Заводського району та погодженням міського голови. Кошторис та штатний розпис Управління затверджується в установленому порядку.

1.8. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, має право відкривати рахунки в органах Державного казначейства України та відповідно до чинного законодавства України рахунки в установах банків, має гербову печатку, штампи, бланк встановленого зразка. Управління укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах.

1.9. Юридичною адресою управління є місцезнаходження її керівництва, а саме: 51925, Дніпропетровська область, м.Дніпродзержинськ, пр-т Леніна, 2/1.

2. Основні завдання

Основними завданнями Управління є:

2.1. Забезпечення реалізації державної політики із соціального захисту населення Заводського району м.Дніпродзержинська, відповідно до яких в межах делегованих повноважень виконує завдання:

- соціальної підтримки населення Заводського району, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, ветеранів, інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників антитерористичної операції та інших категорій осіб, які згідно з законодавством України мають право на пільги, державну допомогу та компенсації;

- соціальної підтримки осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, які згідно з законодавством України мають право на державні допомоги та компенсації. 

2.2. Забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики в сфері соціально-трудових відносин, охорони і належних умов праці, соціального захисту працюючих, удосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва з профспілками і роботодавцями;

2.3. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій Управлінням Пенсійного фонду України в Заводському районі.

2.4. Виконує функції головного розпорядника коштів місцевого бюджету на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету.

3. Повноваження Управління

Управління відповідно покладених на нього завдань здійснює наступні повноваження:

3.1. Готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста та бюджету міста;
 3.2. Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері на території району у місті, стан укладення колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях; забезпечує у межах своїх повноважень додержання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів; проводить реєстрацію, веде облік, забезпечує зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них;

 3.3. Здійснює контроль:

- за станом охорони праці;

- додержанням законодавства про соціальний захист працюючих, своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру виплатою заробітної плати;

- за своєчасним проведенням на підприємствах професійного навчання, підвищення кваліфікації працівників; 

 3.4. Забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць на відповідність нормативним актам про охорону праці;

3.5. Аналізує стан реалізації регіональної та місцевих комплексних програм соціального захисту населення, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, подає міському голові пропозиції з цих питань;

3.6. Приймає документи та здійснює виплату матеріальної допомоги на поховання осіб, які на момент смерті не були зареєстровані в системі загальнообов’язкового соціального страхування;

3.7. Організовує в межах своєї компетенції роботу з надання пільг інвалідам, ветеранам війни та праці, дітям війни, жертвам нацистських переслідувань, веде персоніфікований облік осіб, які мають право на пільги відповідно до чинного законодавства, проводить розрахунки з підприємствами-надавачами послуг за фактично спожиті житлово-комунальні послуги, послуги зв’язку;

3.8. Відповідно до законодавства забезпечує надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, державної допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям інвалідам, особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, формує банк даних одержувачів соціальної допомоги за категоріями та видами допомог, здійснює перерахунок раніше призначених допомог;

3.9. Організовує в межах своєї компетенції надання громадянам соціальних послуг, в тому числі платних, суб’єктами, що надають соціальні послуги, забезпечує призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, координує та контролює діяльність зазначених суб’єктів;

3.10. Забезпечує призначення населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

3.11. Здійснює відповідно до законодавства нарахування сум компенсації інвалідам на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування, а також вартості санаторно-курортного лікування інвалідам;

3.12. Складає акти обстеження матеріально-побутових умов проживання інвалідів, ветеранів війни та праці, організовує їх санаторно-курортне лікування, надає направлення до підприємств для виготовлення протезно-ортопедичних виробів, видає інвалідам реабілітаційні засоби, веде облік інвалідів, які потребують забезпечення пільговим автотранспортом в установленому порядку;

3.13. Координує роботу територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Заводського району м.Дніпродзержинська, контролює своєчасність та якість надання ним соціальних послуг;

 3.14. Забезпечує у разі потреби влаштування до будинків-інтернатів (пансіонатів) одиноких громадян похилого віку та інвалідів;

3.15. Видає посвідчення батьків та дитини з багатодітної родини мешканцям району у місті;

3.16. Вживає заходів до соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

3.17. Подає в установленому порядку пропозиції щодо встановлення опіки над особами, які визнані недієздатними, та призначення помічника повнолітнім дієздатним особам, які за станом здоров’я потребують догляду;

3.18. Здійснює контроль за правильністю призначення, перерахунку та виплати пенсії Управлінням Пенсійного фонду України в Заводському районі;

3.19. Здійснює в установленому порядку призначення та виплату компенсації по додатковій відпустці та допомоги на оздоровлення громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, організовує роботу щодо забезпечення осіб цієї категорії санаторно-курортним лікуванням;

3.20. Організовує роботу державних соціальних інспекторів;

3.21. Видає відповідні посвідчення ветеранам війни та праці, жертвам нацистських переслідувань, які посвідчують права на пільги осіб, на яких поширюється дія Законів України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, “Про жертви нацистських переслідувань”;

3.22. Сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників управління;

3.23. Підтримує функціонування апаратно-програмних засобів у складі єдиної інформаційної мережі системи Мінсоцполітики, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище;

3.24. Роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції управління; 

3.25. Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, через засоби масової інформації;

3.26. Організовує і проводить консультації, розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції, вживає відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги;

3.27. Забезпечує виконання рішень органів місцевого самоврядування, доручень міського голови, виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань;

3.28. Організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних осіб, які звернулися до управління та внесені до баз персональних даних, володільцем яких є управління.

4. Права Управління

Управління для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

4.1. одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.2. залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за їх згодою);

4.3. вносити до Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, міської ради та її виконавчого комітету пропозиції з питань розвитку соціального захисту соціально незахищених громадян;

4.4. користуватись в установленому порядку інформаційними базами Мінсоцполітики, Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;

4.5. здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями району встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення державних соціальних допомог, пільг та компенсацій;

4.6. уносити пропозиції щодо вдосконалення роботи управління;

4.7. скликати у встановленому порядку наради з питань, що відносяться до її повноважень;

4.8. брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою;

4.9. користуватися іншими правами, передбаченими для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормами чинного законодавства України.

5. Організація роботи Управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови за пропозицією голови адміністрації Заводського району у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління у своїй діяльності підконтрольний та підзвітний адміністрації Заводського району та Дніпродзержинській міській раді.

5.3. Начальник управління:

- здійснює керівництво Управлінням та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань;

- представляє без довіреності Управління у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами;

- видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

- є головним розпорядником бюджетних коштів;
- розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Управління;

- вносить пропозиції міському голові щодо штатного розпису працівників Управління з розрахунком кошторисів на їхнє утримання, у межах затвердженої штатної чисельності та витрат на утримання за погодженням з адміністрацією Заводського району;
- вносить пропозиції міському голові щодо структури Управління за погодженням з адміністрацією Заводського району;

- укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає довіреності;

- відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах;

- веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і прохань, розглядає в установленому порядку листи, заяви, скарги та звернення громадян;

- інформує територіальну громаду з питань, віднесених до компетенції Управління;

- забезпечує виконання працівниками Управління вимог діючого законодавства;

- у межах своїх повноважень представляє Управління у відносинах з державними й громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами;
- здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України, а також виконує завдання, визначені рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови;

- несе відповідальність за свою діяльність в межах, визначених законодавством України.

5.4. Начальник управління має заступників. Заступників начальника управління призначає на посаду і звільняє з посади міський голова  за пропозицією голови адміністрації Заводського району в установленому порядку.

5.5. Заступники начальника управління:

- організовують виконання доручень начальника управління;

- здійснюють безпосередньо керівництво і контролюють діяльність підпорядкованих структурних підрозділів управління;

- здійснюють інші повноваження, визначені посадовими інструкціями;

- здійснюють керівництво дорученими сферами або інші функції управління;

- забезпечують взаємодію зі структурними підрозділами виконавчих органів міської ради, підприємствами, установами, організаціями, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста;

- забезпечують виконання документів міської ради, її виконавчого комітету, міського голови, голови адміністрації;

- несуть персональну відповідальність за стан справ у дорученій сфері.

У разі тимчасової відсутності начальника управління його обов’язки виконує один із заступників відповідно до розподілу посадових обов’язків.

5.6. Начальник управління в межах своєї компетенції видає накази, які  набувають чинності з моменту підписання.

Накази начальника управління, що суперечать діючому законодавству України і виходять за межі його повноважень, скасовуються виконавчим комітетом Дніпродзержинської міської ради, міською радою або у судовому порядку.
5.7. До складу управління входять: керівництво управління; апарат при керівництві управління; відділ бухгалтерського обліку та звітності; відділ персоніфікованого обліку пільговиків; відділ праці та соціально-трудових відносин; відділ з питань обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці; відділ нагляду за правильністю призначення (перерахунку) та виплати пенсій; відділ автоматизованої обробки інформації; відділ соціальних інспекторів і контролю; відділ прийому громадян з питань надання усіх видів соціальної допомоги; відділ прийняття рішень про призначення та виплату соціальної допомоги.

5.8. Структура Управління затверджується міською радою за пропозицією адміністрації Заводського району.

5.9. Положення про структурні підрозділи управління без статусу юридичної особи затверджуються головою адміністрації Заводського району.

5.10. Керівники структурних підрозділів управління призначаються на посаду та звільняються з посади згідно з чинним законодавством України головою адміністрації Заводського району.

5.11. У своїй діяльності структурні підрозділи Управління підпорядковуються начальнику управління та його заступникам.

Підпорядкованість структурних підрозділів управління начальнику та його заступникам встановлюються начальником управління.

5.12. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими (службовими, робочими) інструкціями, які затверджуються головою адміністрації Заводського району.

6. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення Управління
6.1. Фінансування Управління здійснюється з бюджету міста відповідно до затвердженого кошторису.

6.2. Управління є правонаступником майна Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Заводської районної у м.Дніпродзержинську ради. Майно належить Управлінню на праві оперативного управління. Управління володіє і користується майном, яке знаходиться в його управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.

6.3. Працівники Управління є посадовими особами органів місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

7. Відповідальність посадових осіб Управління
7.1. Посадові особи Управління повинні сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватись високої культури спілкування, не допускати дій та вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.
7.2. Посадові особи Управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб Управління при здійсненні ними  своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.
8. Прикінцеві положення

8.1. Ліквідація та реорганізація Управління проводиться міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.

        8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                                                 О.О.ПЛАХОТНІК 
