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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
13.01.2016 №10-р






    м. Дніпродзержинськ
Про організацію роботи щодо підвищення
кваліфікації посадових осіб виконавчих
органів Дніпродзержинської міської ради
за обласною програмою у 2016 році

На виконання Указу Президента України від 09.11.2000 №1212/2000 «Про Комплексну програму підготовки державних службовців», розпорядження Президента України від 09.01.1999 №4/99-рп «Про Програму організації навчання голів, заступників голів, керівників структурних підрозділів районних державних адміністрацій, осіб з їх кадрового резерву 
та голів і заступників голів районних рад» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 07.07.2010 №564 «Про затвердження Положення 
про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування» (зі змінами), розпоряджень Кабінету Міністрів України від 17.11.2010 №2112-р «Деякі питання підвищення кваліфікації керівних працівників і фахівців з питань контролю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування», 
від 06.07.2011 №642-р «Про підвищення кваліфікації державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування» (зі змінами), від 28.11.2011 №1198-р «Про схвалення Концепції реформування системи підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад» та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 28.12.2015 №Р-769/0/3-15 «Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 
за обласною програмою в 2016 році», керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Затвердити:

1.1.
План-графік підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради за професійною програмою
у І півріччі 2016 року (додаток 1).

1.2.
План-графік підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради за професійною програмою
у ІІ півріччі 2016 року (додаток 2).

1.3.
План-графік підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради за програмами тематичних постійно діючих семінарів та програмами тематичних короткотермінових семінарів 
на 2016 рік (додаток 3). 

2. Відділу персоналу міської ради (Дмитрюк):

2.1.
Забезпечити організацію роботи щодо виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради.

2.2.
Інформувати управління персоналу апарату Дніпропетровської облдержадміністрації щодо участі у навчанні відповідних категорій осіб згідно із затвердженими планами-графіками за тиждень до початку семінарів.

3. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) здійснювати фінансування витрат на підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради з урахуванням фактичних витрат у межах асигнувань, передбачених на зазначені цілі у міському бюджеті, в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

4. Керівникам виконавчих органів міської ради:

4.1.
Забезпечити своєчасне відрядження для підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради відповідно до затверджених планів-графіків і фінансування зазначених видатків у порядку, визначеному чинним законодавством України.

4.2.
Інформувати відділ персоналу міської ради (Дмитрюк) про участь посадових осіб виконавчих органів міської ради в запланованих семінарах
за тиждень до їх початку.

5. Покласти відповідальність за виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради на керівників виконавчих органів міської ради.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж. 

Міський голова 







А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови 

від  13.01.2016 №10-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради 
за професійною програмою у І півріччі 2016 року 

	Кількість осіб, яким необхідно підвищити кваліфікацію за професійною програмою 

	Для посадових осіб, 
які займаються питаннями:
	Соціального захисту населення
	Правового забезпечення та впровадження європейських стандартів в організацію роботи зі зверненнями громадян
	Організація

діловодства, контролю та архіву 
	Економіки, фінансів
	Стаж служби до одного року

	
	08.02 – 19.02
	22.02 – 04.03
	28.03 – 08.04
	11.04 – 22.04
	16.05 – 27.05

	Адміністрація Дніпровського району
	1
	1
	1
	1
	1

	Управління соціального захисту населення Баглійського району
	1
	
	
	1
	

	Відділ звернень громадян міської ради 
	
	1
	
	
	

	Служба у справах дітей Баглійського району
	
	1
	
	
	

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	
	1
	
	1
	

	Департамент молоді та спорту міської ради
	
	
	1
	
	

	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради
	
	
	1
	
	

	Управління промисловості та екології міської ради
	
	
	1
	
	

	Управління містобудування та архітектури міської ради
	
	
	
	
	2

	Архівне управління м. Дніпродзержинська міської ради
	
	
	1
	
	

	Відділ організації діяльності міської ради
	
	
	1
	
	

	Департамент фінансів міської ради
	
	
	
	1
	

	Управління транспортної інфраструктури та цивільного захисту населення міської ради
	
	
	
	1
	

	Фінансовий відділ Баглійського району
	
	
	
	1
	

	Усього:
	2
	4
	6
	6
	3


Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                                  Т.Ж.Завгородня

Додаток 2
до розпорядження міського голови 

від  13.01.2016 №10-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради 
за професійною програмою у ІІ півріччі 2016 року 

	Кількість осіб, яким необхідно підвищити кваліфікацію за професійною програмою семінарів

	Для посадових осіб, які займаються питаннями:
	Організаційна та кадрова робота


	Соціального захисту населення

	
	12.09 – 23.09
	05.12 –16.12

	Адміністрація Дніпровського району
	1
	1

	Адміністрація Баглійського району
	1
	

	Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг) міської ради
	1
	

	Управління промисловості та екології міської ради
	1
	

	Управління соціального захисту населення Баглійського району
	
	1

	Усього:
	4
	2


Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                                  Т.Ж.Завгородня
Додаток 3
до розпорядження міського голови 

від  13.01.2016 №10-р
ПЛАН-ГРАФІК 
підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради за програмами тематичних постійно діючих семінарів та програмами тематичних короткотермінових семінарів на 2016 рік
	Кількість осіб, яким необхідно підвищити кваліфікацію за програмою тематичних постійно діючих семінарів

	Для посадових осіб, які займаються питаннями:
	Надання адміністративних послуг
	Державна служба в контексті вимог нового антикорупційного законодавства. Запобігання та протидія корупції
	«Актуальні проблеми державного управління» для учасників щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Інформаційно-комунікативні технології та електронне  урядування
	Діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у сфері надання адміністративних послуг, шляхи 
підвищення  їх якості
	Організація контролю та виконавської 
дисципліни
	Актуальні проблеми державного 
управління та місцевого самоврядування
	Заходи щодо подолання проявів корупції та підвищення відповідальності державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування за корупційні дії
	Доступ та використання публічної інформації 
в органах влади. Взаємодія  з громадськістю
	Культура ділового мовлення як інструмент кар’єрного зростання державного службовця. Публічні комунікації
	Управління персоналом в органах державної влади
	Захист  інформації та електронне урядування
	Проблеми децентралізації фінансів, 
зміцнення матеріальної та фінансової основи виконавчої влади та місцевого самоврядування в бюджетному та податковому законодавстві України 

	
	26.01 – 28.01
	02.02 
	10.03 – 11.03
	14.03  –  18.03
	20.04 – 22.04
	12.05
	08.06 – 10.06
	06.09
	11.10 – 13.10
	01.11 –03.11
	09.11 –  10.11
	15.11 – 17.11
	06.12 – 08.12

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Адміністрація Баглійського району
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Адміністрація Дніпровського району
	1
	3
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Адміністрація Заводського району
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Управління соціального захисту населення Заводського району
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	

	Служба у справах дітей Баглійського району
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Департамент економічного розвитку міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1

	Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг) міської ради
	2
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управління промисловості та екології міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Управління містобудування та архітектури міської ради
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	Управління освіти і науки міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Управління транспортної інфраструктури та цивільного захисту населення міської ради
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції міської ради
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відділ інформаційних технологій міської ради
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Відділ організації діяльності міської ради
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Відділ інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Відділ звернень громадян міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Фінансовий відділ Баглійського району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Фінансовий відділ Заводського району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Усього:
	5
	8
	1
	1
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	4
	3
	6


Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                                                                                  Т.Ж.Завгородня
